Sehr geehrte Ausbilderin, sehr geehrter Ausbilder,

in der Anlage erhalten Sie das fur den Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages
notwendige Unterlagenpaket. Voraussetzung fur eine zlgige Bearbeitung und Eintragung in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ist eine Ubersendung der sorgfaltig
ausgefillten Vertrage und Vordrucke an das Referat ZAH/ZFA der Zahnarztekammer.

1. Vier Vertragsexemplare, wenn die/der Auszubildende zur Zeit des
Vertragsabschlusses noch keine 18 Jahre alt ist. Alle Vertragsexemplare sind vom
Ausbilder, der/dem Auszubildenden und den Erziehungsberechtigten zu
unterzeichnen.

2. Drei Vertragsexemplare, wenn die/der Auszubildende zur Zeit des
Vertragsabschlusses bereits volljahrig ist. Alle Vertragsexemplare sind vom Ausbilder
und der/dem Auszubildenden zu unterzeichnen.

3. Schulanmeldung (die Schule wird durch die Kammer informiert)
4. Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

5. Ein Deckblatt des Ausbildungsplanes, von beiden Vertragspartnern unterzeichnet.
(Sein Inhalt wird somit als Mindestanforderung an die praktische Berufsausbildung
anerkannt und nach Kenntnisnahme durch beide Vertragsparteien unterzeichnet.)

6. Kurzfragebogen zurBerufsbildungsstatistik

7. Eine Fotokopie des letzten Schulzeugnisses (das Zeugnis, aus dem der
Schulabschluss hervorgeht, kann spater nachgereicht werden.)

8. Die arztliche Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung nach Paragraph 32
Jugendarbeitsschutzgesetz. (fur Auszubildende unter 18 Jahren). Einen
Untersuchungsberechtigungsschein erhalt die/der Auszubildende bei ihrem
Einwohnermeldeamt.

Ausbildungsbeginn ist am 01.09.2024.

Laut Beschluss der Kammerversammlung der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
vom 02. Dezember 2023 gilt folgende Ausbildungsvergutung:

1. Ausbildungsjahr: 950 Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.010 Euro
3. Ausbildungsjahr: 1.100 Euro

Sollten sich beim Abschluss des Ausbildungsvertrages noch Fragen ergeben, erreichen Sie
das Referat ZAH/ZFA unter den Rufnummern 0385 489306-84.



Ein guter Start in die Ausbildung - Was ist bei Ausbildungsbeginn zu
beachten?

Zu Beginn des neuen Ausbildungsverhaltnisses weist das Referat ZAH/ZFA der
Zahnarztekammer auf einige bedeutsame Regelungen hin, die bei Abschluss des
Ausbildungsvertrages und wahrend der Ausbildung zu beachten sind.

Berufsausbildungsvertragsformulare erhalten Sie Uber die Zahnarztekammer M-V, Uber die
Homepage der Zahnarztekammer M-V und liber das gemeinsame QM-System der ZAK M-V
und KZV im Bereich Mitarbeiterorientierung. Haufig werden nicht vollstandig bzw. falsch
ausgefullte Ausbildungsvertrage im Referat ZAH/ZFA eingereicht. Fehlen
vertragswesentliche Angaben oder enthalt das Formular gesetzeswidrige Vereinbarungen,
kann das Ausbildungsverhaltnis nicht ordnungsgemal registriert werden. Jeder Ausbilder
sollte daher darauf achten, den Vertrag vollstandig auszufullen und dabei die gesetzlichen
Vorgaben zu beachten.

Grundsatzlich sind die Ausbildungsvertrage vor Antritt der Ausbildung abzuschliel3en. Sie
sind vom Ausbilder, der Auszubildenden oder bei Minderjahrigen von den gesetzlichen
Vertretern (dies sind in der Regel beide Elternteile) zu unterzeichnen. Nach
Unterschriftsleistung sind die Vertrage in mehrfacher Ausfertigung an das Referat ZAH/ZFA
der ZAK M-V zur Einschreibung in das Ausbildungsregister zu senden. Mit den Vertragen
erhalten die Ausbilder weitere Unterlagen, z.B. die Schulanmeldung, die Aufforderung zur
Hepatitisschutzimpfung, eine Verschwiegenheits-verpflichtung, einen Kurzfragebogen zur
Berufsbildungsstatistik und vieles mehr.

Wie ist der Vertrag richtig auszufiillen?
Vertragspartner

Hier sind jeweils die Angaben des Ausbilders und der Auszubildenden vollstandig mit
Anschrift und Geburtsdatum der Auszubildenden einzutragen.

Ausbildungszeit

Sollte die Auszubildende ihre Ausbilderpraxis z. B. in der Probezeit aufgrund einer
Klndigung oder ahnlichem wechseln, so wird die bereits zurlickgelegte Zeit auf die
Ausbildungszeit angerechnet und im Berufsausbildungsvertrag niedergeschrieben. Hat die
Auszubildende in einem artverwandten Beruf (z.B. Medizinische Fachangestellte) eine
Ausbildung absolviert, so kann eine Verklrzung durch einen gemeinsamen Antrag des
Ausbilders und der Auszubildenden bei der Zahnarztekammer Mecklenburg- Vorpommern
gestellt werden. Eine Verklurzung kann bereits mit Vertragsabschluss oder aber auch erst
wahrend der Ausbildung bei der zustandigen Stelle beantragt werden.

Auch eine Ausbildung in Teilzeit ist grundsatzlich moéglich. Bei berechtigtem Interesse, z. B.
einer Auszubildenden mit Kleinkind, kdnnen Ausbilder und Auszubildende gemeinsam bei
der Zahnarztekammer beantragen, dass eine Verklrzung der taglichen und wochentlichen



Ausbildungszeit genehmigt wird, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel erreicht
wird.

Grundsatzlich ist von einer dreijahrigen Ausbildung auszugehen. Sowohl der
Ausbildungsbeginn als auch das Ende der Ausbildung missen in den
Berufsausbildungsvertrag eingetragen werde. Die Ausbildung beginnt in unserem
Bundesland am 1. September jeden Jahres und endet dementsprechend nach 3 Jahren am
31. August. Sollte, was durchaus madglich ist, die Ausbildung bereits am 1. August beginnen,
so endet die Ausbildung am 31. Juli.

Wird die Abschlussprufung vor vertraglich vereinbartem Ende der Ausbildungszeit
erfolgreich absolviert, endet gemaf § 21 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prufungsausschuss. Die Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung muss nicht in den Vertrag
aufgenommen werden, sondern das Ausbildungsverhaltnis wird in diesen Fallen kraft
Gesetzes auch ohne entsprechende Vereinbarung vorzeitig beendet.

Beispiel: Die Ausbildung endet regular am 31. August. Die Abschlussprufung findet am 07.
Juli statt und wird durch die Auszubildende an diesem Tag bestanden. Das
Ausbildungsverhaltnis endet also am 07. Juli.

Was passiert aber, wenn die Auszubildende die Abschlussprufung nicht besteht? In diesem
Fall bleibt das Ausbildungsverhaltnis zunachst bis zum vorgesehenen Beendigungszeitpunkt
bestehen. Das Berufsbildungsgesetz formuliert hier folgende Regelung: ,Bestehen
Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmoglichen
Wiederholungsprufung, hochstens um ein Jahr.“ Das heif3t, die Auszubildende muss die
Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses ausdricklich von dem Ausbilder verlangen. Eine
automatische Verlangerung erfolgt nicht. Vordrucke fur einen Verlangerungsantrag erhalten
Sie auf Wunsch vom Referat ZAH/ZFA der Zahnarztekammer M-V.

Probezeit

Ein Ausbildungsverhaltnis beginnt mit einer Probezeit. Sie muss laut Berufsbildungsgesetz
mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen. Die Probezeit soll dazu
dienen, dass sich die Vertragspartner besser kennen lernen. Der Ausbildende hat
insbesondere zu prufen, ob die Auszubildende geistig und korperlich in der Lage ist, die
Berufsausbildung zu durchlaufen. Die Auszubildende soll prifen kdnnen, ob der gewahlte
Beruf Uberhaupt ihren Vorstellungen und Begabungen entspricht und ob die gewahlte
Ausbildungsstatte ihren Erwartungen gerecht wird. Wahrend der Probezeit kann das
Berufsausbildungsverhaltnis durch beide Vertragsparteien jederzeit und ohne
Kuandigungsfrist schriftlich gekindigt werden. Bei Minderjahrigen ist darauf zu achten, dass
der Ausbildende seine Kundigungserklarung auch gegenuber den gesetzlichen Vertretern
vornimmt. Bei Kindigung durch die minderjahrige Auszubildende muss beachtet werden,
dass die schriftliche Einwilligung der gesetzlichen Vertreter (in der Regel beide Eltern)
vorliegt.



Kindigung
Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis vom Ausbilder nur noch aus einem

wichtigen Grund fristlos gekindigt werden. Die Kindigung muss auch in diesem Fall
schriftlich, zusatzlich aber unter Angabe der Kindigungsgrinde erfolgen. Ggf. sind den
gesetzlichen Vertretern die Grunde fur die Kindigung mitzuteilen. Die Auszubildende kann
nach Beendigung der Probezeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen
kundigen. Voraussetzung ist, dass sie beabsichtigt, einen anderen Beruf aufzunehmen.

Erst- bzw. Vorsorgeuntersuchung

Bei minderjahrigen Auszubildenden ist vor der Aufnahme der Ausbildung nach § 32
Jugendarbeits-schutzgesetz (JArbSchG) eine Erstuntersuchung durch einen Arzt
durchzufihren. Die arztliche Bescheinigung ist bei Vertragsschluss dem Ausbilder
vorzulegen und darf nicht alter als 14 Monate sein. Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres
muss sich die minderjahrige Auszubildende einer Nachuntersuchung nach § 33 JArbSchG
unterziehen. Vordrucke hierfur erhalten die Auszubildenden Uber die Einwohnermeldeamter.
Die Kosten fur diese Untersuchungen tragt das Land Mecklenburg-Vorpommern. Des
Weiteren ist fur alle Auszubildenden vor Aufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung (Erstuntersuchung) gemaf §§ 2 und 4 UVV ,Arbeitsmedizinische
Vorsorge“ (BGV A 4) durchzufuhren. Diese speziellen Untersuchungen werden durch
Facharzte fur Arbeits- bzw. Betriebsmedizin durchgefuhrt. Die Kosten fur diese
Untersuchung tragt der Ausbilder. Dies gilt auch fur die erforderliche Hepatitisschutzimpfung.

Ausbildungsvergutung

Der Auszubildenden ist nach dem Berufsbildungsgesetz eine angemessene Vergutung zu
gewahren. Diese muss mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich,
ansteigen. Die Kammerversammlung der Zahnarztekammer empfiehlt folgende
Vergutungen:

e 1. Ausbildungsjahr: 950,- Euro brutto/monatlich
e 2. Ausbildungsjahr: 1.010,- Euro brutto/monatlich
e 3. Ausbildungsjahr: 1.100,- Euro brutto/monatlich

Der Urlaubsanspruch

Der Anspruch auf Erholungsurlaub richtet sich bei volljahrigen Auszubildenden nach dem
Bundesurlaubsgesetz, bei Minderjahrigen zusatzlich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.
Maldgeblich ist das Alter der Auszubildenden zu Beginn des jeweiligen Kalenderjahres.

Der Urlaubsanspruch betragt danach:
e mindestens 30 Werktage (25 Arbeitstage), wenn die Auszubildende zu Beginn des
e Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre altist,
e mindestens 27 Werktage (23 Arbeitstage), wenn die Auszubildende zu Beginn des
e Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre altist,
e mindestens 25 Werktage (21 Arbeitstage), wenn die Auszubildende zu Beginn des
e Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre altist,
¢ mindestens 24 Werktage (20 Arbeitstage) nach Vollendung des 18. Lebensjahres.
Werktage sind alle Tage, die nicht Sonn- und Feiertage sind. Als Arbeitstage zahlen die
Wochen-tage Montag bis Freitag. Ublicherweise wird der Urlaubsanspruch bei



Auszubildenden in Arbeitstagen vereinbart.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz besteht Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs flr jeden
vollen Monat des Bestehens des Ausbildungsverhaltnisses,
e wenn die Auszubildende vor Ablauf von sechs Monate wieder aus der Praxis
ausscheidet,
e wenn das Kalenderjahr endet, bevor das Arbeitsverhaltnis sechs Monate
bestanden hat,
e wenn die Auszubildende in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

In allen anderen Fallen besteht Anspruch auf den vollen Jahresurlaub.

Beispiel: Die Auszubildende wird am 15. Mai des ersten Ausbildungsjahres 17 Jahre alt.

Die Dauer des Urlaubs betragt in diesem Fall 23 Arbeitstage. Da die Ausbildung aber erst
am 1. September beginnt, steht der Auszubildenden nur ein anteiliger
Jahresurlaubsanspruch zu, namlich 23 Arbeitstage ./. 12 Monate x 4 Monate = 8 Arbeitstage
(ein Teilurlaub ab 0,5 wird immer aufgerundet).

Da im letzten Ausbildungsjahr das Ende der Ausbildungszeit in der Regel Uber das erste
Halbjahr hinausgeht, hat die Auszubildende einen Urlaubsanspruch mindestens in Héhe des
Mindesturlaubsanspruches flr das gesamte Jahr zu erhalten.

Beispiel: Abschlussprufung ist am 03.Juli. Fur das Jahr steht der Auszubildenden der volle
Urlaubsanspruch zu.

Der Auszubildenden sollten im Sommer oder Winter wahrend der Schulferien mindestens
zwei zusammenhangende Wochen Urlaub gewahrt werden.

Wodchentliche Arbeitszeit
Die Anrechnung der Berufsschulzeit auf die wochentliche Arbeitszeit ist im

Jugendarbeitsschutz-gesetz und im Berufsbildungsgesetz fur volljahrige und minderjahrige
Auszubildende einheitlich geregelt. Fur alle Auszubildenden gilt grundsatzlich eine 40
Stunden Arbeitswoche. Auszubildende durfen vor einem um 9.00 Uhr beginnenden
Berufsschultag nicht beschaftigt werden. Ferner darf die Auszubildende einmal in der Woche
an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden nicht mehr in der Praxis
beschaftigt werden. An einem zweiten Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden ist
ein Einsatz in der Praxis moglich. Ein Berufsschultag wird mit acht Arbeitszeitstunden
berechnet, auch wenn die Auszubildende nach einem sechsstindigen Unterricht nicht mehr
in der Praxis beschaftigt wird. Die Berufsschulzeit wird nach der tatsachlichen Unterrichtszeit
einschlieBlich der Pausen berechnet und auf die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.
Auszubildende, die das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben, sind ebenfalls nur an einem
Berufsschultag in der Zahnarztpraxis einsetzbar.

Sollte Ihre Auszubildende nach der Beruflichen Schule noch in der Zahnarztpraxis eingesetzt
werden, so muss die Wegezeit zwischen der Beruflichen Schule und der Praxis auf die
Arbeitszeit angerechnet werden.



Freistellung
Die Ausbilder sind gesetzlich verpflichtet, die Auszubildenden zur Teilnahme am Berufsschul-

unterricht freizustellen. Auch ein hoher Arbeitsanfall oder ein Ausfall anderer Mitarbeiter in der
Praxis rechtfertigt es nicht, die Auszubildende nicht zur Berufsschule zu schicken.

Die Auszubildende ist auch fur Prifungen und zur Teilnahme an Ausbildungsmalinahmen
aulerhalb der Ausbildungsstatte freizustellen. Naturlich hat auch die Auszubildende die
Pflicht, am Berufsschulunterricht teilzunehmen.

Der Berufsbildungsausschuss empfiehlt, dass alle Ausbilderpraxen im Bereich der Kiefer-
orthopadie und Oralchirurgie ihren Auszubildenden eine Hospitation in einer allgemeinzahn-
medizinischen Praxis fur 4 Wochen im Ausbildungsjahr ermdglichen.

Freistellungspflicht besteht des Weiteren an dem Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschlussprufung unmittelbar vorausgeht.

Abschlussprufung

Nach dem Berufsbildungsgesetz wird zur Abschlussprtfung zugelassen, wer die
Ausbildungszeit zurickgelegt hat oder wessen Ausbildungsverhaltnis nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin endet, wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen
teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftliche Ausbildungsnachweise gefuhrt hat und
wessen Ausbildungsverhaltnis im Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen ist.

Fraglich ist, ob bei erheblichen Fehlzeiten noch von einer ordnungsgemalien Zuricklegung
der Ausbildungszeit ausgegangen werden kann. Die Prufungsausschusse gehen davon aus,
dass eine Fehlzeit von bis zu 60 Tagen (Berufsschule und Zahnarztpraxis) in der Regel noch
nicht erheblich ist, sodass die Auszubildende noch zur Prufung zugelassen werden kann.
Die Entscheidung, ob eine Teilnahme an der Prufung auch bei Fehlzeiten Uber diese Grenze
hinaus maoglich ist, trifft die zustandige Stelle nach Anhorung des fur die Auszubildende
zustandigen Prufungsausschusses. Wichtig ist, dass der Ausbildende und die Berufsschule
moglichst frih die Zahnarztekammer Uber vermehrt auftretende Fehltage informiert, damit
rechtzeitig Hilfestellungen angeboten und Gesprache mit der Auszubildenden gefuhrt
werden konnen.

Ausbildungsberatung

Bei allen Problemen im Zusammenhang mit der Ausbildung konnen sich sowohl Ausbilder
als auch Auszubildende an das Referat ZAH/ZFA der Zahnarztekammer wenden und eine
Ausbildungsberatung beantragen. Oft hilft bereits das Gesprach, echte oder vermeintliche
Probleme im Sinne beider Seiten zu I6sen.

FUr Rackfragen: Tel. 0385 489306-84 oder E-Mail: a.krause@zaekmv.de
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ZAHNARZTEKAMMER MECKLENBURG-VORPOMMERN
Berufsausbildungsvertrag fiir den Ausbildungsberuf
zur/zum

Zahnmedizinischen Fachangestellten

Zwischen dem Zahnarzt/der Zahnarztin als Ausbilder/-in

ISR LAY 0T g =T T PP PPN
PLZ/PraxiSOrt: .....ouii it LaNAKI IS, ...t
SHrARE NI e Vorwahl/RufnUmMMETr: ..........ooiiiiiiii e
Betriebsnummer: ...

und der/dem Auszubildenden

TRy LAY o g F= T = PP ORI PP PPTPPIRE
geboren am: ... IND Staatsangehorigkeit: ........ ...
PLZ/WORNNOIE: ...t e LandKreiS: ... .oeuieeii et
Strale NI.: .. Vorwahl/Rufnummer: ..o

SCNUIADSCRIUSS: ... e e e ettt ettt ettt
gesetzlich vertreten durch: Eltern/Vater/Mutter/Vormund (zutreffendes bitte unterstreichen)

Name/Vorname der/des gesetzliChen Verreters/s: ... ... e e e ettt et e e et ea e
PLZIWORNNOIT: .ottt ettt ettt ettt e e e e
SHrARE NI.L e Vorwahl/RUfNUMMET: .......ooiuiiii e

wird nachstehender Ausbildungsvertrag im Ausbildungsberuf ,Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r* nach Ma3gabe der
Ausbildungsverordnung vom 16.Méarz 2022 geschlossen:

§ 1 Ausbildungsdauer

1. Das Ausbildungsverhaltnis dauert drei zusammenhangende Jahre. Hierauf wird die Ausbildungszeit zur/zum Zahnmedizinischen
Fachangestellten bei einer/einem anderen Ausbildenden (Zahnarztin/Zahnarzt) mit ......... Monaten angerechnet. (Nur bei
Ubernahme in der laufenden Ausbildung ausftillen.)

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginntam .......................... und endet am ...

2. Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit. Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der unter Ziff. 1
vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses durch den Prifungsausschuss.

3. Besteht die/der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr/sein
Verlangen bis zur nachstmdoglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

4. In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

§ 2 Ausbildungsstatte
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelung in § 4 Nr. 3 in der zahnarztlichen Praxis der/des Ausbildenden statt.

§ 3 Probezeit und Kiindigung

1. Die Probezeit betragt vier Monate.

2. Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem der VertragsschlieRenden fristios und ohne Angabe von
Griinden gekiindigt werden.

3. Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur geklndigt werden:
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die Berufsausbildung
aufgeben oder sich flr eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

4. Die Kiindigung muss schriftlich und im Falle Nr. 3 unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen.



5.

1.

a)

f)

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die hier zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kundigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§ 4 Pflichten der/des Ausbildenden
Die/der Ausbildende verpflichtet sich,

dafiir Sorge zu tragen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich ist. Sie/er hat die Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck
gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes erreicht werden kann,

die/den Auszubildende/n persdnlich auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu
beauftragen und diesen der/dem Auszubildenden schriftlich bekanntzugeben,

dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert und in der Ausbildungsstatte sittlich und kérperlich nicht
gefahrdet wird,

die/den Auszubildende/n fiur die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen freizustellen,

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule und zur Erfiillung sonstiger Ausbildungsmanahmen anzuhalten und
ihre/seine Leistungen zu Uberpriifen,

der/dem Auszubildenden kostenlos die Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen der
Abschlussprifung (Teil 1 und Teil 2) erforderlich sind.

die/den Auszubildende/n rechtzeitig zur gestreckten Abschlusspriifung Teil 1 und Teil 2 anzumelden und fir die Teilnahme
freizustellen.

die/den Auszubildende/n gem. § 15 Abs. 1 Nr. 5 BBiG an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar
vorangeht, freizustellen.

die/den Auszubildende/n das ordnungsgemafie Fiihren des Ausbildungsnachweises (Berichtsheftes) wahrend der Ausbildungszeit
zu gestatten, durch regelmafRige Kontrollen zu Gberwachen und durch ihre/seine Unterschrift die Vermittlung der praktischen
Lehrinhalte zu bestatigen.

Ferner verpflichtet sich die/der Ausbildende,

die Vertragsniederschriften unverzuglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages - spatestens vor Beginn der Ausbildung -
der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse vorzulegen.

Auszubildende nur dann zu beschaftigen, wenn gemafR §§ 3 und 11 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) und gemal ,Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge* (ArbMedVV) § 3 die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung (Erstuntersuchung)
durchgefuhrt wurde. Auszubildende, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind vor der Aufnahme der Ausbildung
nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) einer Erstuntersuchung und vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres einer
Nachuntersuchung nach § 33 JArbSchG zu unterziehen. Der Ausbilder hat sich die Bescheinigungen lber die arztlichen
Untersuchungen aushandigen zu lassen.

der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen, welches Angaben Uber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der/des Auszubildenden enthalt.

Wird die Ausbildung in einer Fachzahnarztpraxis (Kieferorthopéadie, Oral- oder MKG-Chirurgie) durchgefiihrt, sind die Lerninhalte, die

nicht in der eigenen Praxis vermittelt werden kénnen, in anderen Praxen zu vermitteln. Die Ausbildenden haben zu diesem Zweck
mit geeigneten Praxen in einem angemessenen Umfang zu kooperieren.

§ 5 Pflichten der/des Auszubildenden

Die/der Auszubildende hat sich zu bemUhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Sie/er ist insbesondere verpflichtet:

1.

die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung aufgetragenen Verrichtungen sorgfaltig auszufihren, Instrumente, Gerate und
sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

am Berufsschulunterricht und an der Abschlusspriifung (Teil 1 und Teil 2) teilzunehmen,

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Berufsausbildung von der/dem Ausbildenden oder von anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten und sich der/dem Ausbildenden, deren/dessen Mitarbeitern und
Patienten gegeniber héflich und gesittet zu verhalten,

Instrumente und Gerate und sonstige Einrichtungen der Ausbildungsstatte pfleglich zu behandeln, das Praxismaterial nur zu den
ihr/ihm aufgegebenen Arbeiten zu verwenden und sorgfaltig und sparsam damit umzugehen,

strengste Verschwiegenheit zu beachten tber alles, was sie/er iber fremde Angelegenheiten erfahrt, insbesondere die
Bestimmungen der arztlichen Schweigepflicht (§ 203 Strafgesetzbuch) streng zu beachten,

bei Fernbleiben von der Arbeit, vom Berufsschulunterricht oder von einer sonstigen Ausbildungsveranstaltung der/dem
Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu geben und der/dem Ausbildenden bei Arbeitsunfahigkeit
unverzuglich eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, dies gilt nicht, soweit die der Auszubildende gesetzlich krankenversichert ist
und die Krankenkasse der/dem Ausbildenden die Bescheinigung liber die Arbeitsunfahigkeit elektronisch zur Verfigung stellt.



8. Den Ausbildungsnachweis (das Berichtsheft) und das Rontgentestatheft ordnungsgeman in schriftlicher Form zu fihren und
regelmafig der Ausbilderin/dem Ausbilder zur Kontrolle vorzulegen,

9. soweit auf sie/ihn die Bestimmungen gemaR §§ 32 und 33 des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen,

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung hierliber der/dem
Ausbildenden vorzulegen.

Unberihrt hiervon bleiben die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen fiir Jugendliche und volljahrige Auszubildende gemaR §§ 3, 4

und 5 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) und die Verpflichtung der/des Ausbildenden, Gber MaRnahmen zur
Immunisierung der/des Auszubildenden zu informieren.

§ 6 Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter des/des minderjahrigen Auszubildenden verpflichten sich, sie /ihn bei der Erfiillung aller in diesem Vertrag
Ubernommenen Pflichten zu unterstiitzen und sie /ihn zur Pflichterfillung anzuhalten.

§ 7 Ausbildungsvergiitung und sonstige Leistungen

1. Die/der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemessene Vergitung. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung sollte sich
nach den von der Kammerversammlung der Zahnarztekammer-Mecklenburg-Vorpommern beschlossenen Empfehlung richten.

2. Die Vergutung betragt monatlich

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Vergutung Euro Euro Euro

3. Die Vergutung ist spatestens am letzten Ausbildungstag des Monats zu zahlen.

4. Eine Uber die vereinbarte regelmafRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird besonders vergitet oder in Freizeit
ausgeglichen.

5. Bei Verlangerung der Ausbildungszeit wird die Ausbildungsvergiitung in Hohe der Vergiitung des dritten Ausbildungsjahres
gewahrt.

6. Auszubildenden ist die Vergltung auch zu zahlen fiir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme an der Berufsschule, an den Prifungen
und sonstigen AusbildungsmaRnahmen, die auRerhalb der Ausbildungsstatte stattfinden.

7. Der/dem Auszubildenden wird die regelméafige monatliche Vergutung bis zur Dauer von sechs Wochen auch bezahlt, wenn
a) er/sie sich fur die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
b) er/sie infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder

c) aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine/ihre Pflichten
aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

§ 8 Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betragt 40 Stunden in der Woche. Die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen des Arbeitszeitgesetzes und des
Jugendarbeitsschutzgesetzes gemaf §§ 8, 12, 15 (Gestaltung der Arbeitszeiten) und §§ 11, 13 (Gestaltung der Ruhepausen) sind bindend.

§ 9 Jahresurlaub

1. Die/der Ausbildende gewahrt der/den Auszubildenden folgenden Urlaubsanspruch:

Kalenderjahr 2024 2025 2026 2027

Arbeitstage im
Jahr

2. Der jahrliche Urlaubsanspruch betragt gemafR § 19 Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz:
a) mindestens 30 Werktage (25 Arbeitstage), wenn die/der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht
16 Jahre alt ist,

b) mindestens 27 Werktage (23 Arbeitstage), wenn die/der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist,

c) mindestens 25 Werktage (21 Arbeitstage), wenn die/der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 18 Jahre alt ist,

d) mindestens 24 Werktage (20 Arbeitstage) nach Vollendung des 18. Lebensjahres.
4. Der Urlaub soll in den Zeiten der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Soweit er aus persoénlichen und

betrieblichen Griinden nicht in den Berufsschulferien abgenommen werden kann, ist fiir jeden Berufsschultag, an
dem die Berufsschule wahrend des Urlaubes besucht wird, ein Urlaubstag zu einem anderen Zeitpunkt zu gewahren.



5. Der/dem Auszubildenden sollen im Sommer oder Winter wéhrend der Schulferien mindestens zwei zusammen-
hangende Wochen Urlaub gewahrt werden. Wahrend des Urlaubes darf die/der Auszubildende keine dem
Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 10 Beilegung von Streitigkeiten

Etwaige Streitigkeiten aus dem bestehenden Ausbildungsverhaltnis sind vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts dem von der
Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern eingerichteten Schlichtungsausschuss zur Entscheidung vorzulegen (§111 Abs. 2 ArbGG).

§ 11 Nebenabreden
Von diesem Vertrag sind vier (drei) gleichlautende Exemplare ausgestellt und von den VertragschlieRenden eigenhandig unterschrieben
worden. Vertragsbestandteil ist der anliegende Ausbildungsplan, der in zweifacher Ausfertigung von der/dem Ausbildenden unterzeichnet ist.
Erganzend gelten die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes und der Verordnung Uber die Berufsausbildung zur/zum
Zahnmedizinischen Fachangestellten vom 16. Marz 2022.

§ 12 Sonstige Vereinbarungen

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhéltnis betreffen, konnen nur durch schriftliche Erganzung getroffen werden.

Datum: .....ooiiiii

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters (Vater) und der gesetzlichen Vertreterin (Mutter)

Eingetragen in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse unter der

Nummer: ........ccoocvviiiiieen AM

Schwerin,den .........................

Unterschrift/Stempel ..o

Je eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten:

a) Ausbilder/in

b) Auszubildende/r

c) gesetzliche/r Vertreter/in

d) Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern



Berufliche Schule fiir Gesundheit und Soziales

Dr. Hans- Wolf- Str. 9

19055 Schwerin

Tel.: 0385 5557410, Fax: 0385 5557424 Schulanmeldung

Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern

Ausbildungsberuf: Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Vorname und Name der Auszubildenden: ...
Telefon: ... E-Mail: .o
geborenam: ...................... Geburtsland: ........ccccceeeeeiiiiiinnns Geburtsort: ...
StaatSANGENOIIGKEIL: ... . .eeeeiieiee e e e e e e e e e e e e e e s e e e —rrraaaaeeaeaaaanes
SchulabsChIUSS: .......uuiiiiiiii e Abschlussjahr:.........ccccevvveiviiininnns

Eltern(Mutter/Vater) bzw. gesetzliche/r Vertreter/in falls die Auszubildende noch nicht volljahrig ist:
Vorname und Name(gesetzliche Vertreter): .. ...
F N ETe o1 ol o 4 ] R RRR
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Beginn der Ausbildung: .........ccccoiiiiiiiiiis Ende der Ausbildung: ........cccoooiiiiiiiiis
Probezeit: ...........cccoiiien. Monate

Angaben zur Ausbilderpraxis:

PraxisSanSCRIift PLZS Ot ... e e et e e e e e et e e e e e e e e b e e s e eebaaa e eaeeeabaanaeeas

] (= 1RSI o = TU ] o100 T 41
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Bemerkungen:




Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

mit Frau/Herrn

Der Ausbilder kann folgende Personen zur Ausbildung einsetzen:

Assistenzarztin/arzt ZAH/ZFA

ZAH/ZFA

ZAH/ZFA

ZAH/ZFA

in Teilbeschaftigung

ZAH/ZFA

in Teilbeschaftigung

In der Praxis werden folgende Azubi beschaftigt:

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Stempel und Unterschrift



Zahnarztekammer Mecklenburg — Vorpommern Telefon: 0385 489306-84
Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts Telefax: 0385 489306-99
Wismarsche Str. 304

19055 Schwerin

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

Kurzfragebogen zur Berufsbildungsstatistik

Ausbildende(r) Zahnarztin/Zahnarzt Auszubildende(r)
(Praxisstempel) (Name, Vorname)
Staatsangehorigkeit der/ des Auszubildenden deutsch / andere

1. Hat die/der Auszubildende bereits eine oder mehrere der folgenden Qualifizierungen abgeschlossen,
wenn sie/er die Ausbildung beginnt. (Mehrfachnennungen méglich )

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung (bitte zutreffendes ankreuzen)  ja nein
1. Betriebliche QualifizierungsmaRRnahmen von mindestens 6 Monaten Dauer [ | [ |
(Einstiegsqualifizierung Jugendlicher EQ, Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktika)
2. BerufsvorbereitungsmalRnahmen von mindestens 6 Monaten Dauer ] ]
3. Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) [ | [ |
4. Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) ] ]
5. Berufsschule ohne voll qualifizierenden Berufsschulabschluss H H
Berufsausbildung
6. Berufsausbildung mit Berufsausbildungsvertrag (erfolgreich bestanden) . .
7. Berufsausbildung mit Berufsausbildungsvertrag (nicht erfolgreich bestanden) B B
8. Schulische Berufsausbildung mit voll qualifizierendem Berufsabschluss
(bitte nur bei erfolgreichem Abschluss angeben) u u
2. Wird dieses Ausbildungsverhiltnis Uberwiegend o6ffentlich gefordert? ] ]
(d. h. zu mehr als 50%)
Falls ja, bitte Art der Férderung angeben (Mehrfachnennung méglich)
1. Sonderprogramm des Bundes/Landes | |
2. Aulderbetriebliche Berufsausbildung nach § 241 (2) SGB I [ | [ |
3. AulRerbetriebliche Berufsausbildung — Reha nach § 100 Nr. 5 SGB llI ] ]
3. Wurde eine besondere Vereinbarung zur Verkiirzung der taglichen oder [ | [ |

wochentlichen Ausbildungszeit getroffen? (Teilzeitausbildung)

4.Gehort Ihr Ausbildungsbetrieb zum 6ffentlichen Dienst? | |



Erlauterungen zum Kurzfragebogen

Warum dieser Kurzfragebogen?

Im Ausbildungsvertrag sind nicht alle Informationen enthalten, die fiir die Berufsbildungsstatistik bend&tigt werden. Die erganzenden
Angaben aus dem Kurzfragebogen beschranken sich auf wenige Merkmale. Sie sind fir das Verstandnis der Entwicklungen am
Ausbildungsmarkt unverzichtbar. Ihre Angaben tragen dazu bei, eine hohe Qualitat des Berufsbildungssystems auch in Zukunft zu
sichern. Bitte flllen Sie deshalb den Fragebogen sorgsam aus. Gesetzliche Grundlage ist § 88 des seit 01.04.2007 giiltigen
Berufsbildungsgesetzes (BBiG).

Zu 1. Hier sollen nur solche berufsvorbereitenden Qualifizierungen und berufliche Grundbildungen angegeben werden, an denen
(voraussichtlich) erfolgreich teilgenommen wurde (wird). Beispiele zu den einzelnen Qualifizierungen:

1. betriebliche Praktika, Einstiegsqualifizierungsjahr, Qualifizierungsbausteine sowie sie mindestens
6 Monate dauerten;

2. MaRnahmen der Berufsvorbereitung, sowie sie mindestens 6 Monate dauerten;
3.Und 4. schulische Berufsvorbereitung bzw. Grundbildung, soweit sie abgeschlossen
worden sind;
5. Berufsfachschulbesuche, mit denen ein allgemeinbildender Schulabschluss erworben worden
ist

(Haupt- oder Realschulabschluss), oder Berufsfachschulbesuche bei denen eine berufliche Grundbildung
absolviert worden ist. Nicht gemeint ist eine vollstandige (voll qualifizierende)
Berufsausbildung mit Berufsabschluss in einer Berufsfachschule, dann sollte 8. angekreuzt sein.

Geben Sie bitte auch an, ob sich Ihre Auszubildende bereits vor Antritt dieser Ausbildung schon einmal in einer Berufsausbildung
befunden hat.

6. Hier sind Berufsausbildungen mit Ausbildungsvertrag (betrieblich/ auRerbetrieblich) gemeint,
die auch erfolgreich beendet wurden. Dies gilt auch dann, wenn nach einer abgeschlossenen zweijahrigen
Berufsausbildung ein neuer Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird, der auf die vorherige Ausbildung aufbaut oder
in dem die vorherige Ausbildung anerkannt wird.

7. Hier sind Berufsausbildungen mit Ausbildungsvertrag (betrieblich/ aul3erbetrieblich) gemeint,
die nicht erfolgreich beendet wurden (vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage, kein Prifungserfolg). Dies gilt auch
dann, wenn der jetzige Ausbildungsvertrag im selben Beruf abgeschlossen wurde.

8. Hier sind voll qualifizierende Berufsausbildungen gemeint, die an beruflichen Schulen (z. B.

Berufsfachschulen oder Schulen des Gesundheitswesens; nicht aber an Fachhochschulen oder Hochschulen)
abgeschlossen worden sind. Wenn die schulische Berufsausbildung vorzeitig abgebrochen wurde, dieses Feld
dann bitte nicht ankreuzen.

Fragen an die Ausbildungsstitte

Zu 2. Diese Frage ist vor allem fiir auf3er- / Uberbetriebliche Bildungstrager/ - einrichtungen relevant. Sie betrifft Betriebe nur
dann, wenn das abgeschlossene Ausbildungsverhaltnis mit einer 6ffentlichen Forderung bezuschusst wird, die mehr als 50% der
Gesamtkosten der Ausbildung abdeckt.

Bei den offentlichen Férderungen handelt es sich

1. zum einen um Sonderprogramme/ MafRnahmen fir Jugendliche, die wegen Lehrstellenmangels

keinen Ausbildungsplatz fanden, und

2. zum anderen um Sonderprogramme/ Mafinahmen fiir Jugendliche mit besonderem individuellem
Forderbedarf, z. B. aufgrund von sozialen Benachteiligungen, Lernbeeintrachtigungen und Behinderungen.

Zu 3. Gemeint sind hier Verklrzungen der taglichen und wochentlichen Ausbildungszeit aufgrund von Teilzeitberufsausbildung nach §
8 Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Zu 4. Ausbildungsstatten des offentlichen Dienstes sind Zahnarztgruppen der Bundeswehr, Zahn-, Mund- und
Kieferkliniken und Einrichtungen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes.



Verschwiegenheitsverpflichtung

von Auszubildenden, Zahnmedizinische Fachangestellten, Praktikanten,
Assistenten und sonstigen Mitarbeitern bei Zahnarzten

Ich bin heute von meinem Arbeitgeber Gber den Umfang meiner Verschwiegenheitspflicht
belehrt worden. Es wurde mir erlautert, dass die Verschwiegenheit gemal der
Berufsordnung flr Zahnarzte Uber die in § 203 Strafgesetzbuch geregelte allgemeine
Schweigepflicht hinausgeht. Ich verpflichte mich, diese Bestimmungen zu beachten und
auch insoweit Verschwiegenheit zu wahren.

Mir ist bekannt, dass

1. sich meine Verschwiegenheit auf alle Tatsachen erstreckt, die mir in Austibung oder
aus Anlass meiner Tatigkeit anvertraut oder bekannt werden, so auch schon auf die
Tatsache, dass der Zahnarzt einen bestimmten Patienten behandelt;

2. sich meine Verschwiegenheitspflicht auch auf interne Praxisvorgange sowie die mir
bei meiner Tatigkeit bekanntwerdenden personlichen und wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Zahnarztes und der anderen Mitarbeiter erstreckt;

3. die Verschwiegenheitspflicht gegentber jedermann besteht, so auch gegenuber
Familienangehorigen und Freunden, gegenuber Arbeitskollegen, soweit eine
Mitteilung nicht aus dienstlichen Grinden erfolgt und auch gegeniuber demjenigen,
der von der betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat;

4. meine Verschwiegenheitspflicht auch nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses fortbesteht.

Ein Exemplar dieser Erklarung ist mir ausgehandigt worden.

, den

Mitarbeiter/in

Bestatigt:

Zahnarztin/Zahnarzt



Bescheinigung uiber den erbrachten Nachweis des
Masernschutzes gemal Masernschutzgesetz

Hiermit wird der bereits erfolgte Nachweis der Masernimmunitat bestatigt.
Far

Name, Vorname: ..........oooiiiiiiiiii e

geb. am: .o

Es liegt folgender Masernschutz vor:

[] vollstandig geimpft.

L] Personen = 1 Jahr: 1. Masern-Impfung, nachster Impfterminab ..................

]

Personen, die nach 1970 geboren sind und = 2 Jahre: 2 Masern-Impfungen

1 &rztlich bestatigter Nachweis einer Masern-Immunitat (durch Bluttest, sog.
Titerbestimmung)

1 &rztlich bestatigte medizinische Kontraindikation fur Masernschutzimpfung

Datum und Ort: Stempel und Unterschrift der Ausbilderpraxis:

Dieses Formular gemeinsam mit dem Berufsausbildungsvertrag bei der
Zahnarztekammer M-V einreichen.



Unterrichtung gemaR BioStoffV § 15 ,Arbeitsmedizinische Vorsorge“ und
BGR 250 / TRBA 250 Absatz 9.2.2 und 3.2.3

Erklarung

Betr.: Hepatitisgefahrdung, Hepatitisschutzimpfung, Kosteniibernahme

Frau/Herr

bestatigt, heute dartiber unterrichtet worden zu sein, dass sie/er durch ihre/seine
berufliche Tatigkeit als

in erhohtem Mal3e gefahrdet ist, an einer Hepatitis-B-Infektion zu erkranken, dass sie/er
sich durch eine freiwillige Impfung mit gro3er Wahrscheinlichkeit vor einer solchen
Infektion schutzen kann und dass der Arbeitgeber bereit ist, die Immunisierung fur die
Beschaftigten kostenfrei (Unkosten, Impfungskosten) zu ermdglichen.

Mir ist bewusst, dass die Impfung freiwillig ist, dass ich also selbst entscheiden muss, ob
ich mich impfen lassen will.

Uber die Zuverlassigkeit und Dauer der Schutzimpfung sowie (iber Nebenwirkungen,
Kontraindikationen und etwaige Komplikationsmaoglichkeiten kann ich mich durch den
untersuchenden Arzt im Einzelnen unterrichten lassen.

Auf Grund der Unterrichtung erklare ich:

|:| Eine Impfung erubrigt sich fur mich, da meine Serumuntersuchung vom
.................... den Nachweis von Anti-HBs erbracht hat.

I:I Ich bin bereits ausreichend gegen Hepatitis B geimpft.
Meine Serumuntersuchung hat den Nachweis von Anti-HBs erbracht.

|:| Ich werde meine Entscheidung meinem Arbeitgeber mitteilen und werde ihn
Uber meine Impfbereitschaft, meine Bereitschaft zur Serumuntersuchung und
ggf. zur Impfung und Uber das Ergebnis von Untersuchung und Impfung
unterrichten.

|:| Ich lehne die angebotene Impfung ab.

Ort, Datum Unterschrift der/des Arbeithehmerin/s



Zulassung zur Absch]_ussprﬁfung »Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r*
(Kopie- bitte zurlick an die ZAK)

Nach § 46 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) entscheidet die Zahnarztekammer
Mecklenburg- Vorpommern uber die Zulassung zur Abschlussprufung. Halt die
Zahnarztekammer Mecklenburg- Vorpommern die Zulassungsvoraussetzungen fur nicht
gegeben, so entscheidet der Prufungsausschuss. Wird ein/e Auszubildende/r nicht zur
Prifung zugelassen, kann die Zahnarztekammer Mecklenburg- Vorpommern nach § 8
Abs. 2 (BBiG) auf Antrag der/des Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangern, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Die Fehlzeiten sollten nicht Uber 10% der vorgesehenen Ausbildungszeit liegen.

Der Berufsbildungsausschuss der Zahnarztekammer Mecklenburg- Vorpommern hat in
seiner Sitzung vom 28.11.2007 folgende Fehlzeitenregelung festgelegt:

Hat der/die Auszubildende mehr als 30 Tage in der Berufsschule und mehr als 30 Tage in
der Ausbilderpraxis gefehlt, entscheidet die Zahnarztekammer nach Anhoérung der
Berufsschule und des Ausbilders, ob trotz der Fehlzeiten unter Berlcksichtigung des
Ausbildungsstandes eine Zulassung zur Abschlussprufung gerechtfertigt ist.

Der/die Auszubildende ist zur Teilnahme am Berufsschulunterricht nach § 15 Abs. 1 BBiG
vom Ausbilder freizustellen. Der/die Auszubildende ist nach § 13 Abs. 2 verpflichtet, an
allen AusbildungsmalRnahmen teilzunehmen. Wahrend der gesamten Ausbildungszeit
besteht eine Berufsschulpflicht. Unter Berucksichtigung der Ferienzeit sind dies pro Jahr
rund 40 Unterrichtswochen, das heidt 80 Berufsschultage, in drei Jahren 240
Berufsschultage!

Mit der Anmeldung zum ersten Teil der Gestreckten und dem zweiten Teil der Gestreckten
Abschlussprifung teilen die Ausbildungspraxen und die Berufsschule der
Zahnarztekammer die Fehlzeiten der/des Auszubildenden mit.

Bei Nichtzulassung zur Abschlussprifung wird den Vertragspartnern die Verlangerung
des Ausbildungsvertrages — auf Antrag der/des Auszubildenden- bis zur nachstmaoglichen
Prifung empfohlen.

Ansonsten endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit bestandener Abschlussprufung.

Referat ZAH/ZFA

Stempel und Unterschrift Ausbilder Unterschrift Auszubildende



Hinweise zum betrieblichen Ausbildungsplan in der dualen Ausbildung
und zum Berichtsheft fiir Zahnmedizinische Fachangestellte

Mit dem heutigen Unterlagenpaket zur Berufsausbildung erhalten Sie vorweg als Ausbilder
einen Ausbildungsplan. Dieser dient Ihnen und Ihrer/lhrem Auszubildenden (ebenfalls im
Berichtsheft integriert) als Anhaltspunkt fir die Wissensvermittlung in der Zahnarztpraxis.

Die Berufsausbildung erfolgt nach der Verordnung uber die Berufsausbildung zur/zum
Zahnmedizinischen Fachangestellten vom 16. Marz 2022, verordnet durch das
Bundesministerium fur Gesundheit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung, im ,dualen System®.

Theoretische Ausbildung:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in 13 Lernfeldern — zugrunde gelegt wurde der
Rahmenlehrplan - an den Berufsschulen berufsbezogen unterrichtet.

Praktische Ausbildung:

Die praktische Ausbildung erfolgt sachlich und zeitlich gegliedert. Die Ausbildungsinhalte
sind Mindestanforderungen, die in der vor Ihnen liegenden Zeit der Ausbildung zwingend zu
vermitteln sind. In jedem Fall sind die Fertigkeiten und Kenntnisse so zu vermitteln, dass
die/der Auszubildende befahigt ist, nach Beendigung der 3-jahrigen Ausbildung eine
qualifizierte berufliche Tatigkeit auszuiiben. Sollten nach Uberpriifung bestimmte
Ausbildungsinhalte in der eigenen Praxis nicht vermittelt werden kdnnen, sollte auf
Empfehlung des Berufshildungsausschusses, der/dem Auszubildenden die Hospitation in
anderen Zahnarztpraxen und in Dentallaboren ermoglicht werden.

Bestimmte Fertigkeiten und Kenntnisse mussen bis zur 1. gestreckten Abschlussprifung,
andere erst im Zeitraum bis zur 2. gestreckten Abschlussprifung vermittelt werden.

Berichtsheft:

Speziell im Berichtsheft, welches im 1. Ausbildungsjahr lhrer/lhrem Auszubildenden zur
Verfligung gestellt wird, ist durch Sie als Ausbilder/in das Erflillen des Lernzieles einzutragen
und zu unterschreiben. Das Flhren des Berichtsheftes ist zwingend notwendig und stellt
eine Zulassungsvoraussetzung fir die Abschlussprifung dar. Aus acht zahnmedizinischen
Fachbereichen sind sechs Bereiche auszuwahlen. Dabei ist zu beachten, dass drei Berichte
vor der 1. gestreckten Abschlussprifung anzufertigen sind und drei Weitere bis zur 2.
gestreckten Abschlussprifung. Alle Berichte sind aus Praxissicht heraus zu beschreiben und
den individuellen Aufgaben der/des Auszubildenden anzupassen.

Die theoretische Ausbildung (13 Lernfelder) und die praktische Ausbildung (10
Handlungsfelder) ergeben im Zusammenspiel eine fundierte Berufsausbildung zur/zum
Zahnmedizinischen Fachangestellten. Die Rollenverteilung im Hinblick auf die zu
vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse ist geklart. Die Verantwortlichkeit bleibt aus Sicht
des Gesetzgebers beim Ausbilder. Nur er schliel3t den Berufsausbildungsvertrag und
Ubernimmt damit ein hohes Mal} an Verantwortung, einen jungen Menschen fir die Zukunft
zu befahigen einen qualifizierten Beruf auszulben.

Lernendziele sind nur dann zu erreichen und die Prifungen sind nur dann zu bestehen,
wenn Schule und Praxis wissen, wo Defizite in der Ausbildung auftreten und wenn
gemeinsam nach Lésungen gesucht wird. Dazu soll insbesondere der durch die
Zahnarztekammer Mecklenburg- Vorpommern angebotene , Tag des Ausbilders® beitragen.
Dieser wird einmal jahrlich an den jeweiligen Schulstandorten stattfinden.



Ausbildungsplan

zwischen

und
Name der ausbildenden Praxis Name der/des Auszubildenden

im Ausbildungsberuf

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Der nachstehende Ausbildungsplan wird rechtsverbindlich Gbernommen.

Stempel/Unterschrift der/des Ausbildenden  Unterschrift der/des Auszubildenden

Ort, Datum

Erlauterungen

Gegenstand der beruflichen Ausbildung sind mindestens die nachfolgenden
Ausbildungspositionen des Ausbildungsrahmenplans. Detaillierte Lernziele sind in
diesem Plan, der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist, enthalten. Die aufgefihrten
Kenntnisse und Fertigkeiten sind entsprechend der sachlichen und zeitlichen
Gliederung zu vermitteln.

Anderungen aus betrieblichen Griinden oder aus Griinden, die in der Person der
Auszubildenden liegen, bleiben dabei vorbehalten.
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Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Ausbildungsab-

Teil des Ausbildungsberufsbildes schnitt im Monat Schuljahr

1-18 19-36 1 2

1. Verschwiegenheitspflichten und berufsrechtliche Vorgaben erkennen und einhalten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) rechtliche Regelungen, auch zur arztlichen
Schweigepflicht, einhalten und durch geeig-
nete MaRnahmen im Praxisablauf sicherstel-
len

12,13

b) rechtliche Grenzen fiir selbstandiges Handeln
einhalten

12

c) Dokumente und Behandlungsunterlagen unter
Bericksichtigung von Datenschutzvorgaben
sicher aufbewahren und die Aufbewahrungs-
fristen einhalten

13

d) Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse wahren X 1,2

2. Patientinnen und Patienten individuell betreuen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Patientinnen und Patienten empfangen X 2

b) Auskinfte, auch in einer Fremdsprache, ertei-
len

12

¢) auf die Situation und Verhaltensweisen der

Patientinnen und Patienten vor, wahrend und
nach der zahnarztlichen Behandlung bedurf-
nisgerecht eingehen und dabei deren Erwar-
tungen und Wiinsche sowie soziale, psychi-
sche und somatische Bedingungen bertck-
sichtigen, insbesondere bei angstlichen Men-
schen, Menschen mit Behinderung oder mit
besonderem medizinischem Unterstitzungs-
bedarf, Risikopatienten sowie Kindern

X 2,4 56,7,8

10, 11,12

d) Anliegen und Beschwerden von Patientinnen
und Patienten situationsadaquat aufnehmen
und lésungsorientiert handeln

e) Patientinnen und Patienten unter Anwendung
analoger oder digitaler Kommunikationswege
informieren

10, 11




Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

f)

Patientinnen, Patienten und begleitenden Per-
sonen die zahnarztliche Behandlungen und
Praxisablaufe verstandlich erlautern und zur
Kooperation motivieren

1,2

5,6,8

10, 11

g)

eigenes Verhalten als Beitrag zur Zufrieden-
heit von Patientinnen und Patienten reflektie-
ren und daraus Schlussfolgerungen fur die
Patientenbeziehung ziehen

1,2,4

5,6,8

10

Uber Privention und Gesundheitsférderung informieren sowie bei ProphylaxemaRBnahmen mitwirken

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Patientinnen, Patienten und begleitenden Per-
sonen Ursachen, Entstehung und Verhitung
von Erkrankungen des Zahnes und des Zahn-
halteapparates verstandlich erlautern

10

b)

Patientinnen, Patienten und begleitenden Per-
sonen individual- und gruppenprophylaktische
Mafnahmen, insbesondere deren Ziele, ver-
standlich erlautern

10

Zahnbelage durch Anfarben sichtbar machen,
dokumentieren und durch Mundhygienemal}-
nahmen entfernen

10

d)

bei der Diagnostik von Erkrankungen des
Zahnes und des Zahnhalteapparates sowie
bei lokalen FluoridierungsmaRnahmen mitwir-
ken

10

e)

Patientinnen, Patienten und begleitende Per-

sonen Uber Zahnputztechniken sowie geeig-

nete Hilfsmittel informieren und deren Anwen-
dung demonstrieren

10

f)

Patientinnen, Patienten und begleitende Per-
sonen bei der Verbesserung der Mundhygi-
ene unterstlitzen, anleiten und motivieren

10

HygienemaBnahmen durchfiihren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

rechtliche Regelungen und Empfehlungen,
insbesondere zum Arbeits- und Infektions-
schutz sowie zum Umgang mit Gefahrstoffen
einhalten, betriebliche Standards anwenden

3,4

56,8

10, 11, 12

b)

Infektionswege und Gefahren erkennen sowie
Mafinahmen zur Vermeidung von Infektionen
und zum Schutz vor Kontaminationen ergrei-
fen

3,4

56,8

personliche Schutzausriistung anwenden

3,4

5,6,8

Arbeitsplatz vorbereiten

3,4

5,6,8

hygienische Bedingungen bei der Durchfiih-
rung zahnarztlichen Maflnahmen situations-
gerecht sicherstellen

3,4

56,8

10, 11, 12

Arbeitsplatz nachbereiten

3,4

56,8

9)

kontaminierte Materialien und Abfalle erfas-
sen, sammeln und fachgerecht entsorgen

12

h)

Musterhygieneplan nach fachlichen Vorgaben
auf Grundlage betriebsspezifischer Gegeben-
heiten individualisieren




Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

Medizinprodukte aufbereiten und freigeben
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

rechtliche Regelungen zur Aufbereitung von
Medizinprodukten einhalten sowie betriebliche
Standards anwenden und dabei raumliche
und organisatorische Aspekte der Aufberei-
tung beachten

5,6,8

b)

aufzubereitende Instrumente in der zahnmedi-
zinischen Versorgung ermitteln

Medizinprodukte einer Risikobewertung unter-
ziehen und einstufen, Aufbereitungsverfahren
auswahlen

d)

Medizinprodukte sachgerecht zur Aufberei-
tung vorbereiten, insbesondere vorbehandeln,
sammeln, vorreinigen sowie zerlegen

e)

Medizinprodukte reinigen, desinfizieren, spi-
len sowie trocknen

Medizinprodukte auf Sauberkeit, Unversehrt-
heit und Funktionsttchtigkeit prifen; Medizin-
produkte pflegen, Instand setzen, verpacken
und sterilisieren

9)

Durchfiihrung des ausgewahlten Aufberei-
tungsprozesses beurteilen und optimieren,
Verpackung auf Unversehrtheit prifen, Ste-
rilgut kennzeichnen, aufbereitete Medizinpro-
dukte freigeben, dokumentieren und lagern

h)

Arbeits- und Verfahrensanweisungen zur Auf-
bereitung von Medizinprodukten unter Be-
riicksichtigung rechtlicher Regelungen und
Empfehlungen sowie nach betrieblichen Vor-
gaben des Qualitdtsmanagements erstellen

Zahnarztliche diagnostische und therapeutische MaBRnahmen vorbereiten, dabe

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

i assistieren und

nachbereiten

a)

Fachbegriffe der zahnmedizinischen Termino-
logie sowie des Abrechnungswesens anwen-
den

2,4

5,6,8

10, 11

b)

Arbeitsplatz, insbesondere flir die Untersu-
chungen und Behandlungen vorbereiten

2,4

5,6,8

10, 11,12

c)

bei Befundaufnahme und diagnostischen
MaRnahmen mitwirken

2,4

5,6,8

10, 11,12

d)

bei praventiven, konservierenden und chirur-
gischen Behandlungsmalinahmen assistie-
ren, insbesondere Arzneimittel, Werkstoffe
und Materialien vorbereiten und verarbeiten,
Instrumente und Gerate behandlungsspezi-
fisch handhaben und Behandlungsablaufe do-
kumentieren

2,4

56,8

10

bei therapeutischen MalRnahmen von Neopla-
sien, Mundschleimhauterkrankungen sowie
Erkrankungen und Verletzungen des Ge-
sichtsschadels assistieren, insbesondere Arz-
neimittel und Materialien vorbereiten und ver-
arbeiten, Instrumente und Gerate behand-
lungsspezifisch handhaben und Behandlungs-
ablaufe dokumentieren

6,8




Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Rahmenlehrplan

Ausbildungsab-

schnitt im Monat Schuljahr

1-18 19-36 1 2

f) beiparodontologischen Behandlungsmafnah-
men assistieren, insbesondere Arzneimittel
und Materialien vorbereiten und verarbeiten,
Instrumente und Gerate behandlungsspezi-
fisch handhaben und Behandlungsablaufe do-
kumentieren

g) bei praventiven MaRnahmen und therapeuti-
schen Maflinahmen von Zahnstellungs- und
Kieferanomalien assistieren, insbesondere
Arzneimittel und Materialien vorbereiten und
verarbeiten, Instrumente und Gerate behand-
lungsspezifisch handhaben und Behandlungs-
ablaufe dokumentieren

10

h) bei implantologischen Behandlungsmafinah-
men assistieren, insbesondere Arzneimittel
und Materialien vorbereiten, Instrumente und
Gerate behandlungsspezifisch handhaben so-
wie Behandlungsabldufe dokumentieren

i) bei prothetischen Behandlungsmafinahmen
assistieren, insbesondere Arzneimittel, Werk-
stoffe und Materialien vorbereiten und verar-
beiten, Instrumente und Gerate behandlungs-
spezifisch handhaben, Behandlungsablaufe
dokumentieren sowie die Zusammenarbeit mit
zahntechnischen Laboren koordinieren

11

j) bei Abformungen assistieren und Planungs-
und Situationsmodelle sowie Hilfsmittel zur
Abformung und Bisslagebestimmung herstel-
len

10, 11

k) erwilinschte und unerwiinschte Wirkungen
von Arzneimitteln, Werkstoffen und Materia-
lien unter Beriicksichtigung der Patientensi-
cherheit beachten

I)  Verordnungen von Arzneimitteln vorbereiten
und Arzneimittel auf Anweisung abgeben

X 5,6

m) Arbeitsplatz nachbereiten und Medizinpro-

dukte der Aufbereitung zufiihren

X 3,4 56,8

10, 11

7. Bildgebende Verfahren unter Beachtung von
(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

StrahlenschutzmafRnahmen durchfiihren

a) rechtliche Regelungen sowie Normen, Emp-
fehlungen und betriebliche Vorgaben zum
Strahlenschutz einhalten, insbesondere zur
Einweisung und Unterweisung

12

b) physikalisch-technische Grundlagen der Er-
zeugung von Rontgenstrahlen, insbesondere
Dosisbegriffe und Dosimetrie, Strahlenrisiko
und natirliche Strahlenexposition erlgutern
sowie die biologischen Wirkungen von ionisie-
renden Strahlen beachten

12

c) Film- und Bildverarbeitung, insbesondere in-
tra- und extraorale Aufnahmen, Panorama-
schichtaufnahmen sowie Spezialprojektionen
nach Anweisung und unter Aufsicht durchflih-
ren und dabei die Funktionsweise von zahn-
medizinischen Rontgengeraten beachten

12

d) MaRnahmen des Strahlenschutzes flr Patien-
tinnen und Patienten sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern umsetzen und dokumentie-

ren

12
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2

e)

bei MalRnahmen zur Fehleranalyse und Quali-
tatssicherung mitwirken, Konstanzprifungen
durchfiihren und dokumentieren

X

12

Unterlagen zur Qualitatssicherung fur die Pri-
fung durch die Zahnarztlichen Stellen vorbe-
reiten

12

Bei medizinischen Not- und Zwischenfallen handeln

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

Mafinahmen zur Vermeidung von medizini-
schen Not- und Zwischenfallen unter Berlck-
sichtigung der Patientenanamnese im Rah-
men der Behandlungsvorbereitung ergreifen

b)

Symptome bedrohlicher Zusténde, insbeson-
dere bei Schock, Atem- und Kreislaufstill-
stand, Bewusstlosigkeit, starken Blutungen
und Allergien, erkennen und MalRhahmen un-
ter Beachtung des Selbstschutzes einleiten

Dokumentation auf Anweisung durchfiihren

Rettungsdienst alarmieren

betriebliche Verhaltensregeln einhalten

X

Arbeitsprozesse organisieren und Qualititsmanagement umsetzen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Aufgaben im eigenen Arbeitsbereich selbst-
verantwortlich sowie im Team planen, organi-
sieren und durchflihren, Ergebnisse abstim-
men und auswerten

6,7

13

b)

Checklisten zur Einhaltung qualitatssichern-
der MaRRnahmen auf Grundlage von Arbeits-
und Verfahrensanweisungen nach betriebli-
chen Vorgaben erstellen

13

c)

Vorgange bearbeiten und dokumentieren, ins-
besondere betriebliche Dokumentenmanage-
mentsysteme nutzen und Dokumentations-
pflichten umsetzen

13

d)

behandlungsorientierte und patientenspezifi-
sche Terminplanung durchfiihren

11

e)

Posteingang und -ausgang bearbeiten, Fris-
ten und Termine erfassen, koordinieren und
Uberwachen

13

Korrespondenzen selbststandig verfassen

13

9)

Daten von Patientinnen und Patienten erfas-
sen und verarbeiten

2,4

5,6,8

10, 11

h)

Materialien, Werkstoffe und Arzneimittel nach
betrieblichen Vorgaben beschaffen, prifen
und verwalten

13

berufsspezifische Informationen aufgabenbe-
zogen in und aus Datenquellen recherchieren,
aufbereiten und nutzen; deutsche und fremd-
sprachige Fachbegriffe anwenden

13

Informations- und Kommunikationstechniken
nutzen

1,2

13
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1-18 19-36

2

k)

Stoérungen von Arbeitsablaufen, auch digitalen
Arbeitsablaufen, erkennen und MalRhahmen
zu ihrer Behebung einleiten

X

12,13

technische Entwicklungen verfolgen und
Schlussfolgerungen fiir die digitalen Arbeits-
ablaufe ziehen

12,13

m) Arbeitsablaufe, auch digitale, bewerten und

reflektieren sowie MaRnahmen zur Verbesse-
rung vorschlagen und an deren Optimierung
mitwirken

11,12, 13

10.

Zahnarztliche Leistungen abrechnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

Fachbegriffe der zahnmedizinischen Termino-
logie sowie des Abrechnungswesens anwen-
den

2,4

b)

rechtliche Regelungen einhalten und dabei
die unterschiedlichen Versicherungsarten und
Vergitungssysteme beachten

2,4

c)

erbrachte Leistungen erfassen und Kostentra-
gern zuordnen

2,4

d)

erbrachte Leistungen prifen und abrechnen
sowie Abrechnungen weiterleiten

2,4

5,6,8,9

10, 11, 12

Heil- und Kostenplane auf Grundlage von
Therapieplanen erstellen; Mehrkosten- und
Behandlungsvereinbarungen aufsetzen; Pati-
entinnen und Patienten uber die Kostenzu-
sammensetzung informieren

4,5,6,8

10, 11

Ausgangsrechnungen, auch Privatliquidatio-
nen, erstellen

2,4

5,6,8,9

10, 11,12

9)

Eingangsrechnungen, insbesondere zahn-
technische Material- und Laborrechnungen,
prifen

11,13

h)

Zahlungsvorgange, insbesondere Zahlungs-
eingange und -ausgange, erfassen und abwi-
ckeln

11,13

betriebliches Mahnverfahren organisieren, ge-
richtliches Mahnverfahren einleiten

13




Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18

19-36

1

2

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschéftsprozesse des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Auf-
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

¢) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des betriebli-
chen Ausbildungsplans erlautern sowie zu de-
ren Umsetzung beitragen

d) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden ar-
beits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrecht-
lichen Vorschriften erlautern

e) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

f) Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisati-
onen und Gewerkschaften erlautern

g) Positionen der eigenen Entgeltabrechnung er-
lautern

h) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen er-
lautern

i} Maoglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend der
gesamten Aus-
bildung

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Rechte und Pflichten aus den berufsbezoge-
nen Arbeitsschutz- und Unfallverhutungsvor-
schriften kennen und diese Vorschriften an-
wenden

b) Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg pri-
fen und beurteilen

c) sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

d) technische und organisatorische Mafinahmen
zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen fiir
sich und andere, auch praventiv, ergreifen

e) ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

f) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben
und erste Mallnahmen bei Unfallen einleiten

g) betriebsbezogene Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes anwenden, Verhal-
tensweisen bei Branden beschreiben und

wahrend der
gesamten Aus-
bildung

X

nur betrieblich zu vermitteln

nur betrieblich zu vermitteln
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2

erste MaRnahmen zur Brandbekampfung er-
greifen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

Maoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbe-
dingter Belastungen fir Umwelt und Gesell-
schaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen
und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b)

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Pro-
dukte, Waren oder Dienstleistungen Materia-
lien und Energie unter wirtschaftlichen, um-
weltvertraglichen und sozialen Gesichtspunk-
ten der Nachhaltigkeit nutzen

c)

flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materia-

lien einer umweltschonenden Wiederverwer-
tung oder Entsorgung zuflihren

e)

Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f} unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im

Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenar-
beiten und adressatengerecht kommunizieren

wahrend der
gesamten Aus-
bildung

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten so-
wie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Daten-
sicherheit einhalten

b)

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen ein-
schatzen und bei deren Nutzung betriebliche
Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie Kommunikati-
onsergebnisse dokumentieren

d)

Stoérungen in Kommunikationsprozessen er-
kennen und zu ihrer Lésung beitragen

e)

Informationen in digitalen Netzen recherchie-
ren und aus digitalen Netzen beschaffen so-
wie Informationen, auch fremde, prtifen, be-
werten und auswahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden

des selbstgesteuerten Lernens anwenden, di-
gitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen
und ableiten

g)

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, ein-
schlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschéftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und ge-
stalten

h)

Wertschatzung anderer unter Berlicksichti-
gung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wahrend der
gesamten Aus-
bildung




Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-

Rahmenlehrplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes schnitt im Monat Schuljahr
1-18 19-36 1 2 3

5. Kommunikation und Kooperation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) situations- und adressatengerecht sowie ziel-
orientiert kommunizieren X 1,2 6,7 9,11,12,13

b) Ursachen von Konflikten und Kommunikati- X 12 113
onsstérungen erkennen und zu deren Lésung ’ ’
beitragen

c) sich in das Team integrieren, mit Mitarbeite- X 12 6 1113
rinnen und Mitarbeitern kooperieren und er- ’ ’
gebnisorientiert handeln

d) betriebliche Kommunikationsregeln beachten,
Kommunikationskanale auswahlen und ver- X 1.2 6 11,12, 13
wenden

e) Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als X 1 6 11 13
Grundlage erfolgreichen Handelns sowie sozi- ’
okulturelle Unterschiede beriicksichtigen

f) eigenes Verhalten reflektieren X 1,2,4 6,7 11,12, 13
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