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Auf Grund der §§ 5, 23 und 28 des Heilberufsgesetzes des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern (HeilBerG) vom 22. Januar 1993 (Gesetz und Verordnungs-
blatt Mecklenburg-Vorpommern 61 Nr. 2122-1), zuletzt gedndert 7. Juli 2020
(GVOBI. M-V S. 637), hat die Kaommerversammlung der Zahndarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern mit Genehmigung des Ministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Gesundheit des Landes Mecklenburg-Vorpommern am 11.12.2020
(dens 06/2021), zuletzt ge&ndert am 09.07.2016 (dens 10/2016), folgendes Ver-
sorgungsstatut beschlossen:
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.
Allgemeine Bestimmungen

§1

Rechtsnatur und Aufgaben

(1) Das Versorgungswerk ist die Versorgungseinrichtung der Zahnarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Das Versorgungswerk handelt im Rechtsverkehr unter eigenem Namen
und kann als solches klagen und verklagt werden (Teilrechtsfahigkeit).

(3) Das Versorgungswerk hat die Aufgabe, seinen Mitgliedern und deren Hin-
terbliebenen Versorgungsleistungen nach MaBgabe dieses Statuts zu gewdh-
ren.

§ 2

Verwaltungsorgane

(1) Zusténdig fur die DurchfUhrung der Aufgaben des Versorgungswerkes sind:
a) die Kammerversammlung der Zahndarztekammer,

b) der Versorgungsausschuss (geschdaftsfGhrender Ausschuss gemaB § 5 Ab-
satz 7 HeilBerG),

c) der GeschdaftsfGhrer.

(2) 'Die Organe des Versorgungswerkes und seine nach dem Versorgungssta-
tut Vertretungsberechtigten haften lediglich fir den Schaden, der dem Ver-
sorgungswerk aus einer vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Verletzung der
ihnen obliegenden Pflichten entsteht. 2FUr die Organmitglieder und die Ver-
tretungsberechtigten ist angemessener Versicherungsschutz sicherzustellen.

§ 3

Kammerversammlung

(1) Die Aufgaben der Kammerversammlung fUr das Versorgungswerk sind:

a) Anderung des Versorgungsstatuts,

b) Wahl und Abberufung der Mitglieder des Versorgungsausschusses,

c) Feststellung des Jahresabschlusses,

d) Entlastung des Versorgungsausschusses und des GeschaftsfGhrers,

e) Festsetzung der Bemessungsgrundliage sowie Anpassung der laufenden
Versorgungsleistungen und Anwartschaften aus Zuschlagen,

f) Festsetzung von Grundsdatzen fur den Abschluss von
Uberleitungsvertrégen mit anderen Versorgungswerken,

g) Festsetzung der Entschddigungen der Mitglieder des
Versorgungsausschusses,

h) Aufldsung des Versorgungswerkes,

i) Bestellung des Abschlussprufers,

i) Auswahl des mathematischen Sachverstindigen (Aktuar),
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k) Beschlussfassung Uber die Geschdaftsordnung und Verwaltungsrichtlinien
des Versorgungswerkes.
[) Beschlussfassung Uber die Durchfuhrung von Verwaltungsaufgaben durch
andere Zahndrztekammern oder Versorgungseinrichtungen.
m) Festlegung des Regelpflichtbeitrages.

(2) 'Ein Beschluss Uber die Anderung des Versorgungsstatuts bedarf der Zu-
stimmung von zwei Dritteln, ein Beschluss Uber die Auflésung des Versorgungs-
werkes bedarf der Zustimmung von drei Vierteln der Mitglieder der Kam-
merversammlung. 2Zur Beschlussfassung Uber die Anderung des Versorgungs-
statuts oder Uber die Auflésung des Versorgungswerkes ist mit einer Frist von
mindestens vier Wochen einzuladen.

§ 4

Versorgungsausschuss

(1) 'Der Versorgungsausschuss besteht aus funf Mitgliedern. 2Dem Versor-
gungsausschuss soll ein Mitglied des Vorstandes der Zahndrztekammer Meck-
lenburg-Vorpommern angehoren. 3Jedes Mitglied wird fUr die Dauer von vier
Jahren gewadhlt. 4Die Wiederwahl ist zul&ssig.

(2) Die Mitglieder des Versorgungsausschusses wahlen den Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter aus ihrer Mitte.

(3) Die Mitglieder des Versorgungsausschusses fihren nach Ablauf ihrer Amts-
zeit die Geschdafte bis zur Ubernahme durch die neu bestellten Mitglieder wei-
ter.

(4) 'Der Versorgungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mit-
glieder anwesend sind. 2Eine Beschlussfassung kann auch durch schriftliche
Abstimmung oder Abstimmung per Email herbeigefUhrt werden, wenn alle
Mitglieder des Versorgungsausschusses dem zustimmen. 3In diesen Fallen wird
das Ergebnis der Abstimmung schriftlich niedergelegt und die Niederschrift
dem Protokoll der ndchsten Sitzung des Versorgungsausschusses beigefugt.
4BeschlUsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmgleichheit gilt
der Antrag als abgelehnt.

(5) Dem Versorgungsausschuss obliegt die allgemeine AufklGrung der Mitglie-
der des Versorgungswerkes und deren Hinterbliebenen Gber inre Rechte und
Pflichten.

(6) Der Versorgungsausschuss
- fUhrt die Geschdafte des Versorgungswerkes, soweit sie nicht durch
das Versorgungsstatut oder die Verwaltungsrichtlinie anderen
Organen oder durch Vereinbarung anderen Einrichtungen
Ubertragen sind,
- fGhrt die BeschlUsse der Kommerversammlung durch,
- verwaltet das Vermdgen des Versorgungswerkes.

(7) Der Versorgungsausschuss bestellt den GeschaftsfGhrer und dessen Stell-
vertreter.
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(8) 'Der Versorgungsausschuss entscheidet Uber die Antrage, die nach die-
sem Statut gestellt werden; insbesondere setzt er die Versorgungsleistungen
fUr die Mitglieder und deren Hinterbliebene fest. 20ber Widerspriche entschei-
det der Vorstand der Zahndarztekammer.

(?) Der Versorgungsausschuss ist verpflichtet, der Kaommerversammlung jahr-
lich spatestens bis zum Ablauf des folgenden Geschéftsjahres den vom Rech-
nungsprufungsausschuss und vom Abschlussprufer gepruften Jahresabschluss
vorzulegen.

(10) Die Tatigkeit der Mitglieder des Versorgungsausschusses ist ehrenamtlich.

§ 5

Vertretung und Vermogensverpflichtung

(1) Der Vorsitzende des Versorgungsausschusses, im Verhinderungsfall dessen
Stellvertreter, vertritt das Versorgungswerk gerichtlich und auBergerichtlich.

(2) Erklarungen, die das Versorgungswerk auBerhalb der laufenden Ge-
schafte vermdgensrechtlich verpflichten, missen von dem Vorsitzenden des
Versorgungsausschusses, im Verhinderungsfall von dessen Stellvertreter, und
dem GeschdaftsfUhrer des Versorgungswerks oder dessen Stellvertreter schrift-
lich abgegeben werden.

§ 6

Versicherungspflicht

(1) 'Versicherungspflichtig sind alle Mitglieder der Zahnarztekammer Mecklen-
burg- Vorpommern, die im Land Mecklenburg-Vorpommern zahnérztlich t&-
tig sind oder Erwerbsersatzeinkommen aus zahndrztlicher Tatigkeit beziehen.
2Jedes Mitglied der Zahnarztekammer hat das Versorgungswerk innerhalb ei-
nes Monats von der Aufnahme seiner beruflichen Tatigkeit in Mecklenburg-
Vorpommern schriftlich zu benachrichtigen.

(2) Versicherungsfrei sind diejenigen Mitglieder der Zahndarztekammer Meck-
lenburg-Vorpommern, die bei Beginn ihrer Mitgliedschaft

a) die Regelaltersgrenze (§ 15 Absatz 1) erreicht haben, oder

b) die Voraussetzungen des § 16 Absatz 2 erfUllen, oder

c) die Voraussetzungen fur die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach § 5 Absatz 1 SGB VI erfullen.

(3) TAuf Antrag werden von der Versicherungspflicht befreit:

a) Versicherungspflichtige Mitglieder einer anderen berufssténdischen Versor-
gungseinrichtung innerhalb der Bundesrepublik Deutschland,

b) unselbstdndige Zahndarzte, die im Anschluss an die Approbation unentgeli-
lich tatig sind,

c) Zahndarzte, die eine Erlaubnis zur vorGbergehenden Ausubung der Zahnheil-
kunde besitzen.
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2Anfrdge auf Befreiung von der Versicherungspflicht mUssen innerhalb von
drei Monaten nach Vorliegen der Befreiungsvoraussetzung schriftlich gestellt
und begrindet

werden. 3Die Befreiung gilt nur solange, wie die Voraussetzung fur die Befrei-
ung gegeben ist.

§7
Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Versorgungswerk beginnt mit dem Tag des Eintritts
der Versicherungspflicht.

(2) 'Die Versicherungspflicht endet mit dem Eintritt des Versorgungsfalls oder
mit Beendigung der Mitgliedschaft in der Zahn&rztekammer Mecklenburg-
Vorpommern. 2Bei Ende der Versicherungspflicht kann unter den dort ge-
nannten Voraussetzungen entweder

a) die Mitgliedschaft nach § 8 Absatz 1 freiwillig fortgesetzt,

b) die Mitgliedschaft gemaB § 9 beitragsfrei fortgesetzt oder
c) die Uberleitung der Beitrdge nach § 10 beantragt werden.

(3) Zahndérzte ohne die Staatsangehdrigkeit eines EU- oder eines EWR-
Mitgliedslandes, die ihren Wohnsitz oder sténdigen Aufenthalt im EU/EWR-
Raum aufgeben, kdnnen die Mitgliedschaft nur beitragsfrei fortsetzen.

§ 8
Fortsetzung der Mitgliedschaft

(1) "Zahndarzte, deren Versicherungspflicht vor Eintritt eines Versorgungsfalls
endet, kbnnen auf schriftichen Antrag die Mitgliedschaft fortsetzen. 2Dies gilt
nicht, wenn sie in einer anderen berufsst@ndischen Versorgungseinrichtung im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland versicherungspflichtige Mitglieder
werden. 3Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der
Versicherungspflicht zu stellen.

(2) Mitglieder, die nach Absatz 1 die Mitgliedschaft fortsetzen, sind in ihren
Rechten und Pflichten grundsatzlich den versicherungspflichtigen Mitgliedern
gleichgestellt.

(3) Bei einem Beitragsverzug von mehr als drei Monaten kann die Mitglied-
schaft gemdaB Absatz 1 beitragsfrei gestellt werden.

§ 9
Beitragsfreie Mitgliedschaft

Mitglieder, deren Versicherungspflicht endet und die weder die Mitglied-
schaft freiwillig fortsetzen noch eine Uberleitung beantragen setzen ihre Mit-
gliedschaft beitragsfrei fort.
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~§10
Uberleitung

(1) 'Endet die Mitgliedschaft und wird der Zahnarzt Mitglied einer anderen auf
Gesetz beruhenden Versorgungseinrichtung, so werden auf seinen Antrag die
vonihm und fUrihn geleisteten Beitradge mit einer Verzinsung einschlieBlich Zin-
seszins an diese Einrichtung Ubergeleitet, wenn

1. der Antrag beim Versorgungswerk oder der anderen Versorgungseinrich-
tung binnen sechs Monaten seit Beginn der Mitgliedschaft bei der aufneh-
menden Versorgungseinrichtung eingegangen ist,

2. das Mitglied fUr nicht mehr als 96 Monate Beitrédge entrichtet hat,

3. ein Uberleitungsabkommen mit der anderen Versorgungseinrichtung be-
steht und

4. die Bestimmungen dieses Abkommens einer Uberleitung nicht entgegen-
stehen.

2Die Verzinsung beginnt nach dem Ende des Kalenderjahres der Beitragszah-
lung und endet am Ende des Kalenderjahres der Uberleitung. 3Die Zinsen be-
tragen fUr jedes Jahr 2%. “Soweit die Uberleitung erfolgt ist, erléschen samtli-
che Anspruche des Zahnarztes gegen das Versorgungswerk.

(2) 'Erlischt die Mitgliedschaft eines Zahnarztes bei einer anderen auf Gesetz
beruhenden Versorgungseinrichtung und tritt die Versicherungspflicht beim
Versorgungswerk der Zahndrztekammer Mecklenburg-Vorpommern ein, so
werden auf seinen Anfrag die von inm und fur ihn geleisteten Beitradge mit
einer Verzinsung einschlieBlich Zinseszins an das Versorgungswerk der Zahndarz-
tekammer Mecklenburg-Vorpommern Ubergeleitet, wenn

1. der Antrag beim Versorgungswerk oder der anderen Versorgungseinrich-
tung binnen sechs Monaten seit Eintritt der Versicherungspflicht eingegangen
ist,

2. das Mitglied in der abgebenden Versorgungseinrichtung fur nicht mehr als
96 Monate Beitrdge entrichtet hat,

3. das Mitglied zum Zeitpunkt des Beginns der Versicherungspflicht das 50. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat,

4. ein Uberleitungsabkommen mit der anderen Versorgungseinrichtung be-
steht und

5. die Bestimmungen dieses Abkommens einer Uberleitung nicht entgegen-
stehen. 2FUr die Verzinsung gilt Absatz 1, Satze 2 und 3 entsprechend.

(3) Ubergeleitete Beitrage gelten als rechtzeitig geleistete Versorgungsabga-
ben.



Seite 8 — Stand 01.07.2021

Il
Beitrage zum Versorgungswerk

§ 1

Beitragszahlung

(1) Das Versorgungswerk erhebt von seinen Mitgliedern monatlich zu zah-
lende Beitrdge zur Finanzierung der Versorgungsleistungen und der Verwal-
tfungskosten.

(2) Beitrdge werden von Beginn der Mitgliedschaft bis zum Ende der Versiche-
rungspflicht erhoben.

(3) 'Die Beitrage sind bis zum drittletzten Bankarbeitstag eines jeden Monats
an das Versorgungswerk zu entrichten. 2Auf Beitrdge, die nicht bis zum jewei-
ligen Fdalligkeitstage entrichtet worden sind, werden Verzugszinsen in Hohe
von 1,0 vom Hundert je angefangenen Monat erhoben.

(4) Im Fall eines Verzuges erfolgt die Beitreibung nach dem Verwaltungsvoll-
streckungsgesetz fur das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern.

(5) 'In besonders begrindeten Fallen k&dnnen die Beitradge gestundet werden.
2FUr die Dauer der Stundung werden Zinsen in Hohe von 0,5 vom Hundert je
angefangenen Monat erhoben.

(6) Mitglieder, die in der deutschen Rentenversicherung versicherungspflichtig
sind und deren Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nach
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI rechtskraftig abgelehnt wurde, kbnnen auf ihren Antrag
ganz oder teilweise von der Beitragspflicht befreit werden."

§12
Beitragsbemessung

(1) "Versicherungspflichtige Mitglieder zahlen grundsdatzlich fir jeden Kalen-
dermonat ein Zwdélftel des Regelpflichtbeitrages. 2Der Regelpflichtbeitrag ent-
spricht mindestens dem jahrlichen Hochstbeitrag der allgemeinen Rentenver-
sicherung. 3Die Kammerversammlung kann auf Antrag des Versorgungsaus-
schusses mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der gewdhlten Kammermitglie-
der einen hdéheren Regelpflichtbeitrag beschlieBen.

(2) Angestellte versicherungspflichtige Mitglieder, die gemdaB § 6 Absatz 1 Satz
1 Nr. 1 SGB VI zugunsten des Versorgungswerkes von der allgemeinen Renten-
versicherung befreit worden sind, zahlen fur jeden Kalendermonat als Beitrag
mindestens den Betrag, der ohne diese Befreiung als Beitrag an die allge-
meine Rentenversicherung zu entrichten wdare, hdchstens ein Zwolftel des Re-
gelpflichtbeitrages.

3) 'Der Mindestbeitrag zum Versorgungswerk betragt zehn vom Hundert des
jeweils geltenden Hochstbeitrages der allgemeinen Rentenversicherung.
2Dies gilt nicht, solange eine offentlich-rechtliche Einrichtung die Beitragszah-
lung fUr das Mitglied kraft Gesetzes Ubernimmt.
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(4) 'Ein versicherungspflichtiges Mitglied kann eine Minderung des Beitrages
beantragen (vorlaufiger Teilerlass). 2Der vorldufige Beitrag bemisst sich nach
den geschdatzten BerufseinkUnften aus zahndarztlicher Tatigkeit. 3Als Berufsein-
kUnfte gelten Arbeitseinkommen gemdaB § 15 SGB IV und Arbeitsentgelt ge-
mak § 14 SGB IV. “Die endgultige Festsetzung des Beitrages erfolgt nach Vor-
lage des Steuerbescheides, ersatzweise eines von einem Steuerberater tes-
tierten Jahresabschlusses, spatestens jedoch bei Eintritt eines Versorgungsfal-
les oder 24 Monate nach Beendigung des Beitragsjahres. SFUr Nachzahlungen
gilt die Zinsregelung gemdaB § 11 Absatz 5 Satz 2 entsprechend.

(5) In besonders begrindeten Fallen kann auf Antrag fur die Dauer jeweils
eines Jahres die Mitgliedschaft im Versorgungswerk ohne Entfrichtung von Bei-
trdgen aufrechterhalten werden, wenn fUr das Mitglied mindestens fir 60 Ka-
lendermonate lang Beitrédge entrichtet wurden.

(6) "Auf Antrag eines Mitgliedes fUhrt das Versorgungswerk die Nachversiche-
rung nach den Bestimmungen des SGB VI durch. 2Die durch Nachversiche-
rung gezahlten Beitrdge gelten als rechtzeitig geleistete Versorgungsbeitrage.

(7) 'Zur Erzielung hdherer Leistungen k&dnnen auf Antrag freiwillige Zuschlage
zu den Beitrdgen frOhestens fur den auf den Antrag folgenden Kalendermo-
nat entrichtet werden. 2Das Versorgungswerk behdlt sich vor, nach Antrag-
stellung eine arztliche Begutachtung auf Kosten des Antragstellers durchfUh-
ren zu lassen. 3Der Versorgungsausschuss entscheidet Gber den Antrag nach
pflichtgemd&Bem Ermessen. “Die Zuschldge sind zusammen mit den Beitrdgen
zu zahlen. 3§ 11 Absatze 2 und 3 gelten entsprechend. ¢Beitrdge und Zu-
schlége durfen fur ein Kalenderjahr zusammen denin § 5 Absatz 1 Nr. 8 Satfz 2
KStG' genannten Hochstbetrag nicht Uberschreiten. 7’Die Hohe des Zuschlo-
ges kann als fester Betrag oder als fester Prozentsatz des Beitrages nach Ab-
satz 1 gewdhlt werden. 8Die einmal so gewdhlte Zuschlaghdhe kann beibe-
halten werden, solange der Zuschlag fortlaufend gezahlt wird oder eine Un-
terbrechung der Zahlung des Zuschlages insgesamt nicht mehr als sechs Ko-
lendermonate ausmacht. ?Soll die Zahlung eines Zuschlages nach einer Un-
terbrechung von mehr als sechs Monaten wieder aufgenommen werden, so
ist ein neuer Antrag nach Satz 1 zu stellen. 1°Das Gleiche gilt, wenn die Hohe
des Zuschlages angehoben wird.

1) Von der Korperschaftsteuer sind befreit 8. 6ffentlich-rechtliche Versicherungs- und Versor-
gungseinrichtungen von Berufsgruppen, deren Angehorige auf Grund einer durch Gesetz ange-
ordneten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglieder dieser Einrichtung sind, wenn
die Satzung der Einrichtung die Zahlung keiner hoheren jahrlichen Beitrdage zuldsst als das
Zwolffache der Beitrédge, die sich bei einer Beitragsbemessungsgrundlage in Héhe der doppel-
ten monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung ergeben
wiirden. 2Ermdoglicht die Satzung der Einrichtung nur Pflichtmitgliedschaften sowie freiwillige
Mitgliedschaften, die unmittelbar an eine Pflichtmitgliedschaft anschlief3en, so steht dies der
Steuerbefreiung nicht entgegen, wenn die Satzung die Zahlung keiner hoheren jahrlichen Bei-
trage zulasst als das Fiinfzehnfache der Beitrége, die sich bei einer Beitragsbemessungsgrund-
lage in Hohe der doppelten monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Ren-
tenversicherung ergeben wiirden;
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§13
Verwendung der Beitrage und des Vermogens

(1) 'Das Vermogen des Versorgungswerkes ist vom Vermdgen der Zahndarzte-
kammer unabhdngig und getrennt zu verwalten. 2Verbindlichkeiten des Ver-
sorgungswerkes sind aus dessen Vermdgen zu erfUllen. 3Das Vermdgen der
Zahndrztekammer haftet nicht fur Verbindlichkeiten in versorgungsrechtlichen
Angelegenheiten. 4FUr Verbindlichkeiten der Zahnarztekammer haftet nicht
das Vermdgen des Versorgungswerkes.

(2) Die Beitrdge nach diesem Statut sind von den sonstigen Beitrdgen zur
Zahndarztekammer Mecklenburg-Vorpommern verwaltungs- und kassenma-
Big zu trennen.

(3) Die Mittel des Versorgungswerks durfen nur zur Bestreitung der im Heilbe-
rufsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (HeilBerG) und in diesem
Statut vorgesehenen Zwecke verwendet werden; dazu gehdren die in diesem
Statut vorgesehenen Leistungen, die notwendigen Verwaltungskosten und
alle sonstigen zur ErfUllung der Aufgaben des Versorgungswerkes erforderli-
chen Aufwendungen, sowie die Bildung der erforderlichen Rucklagen und
RUckstellungen.

(4) 'Es ist eine DeckungsrUckstellung zu bilden, Uber deren Hohe jéhrlich ein
versicherungsmathematisches Gutachten zu erstellen ist. 2N&heres ist im tech-
nischen Geschdaftsplan festzulegen, der insbesondere Uber die verwendeten
Sterbetafeln, den ZinsfuB und die weiteren getroffenen Annahmen Auskunft
geben muss.

(5) Das Sicherungsvermdgen des Versorgungswerkes ist entsprechend den
Grundsdtzen des § 215 Versicherungsaufsichtsgesetzes und der zu beachten-
den Rechtsverordnungen anzulegen.

(6) "Das Versorgungswerk hat fur den Schluss eines jeden Geschdaftsjahres ei-
nen Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung) aufzustellen.
2Es ist eine Verlustrucklage (SicherheitsrGcklage) zu bilden. 3Ergibt sich ein
Uberschuss sind dieser Verlustricklage jeweils mindestens 5 % des Uberschus-
ses zuzufUhren, bis diese 10 % der Deckungsrickstellung erreicht oder nach
Inanspruchnahme wieder erreicht hat. “Der weitere Uberschuss ist der RUck-
stellung fUr Leistungsverbesserungen zuzufGhren.

(7) 'Die Ruckstellung fur Leistungsverbesserungen ist — soweit sie nicht zur De-
ckung eines Fehlbetrages herangezogen wird — nur zur Verbesserung der Ver-
sorgungsleistungen, insbesondere zur Anhebung der Bemessungsgrundlage
gemaB § 20 Absatz 1 und zur Erhdhung der laufenden Versorgungsleistungen
gemdanB § 20 Absatz 2 zu verwenden. 2DarUber hinaus kdnnen der RUckstellung
fUr Leistungsverbesserungen Mittel zur Verstérkung der Deckungsruckstellung
entnommen werden, wenn die Rechnungsgrundlagen auf Grund einer nicht
nur voribergehenden Anderung der Verhdltnisse angepasst werden missen.
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(8) 'Ein sich ergebender Fehlbetrag ist aus der Verlustrocklage zu decken. 2So-
weit die VerlustrUcklage dazu nicht ausreicht, ist der Fehlbetrag innerhalb von
drei Jahren aus der RUckstellung fUr Leistungsverbesserungen, durch Erhé-
hung der Beitrédge, durch Herabsetzung der Bemessungsgrundlage oder der
Leistungen oder durch eine Verbindung mehrerer MaBnahmen auszuglei-
chen. 3Uber die MaBnahmen, die vom Aktuar vorzuschlagen sind, entschei-
det der Versorgungsausschuss mit Zustimmung der Kommerversammlung.

M.
Leistungen des Versorgungswerkes

§14
Versorgungsleistungen, Art und Zahlung

(1) Das Versorgungswerk gewdhrt nach MaBgabe der Bestimmungen dieses
Versorgungsstatutes folgende Versorgungsleistungen:

a) Altersrente,

b) Berufsunfahigkeitsrente,

c) Kinderzuschuss,

d) Hinterbliebenenrenten.

(2) AuBerdem gewdhrt das Versorgungswerk Kapitalabfindungen, entspre-
chend § 18 Absatz 7.

(3) 'Daneben kann das Versorgungswerk Zuschusse zu MaBnahmen zur Wie-
derherstellung der Berufs- / Erwerbsfahigkeit oder zur Abwendung einer dro-
henden Berufsunfahigkeit gewdhren. 2Ndheres regelt die Rehabilitationsricht-
linie.

(4) Soweit in diesem Statut nichts anderes bestimmt ist, werden Versorgungs-
leistungen in Monatsbetrdgen vom Beginn des Monats an gewdhrt, der auf
den Monat folgt, in dem der Versorgungsfall eingetreten ist.

(5) Leistungen werden nur auf schriffichen Antrag gewahrt.

(6) 'Die Versorgungsleistungen nach §§ 15, 16, 17 und 18 Absd&tze 1 bis 6 wer-
den monatlich im Voraus in Teilbetrdgen von einem Zwolftel des jeweiligen
Jahresbetrages gezahlt. 2Die Kapitalabfindung nach § 18 Absatz 7 wird in ei-
ner Summe gezahilt.

§15
Altersrente

(1) "Mitglieder haben Anspruch auf Altersrente, wenn sie die Regelalters-
grenze erreicht haben. 2Die Regelaltersgrenze wird grundsatzlich mit Vollen-
dung des 67. Lebensjahres erreicht. 3Mitglieder, die vor dem 01.01.1947 gebo-
rensind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres;
fUr Mitglieder, die nach dem 31.12.1946 geboren sind, wird die Regelalters-
grenze entsprechend der Anlage 1 angehoben.
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(2) 'Die Rente wird von dem Kalendermonat an geleistet, zu dessen Beginn
die Anspruchsvoraussetzungen fUr die Rente erfullt sind, wenn die Rente bis
zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ablauf des Monats beantragt
wird, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind. 2Bei spaterer Antrag-
stellung wird die Rente von dem Kalendermonat an geleistet, in dem die
Rente beantfragt wird.

(3) TAuf Antrag wird die Altersrente schon vor Erreichen der Regelaltersgrenze
gewdhrt, fruhestens jedoch nach Vollendung des 62. Lebensjahres. 2n diesem
Fall wird unter Wegfall der Beitragszahlung die Altersrente um versicherungs-
mathematisch berechnete Abschldge gekurzt.

(4) TAuf Antrag wird der Beginn der Altersrente Uber das Erreichen der Regel-
altersgrenze, jedoch nicht um mehr als 60 Kalendermonate hinausgescho-
ben. 2n diesem Fall wird die Altersrente um versicherungsmathematisch be-
rechnete Zuschldge erhéht.

(5) 'Der Jahresbetrag der individuellen Altersrente ergibt sich als Vomhundert-
safz der Bemessungsgrundlage. 2Dieser Vomhundertsatz ist die Gesamt-
summe der aus Beitrédgen erworbenen jahrlichen Steigerungszahlen.

(6) 'Durch den nach § 12 Absatze 1 - 6 gezahlten Beitrag erwirbt das Mitglied
fUr jedes Kalenderjahr eine Steigerungszahl. 2Diese jahrliche Steigerungszahl
ist grundsatzlich das 2,5-fache des Wertes, der sich aus dem im Kalenderjahr
geleisteten Beitrag geteilt durch den fUr das gleiche Kalenderjahr gultigen Re-
gelpflichtbeitrag ergibt. 3FUr Mitglieder, die nach dem 31.12.1958 geboren
sind, wird die nach Satz 2 bestimmte Steigerungszahl fur nach dem 31.12.2011
enfrichtete Beitrdge um den in der Anlage 2 genannten Prozentsatz gekUrzt.

(7) 'Der Jahresbetrag der Altersrente nach Absatz 5 erhdht sich um die Stei-
gerungsbetrdge aus den nach § 12 Absatz 7gezahlten Zuschldgen. 2Jeder
einzelne Steigerungsbetrag ergibt sich als Vomhundertsatz des entrichteten
Zuschlags, wobei der maBgebliche Vomhundertsatz nach dem Alter des Mit-
glieds (Kalenderjahr minus Geburtsjahr), fir das der Zuschlag entrichtet
wurde, aus der diesem Statut als Anlage 3 beigefigten Tabelle zu enthehmen
ist. 3FUr Mitglieder, die nach dem 31.12.1958 geboren sind, wird der nach Satz
2 bestimmte Steigerungsbetrag fir nach dem 31.12.2011 entrichtete Zu-
schldge um den in der Anlage 2 genannten Prozentsatz gekuorzt.

(8) 'Die Altersrente mindert oder erhoéht sich je Monat der Vorverlegung oder
Hinausschiebung nach den Absatzen 3 oder 4 um einen Vomhundertsatz der
nach den Absatzen 5, 6 und 7 ermittelten individuellen Altersrente. 2Die Hohe
der Vomhundertsatze ist in dem der Aufsichtsbehdrde vorgelegten techni-
schen Geschdftsplan fUr die Vorverlegung und Hinausschiebung des Bezuges
der Altersrente festgelegt.

(?2) Die Altersrente wird bis zum Ende des Kalendermonats geleistet, in dem
das Mitglied verstirbt.
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§16
Berufsunfahigkeitsrente

(1) "Mitglieder haben Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente, wenn sie Beitrage
nach § 12 Absatz 1-6 entrichtet haben und vor Vollendung des 62. Lebensjah-
res berufsunfdhig geworden sind. 2Die Berufsunfahigkeitsrente kann befristet
werden. SHat ein Mitglied neben den Beitrgen fUr das zahndarztliche Berufs-
einkommen Beitr&dge aus berufsfremder Tatigkeit an das Versorgungswerk
entrichtet, so gelten fUr Berufsunfdhigkeit in der berufsfremden Tatigkeit ein-
schrdnkend nur die Bestimmungen des Absatzes 2.

(2) Berufsunfahig ist ein Zahnarzt, der infolge von Krankheit oder anderen Ge-
brechen oder Schwdchen seiner kdrperlichen oder geistigen Kréafte voraus-
sichtlich auf Dauer zur Austibung des zahndarztlichen Berufes unfahig ist und
seine zahnarztliche Tatigkeit vollstandig einstellt.

(3) a) 'Zur Beurteilung der Berufsunfahigkeit wird das antragstellende Mitglied
auf Kosten des Versorgungswerkes von einem oder mehreren arztlichen Gut-
achtern untersucht. 2Die Gutachter werden vom Versorgungsausschuss be-
nannt.

b) 1Bei ablehnender Beurteilung kann das Mitglied weitere arztliche Gutach-
ten auf eigene Kosten erstellen lassen. 2Der Gutachter kann vom Mitglied be-
nannt werden.

c) 'Der Versorgungsausschuss kann beschlieBen, ein Obergutachten auf Kos-
ten des Versorgungswerkes einzuholen. 2Der Gutachter wird vom Versor-
gungsausschuss benannt.

(4) Der Versorgungsausschuss kann die Bewiligung oder Weitergewdhrung
der Berufsunfahigkeitsrente mit der Auflage verbinden, dass das Mitglied an
MaBnahmen zur Wiederherstellung der Berufsfahigkeit teilnimmt.

(5) 'Das Versorgungswerk kann bei Mitgliedern, die Berufsunfdhigkeitsrente
beziehen, die Fortdauer der Berufsunfahigkeit nachprtfen lassen. 2Absatz 3
findet Anwendung. 3Entzieht sich ein Berechtigter ohne friftigen Grund einer
Nachuntersuchung oder erflllt nicht die Auflagen gemdaB Absatz 4, so kann
die Auszahlung der Rente vorUbergehend eingestellt werden, wenn auf diese
Folge vorher schriftlich hingewiesen wurde.

(6) 'Der Fortfall einer der in Absatz 2 genannten Voraussetzungen ist dem Ver-
sorgungswerk unverzuglich anzuzeigen. 2Soweit in den tatséchlichen oder
rechtlichen Verhdltnissen, die bei Erteilung der Berufsunfahigkeitsrente vorge-
legen haben, insbesondere anldsslich einer Nachpriufung, eine wesentliche
Anderung einftritt, ist der Bescheid Uber die Gewdhrung der Berufsunféhig-
keitsrente mit Wirkung fUr die Zukunft aufzuheben. 3Der Bescheid Uber die Ge-
wdahrung der Berufsunfahigkeitsrente soll mit Wirkung vom Zeitpunkt der An-
derung der Verhdltnisse aufgehoben werden, soweit das Mitglied seiner
Pflicht zur Mitteilung wesentlicher nachtraglicher Anderungen der Verhdlt-
nisse vorsatzlich oder grob fahrldssig nicht nachgekommen ist. “Mit Beendi-
gung der Berufsunfdahigkeitsrente lebt die Versicherungspflicht grundsatzlich
wieder auf.
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(7) Die Berufsunfahigkeitsrente wird vom Beginn des Monats gewdahrt, for den
Berufsunfdhigkeit festgestellt worden ist, jedoch nicht vor Ablauf des Anspru-
ches auf zahndarztliches Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen und nicht fro-
her als drei Monate vor Antragstellung.

(8) 'Der Jahresbetrag der Berufsunfdhigkeitsrente errechnet sich in entspre-
chender Anwendung der Bestimmungen des § 15 Absatz 5 und 6, jedoch
werden zu den durch Beitrdge erworbenen Steigerungszahlen die Steige-
rungszahlen hinzugerechnet, die das Mitglied erworben hatte, wenn es bis
zu dem Zeitpunkt, der 60 Monate vor Erreichen der Regelaltersgrenze liegt,
fUr jedes Jahr den Durchschnittswert seiner bisher erworbenen Steigerungs-
zahlen weiter erhalten hatte. 2Die Berufsunfahigkeitsrente wird fUr jeden Mo-
nat, der zwischen dem Beginn der Berufsunfdhigkeitsrente und dem Errei-
chen der Regelaltersgrenze liegt, hdchstens jedoch fur 60 Monate, um einen
in entsprechender Anwendung des § 15 Absatz 8 ermittelten Prozentsatz ge-
mindert.

(?) "Zur Errechnung des Durchschnitts wird die Summe der erworbenen Stei-
gerungszahlen durch die Summe der in Jahren und Monaten gemdaB Absatz
10 Satz 1 berechneten Steigerungszeiten geteilt. 2Sofern auf Antrag des Mit-
glieds gemdaB Absatz 10 Satz 2 Kindererziehungszeiten nicht als Steigerungszei-
ten berUcksichtigt werden, bleiben auch die wahrend der Kindererziehungs-
zeiten erworbenen Steigerungszahlen bei Errechnung des Durchschnitts un-
berGcksichtigt.

(10) 'Steigerungszeiten sind alle Zeiten der Mitgliedschaft einschlieBlich der
Leiten einer etwaigen vorausgegangenen Berufsunfahigkeit. 2Das Mitglied
kann innerhalb von 6 Monaten nach Feststellung der Berufsunfahigkeit schrift-
lich beantragen, dass Kindererziehungszeiten nicht als Steigerungszeiten be-
ricksichtigt werden, wenn die NichtberUcksichtigung zu einer hdheren Berufs-
unfahigkeitsrente fUhrt. 3Als Kindererziehungszeiten gelten der Geburtsmonat
eines Kindes des Mitgliedes im Sinne von § 17 Abs. 2 sowie die folgenden 35
Kalendermonate.

(11) Wird der Versorgungsfall absichtlich herbeigefthrt, werden die Versor-
gungsleistungen nach § 14 Absatz 1 Buchstabe b.) gewdhrt, berechnet mit
der tatsdchlich erreichten Summe der Steigerungszahlen ohne Hinzurechnun-
gen gemdaB den Absdatzen (8), (?) und (10).

(12) st ein frGheres Mitglied bei Eintritt des Versorgungsfalls versicherungs-
pflichtiges Mitglied bei anderen auf Gesetz beruhenden Versorgungstragern
im Geltungsbereich der VO (EWG) Nr. 1408/71, wird die Zurechnung geman
Absatz 8 anteilig entsprechend der Mitgliedschaftszeit beim Versorgungswerk
zur gesamten Versicherungszeit bei allen auf Gesetz beruhenden Versor-
gungstragern entsprechend Artikel 46 Absatz 2 der VO (EWG) Nr. 1408/71 ge-
wahrt, wenn auch die anderen beteiligten Versorgungstrger ihre Versor-
gungsleistungen nach dieser Regelung berechnen. 2Besitzt ein Mitglied bei
Eintritt des Versorgungsfalles auch bei anderen auf Gesetz beruhenden Ver-
sorgungstragern im Geltungsbereich der VO (EWG) Nr. 1408 / 71 Anrechte fur
den Fall der Berufsunfahigkeit oder des Todes, wird die Zurechnung gemaB
Absatz 8 nur anteilig gewdahrt.
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(13) 'Nach Erreichen der Regelaltersgrenze setzt sich die Berufsunfahigkeits-
rente in gleicher Héhe als Altersrente fort, es sei denn, die Altersrente erhoht
sich durch Steigerungsbetrdge aus Zuschldgen gemaB § 12 Absatz 7. 2Endet
die Berufsunfdhigkeit vor Erreichen der Regelaltersgrenze, so werden dem Mit-
glied Steigerungszahlen fUr die Zeit, in der ihm Berufsunfdhigkeitsrente gezahlt
wurde, in der Hohe gutgeschrieben, in der sie bei der Berechnung der Berufs-
unfahigkeitsrente bertcksichtigt wurden.

(14) Verstirbt ein Bezieher von Berufsunfdhigkeitsrente vor Erreichen der Regel-
altersgrenze, wird Berufsunfdhigkeitsrente bis zum Ende des Kalendermonats
geleistet, in dem das Mitglied verstirbt.

§17
Kinderzuschuss

(1) 'FUr jedes Kind des versorgungsberechtigten Mitgliedes wird fUr die Dauer
der Berufsunfahigkeitsrente ein Kinderzuschuss gezahlt, I&dngstens jedoch bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kindes. 2m Falle der Schul- und Be-
rufsausbildung des Kindes an einer staatlich anerkannten Ausbildungs- oder
Lehrstatte, wird die Zahlung I&ngstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
fortgesetzt. 3Dies gilt nicht, wenn dem Kind nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres ein hdheres Gesamteinkommen als der jeweilige Hochstbeitrag in der
allgemeinen Rentenversicherung zur Verfugung steht. 4Wird die Schul- oder
Berufsausbildung durch Ableistung des Pflichtwehrdienstes, des zivilen Ersatz-
dienstes, des Bundesfreiwiligendienstes oder des Pflichtdienstes im zivilen Be-
volkerungsschutz oder eines gleichstehenden Dienstes verzogert, so wird der
Kinderzuschuss fUr einen der Zeit dieses Pflichtdienstes entsprechenden Zeit-
raum Uber das 25. Lebensjahr hinaus gewdahrt, soweit der Pflichtdienst vor Voll-
endung des 25. Lebensjahres geleistet worden ist.

(2) FUr die BerUcksichtigung als Kind gelten die Bestimmungen des § 32 EStG
entsprechendz,

(3) FUr jedes Kind betragt der Kinderzuschuss 10 % der fUr das Mitglied zu zah-
lenden Berufsunfahigkeitsrente.

(4) 'Der Kinderzuschuss wird von dem Kalendermonat an geleistet, zu dessen
Beginn die Anspruchsvoraussetzungen fur den Kinderzuschuss erfullt sind,
wenn der Kinderzuschuss bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ab-
lauf des Monats beantragt wird, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfullt
sind. 2Bei spaterer Antragstellung wird der Kinderzuschuss von dem Kalender-
monat an geleistet, in dem der Kinderzuschuss beantragt wird. 3Der Kinderzu-
schuss wird bis zum Ende des Kalendermonats gewdhrt, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen entfallen.

2§ 32 Kinder, Freibetrage fiir Kinder

(1) Kinder sind 1. im ersten Grad mit dem Steuerpflichtigen verwandte Kinder, 2. Pflegekinder (Personen, mit
denen der Steuerpflichtige durch ein familien&hnliches, auf Idngere Dauer berechnetes Band verbunden ist,
sofern er sie nicht zu Erwerbszwecken in seinen Haushalt aufgenommen hat und das Obhuts- und Pflegever-
hdltnis zu den Eltern nicht mehr besteht).
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§18
Hinterbliebenenrenten

(1) 'Nach dem Tode eines Mitgliedes erhalten die Hinterbliebenen eine Wit-
wen-, Witwer- oder Waisenrente. 2Die eingetragenen Lebenspartner nach
dem LPartG werden den Ehegatten gleichgestellt.

(2) Der Anspruch auf Witwenrente oder Witwerrente nach Absatz 1 besteht
nicht, wenn

(a) die Ehe mit dem Mitglied zum Zeitpunkt des Todes
- weniger als zwei Jahre bestand,

- nach Beginn der Alters- oder Berufsunfdhigkeitsrente geschlossen wurde und
weniger als funf Jahre bestand.

(b) der Witwer oder die Witwe sich einer strafbaren Handlung schuldig macht,
welche den Tod des Mitgliedes verursacht oder beschleunigt hat, es sei denn,
dass der Versorgungsausschuss unter BerUcksichtigung besonderer Umsténde
die Leistungen ganz oder teilweise gewdahrt.

(3) 'Die Witwen- und Witwerrente betragt zwei Drittel, die Halbwaisenrente ein
Sechstel und die Vollwaisenrente ein Drittel der nachstehend unter a) und b)
errechneten Rente.

a) Bezog das Mitglied Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente, so erfolgt die Be-
rechnung nach dieser Rente.

b) Bezog das Mitglied weder Alters- noch Berufsunfahigkeitsrente, so erfolgt
die Berechnung der Hinterbliebenenrente,

- wenn das Mitglied vor Vollendung des 62. Lebensjahres verstorben ist,
nach der Berufsunfahigkeitsrente, auf die das Mitglied Anspruch ge-
habt hatte, wenn zum Zeitpunkt des Todes der Versorgungsfall fur die
Berufsunfahigkeit eingetreten ware oder

- wenn das Mitglied nach Vollendung des 62. Lebensjahres verstorben
ist, nach der Altersrente, auf die das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes
Anspruch gehabt hatte.

2§ 16 Abs. 11 findet keine Anwendung.

(4) Bezog das Mitglied keine Altersrente, so erhéht sich die nach Absatz 3 be-
stimmte Witwen- oder Witwerrente um zwei Drittel, die Halbwaisenrente um
ein Sechstel und die Vollwaisenrente um ein Drittel der nach § 15 Absatz 7 zu
bestimmenden Steigerungsbetrdge aus den nach § 12 Absatz 7 gezahlten
Zuschlagen.

(5) Ist der Versorgungsausgleich durchgefUhrt worden und verstirbt der aus-
gleichspflichtige Ehegatte nach diesem Zeitpunkt, gilt bei der Berechnung der
Waisenrente die nach § 19 Absatz 6 vorgenommene Kirzung als nicht erfolgt.
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(6) 'Die Witwen- und Witwerrente ist zu kUrzen um drei vom Hundert fUr jedes
angefangene Jahr des Altersunterschiedes Uber zehn Jahre, wenn die Witwe
oder der Witwer mehr als zehn Jahre jinger als das verstorbene Mitglied war.
2Die KUrzung darf 50 vom Hundert nicht Ubersteigen.

(7) 'FUr eine Witwe oder einen Witwer, die / der wieder heiratet, entfallt mit
dem Ablauf des Monats, in dem die neue Ehe geschlossen wird, die Witwen-
oder Witwerrente. 4n diesem Fall wird der Witwe oder dem Witwer eine Kapi-
talabfindung gewdahrt,

a) bei Wiederverheiratung vor Vollendung des 35. Lebensjahres das Sechzig-
fache ihrer / seiner zuletzt bezogenen Monatsrente,

b) bei Wiederverheiratung bis zum vollendeten 45. Lebensjahr das Achtund-
vierzigfache ihrer / seiner zuletzt bezogenen Monatsrente,

c) bei Wiederverheiratung nach Vollendung des 45. Lebensjahres das Sechs-
unddreiBigfache ihrer / seiner zuletzt bezogenen Monatsrente.

(8) Ergibt sich an Witwen- beziehungsweise Witwerrente und Waisenrente ein
hoéherer Betrag als die Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente einschlieBlich der
KinderzuschUsse, so werden die einzelnen Bezige im gleichen Verhdaltnis auf
die Hohe der Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente einschlieBlich der Kinderzu-
schusse gekurzt.

(?) "Hinterbliebenenrenten werden von dem Kalendermonat an geleistet, zu
dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen erfUllt sind, wenn sie bis zum
Ende des dritten Kalendermonats nach Ablauf des Monats beantragt wer-
den, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfUllt sind. 2Bei sp&terer Antrag-
stellung werden die Hinterbliebenenrenten von dem Kalendermonat an ge-
leistet, in dem sie beantragt werden.

(10) 'Die Zahlung einer Waisenrente erfolgt bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres. 2m Falle der Schul- und Berufsausbildung an einer staatlich anerkann-
ten Ausbildungs- oder Lehrstatte, wird die Zahlung ldngstens bis zur Vollen-
dung des 27. Lebensjahres fortgesetzt. 3§17 Absatz 1, SGtze 3 und 4 finden ent-
sprechende Anwendung.

(11) Die Hinterbliebenenrenten werden ladngstens bis zum Ende des Kalender-
monats geleistet, in dem die / der Berechtigte verstirbt.

§19
Durchfuhrung des Versorgungsausgleichs

(1) FUr die Ubertragung und Begrindung von Rentenanwartschaften durch
das Familiengericht findet Anwendung § 1587 ff BGB (BUrgerliches Gesetz-
buch) in Verbindung mit dem Gesetz zur Regelung von Hdérten im Versor-
gungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI.I.S.105) und dem Gesetz Uber wei-
tere MaBnahmen auf dem Gebiet des Versorgungsausgleichs vom 8. Dezem-
ber 1986 (BGBI.I./S.2317).
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(2) Folgende Regelungen finden rUckwirkend ab 1. Januar 1987 bis zum 31.
August 2009 Anwendung:

a) 'Sind beide Ehegatten Mitglieder berufsstandischer Versorgungseinrichtun-
gen, so kann im Falle der Scheidung der &ffentlich- rechtliche Versorgungs-
ausgleich innerhalb der berufsst@ndischen Versorgungswerke durchgefUhrt
werden. 2MaBgebend hierfur ist die Entscheidung des Familiengerichts.

b) Ist der ausgleichsberechtigte Ehegatte nicht Mitglied einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung, wird im Falle der Scheidung der &ffentlich-
rechtliche Versorgungsausgleich entsprechend dem Quasisplitting-Verfahren
fur Beamte (§ 1587 b Absatz 2 BGB) durchgefUhrt.

(3) "Mit Wirkung zum 01. September 2009 treten fUr die gemdaB VersAusglG zu
behandelnden Scheidungsverfahren nachfolgende Versorgungsausgleichs-
regelungen in Kraft. 2Die eingetragenen Lebenspartner nach dem LPartG
werden fUr die Anwendung der Bestimmungen des Versorgungsausgleichs
den Ehegatten gleichgestellt. 3Ist der ausgleichspflichtige Ehegatte Mitglied
des Versorgungswerkes, findet die interne Teilung nach MaBgabe der Abséatze
4 bis 8 statt.

(4) 'FUr den ausgleichsberechtigten Ehegatten wird mit Eintritt der Rechtskraft
der Entscheidung des Familiengerichts ein eigenstdndiges, von dem aus-
gleichspflichtigen Ehegatten und dessen Uberleben unabhdngiges Anrecht
auf Gewdhrung von Versorgungsleistungen begrindet. 2Falls der ausgleichs-
pflichtige Ehegatte in der Ehezeit freiwillige Zuschldge gemdaB § 12 Abs. 7 ent-
richtet hat, wird fUr den ausgleichsberechtigten Ehegatten ein weiteres An-
recht begrundet. 3Die DurchfUhrung des Versorgungssausgleiches fUhrt nicht
dazu, dass der ausgleichsberechtigte Ehegatte Mitglied des Versorgungswer-
kes wird. 4nsbesondere ist eine Ausweitung derim Wege des Versorgungsaus-
gleichs erworbenen Anrechte ausgeschlossen.

(5) 'Der Ehezeitanteil im Sinne des § 5 VersAusglG ist die Summe der wdhrend
der Ehezeit erworbenen Steigerungszahlen des ausgleichspflichtigen Ehegat-
ten. 2Steigerungszahlen angebrochener Jahre werden zeitanteilig bertck-
sichtigt. 3Der Ausgleichswert des ausgleichsberechtigten Ehegatten betragt
die Halfte des Ehezeitanteils.

(6) 'Das Versorgungswerk ist berechtigt, die bei der internen Teilung entste-
henden Kosten jeweils halftig, pauschal in Hohe von 2 % des Ehezeitanteils mit
den Anrechten der Ehegatten zu verrechnen. 2Hierzu wird der Ausgleichswert
des Ausgleichsberechtigten Ehegatten um 2 % vermindert und der Wert, um
den das Anrecht des ausgleichspflichtigen Ehegatten zu kirzen ist, um 2% er-
hoht.

3Sobald durch Entscheidung des Familiengerichts rechtskraftig ein Anrecht for
den ausgleichsberechtigten Ehegatten begrindet worden ist, wird die
Summe der Steigerungszahlen des ausgleichspflichtigen Ehegatten um den
Ausgleichswert unter BerUcksichtigung der Kosten nach Satz 2 gekurzt.
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(7) st der ausgleichsberechtigte Enegatte kein Mitglied des Versorgungswer-
kes, wird sein, aus dem Ausgleichswert unter BerUcksichtigung von Kosten er-
mitteltes, Anrecht auf eine Altersversorgung nach § 15 beschrénkt; das erwor-
bene Anrecht umfasst somit keine Hinterbliebenen- oder Berufsunfahigkeits-
rente. 2Als Ausgleich fUr diese Beschrdnkung erhéht sich das Anrecht des aus-
gleichsberechtigten Ehegatten auf Altersrente um 6,0 % sowie fur jedes Jahr
zwischen dem Zeitpunkt der Rechtshdngigkeit des Scheidungsverfahrens und
der Vollendung des 62. Lebensjahres des ausgleichsberechtigten Ehegatten
um weitere 0,4 %, dabei sind angefangene Jahre als volle Jahre zu bertck-
sichtigen.

(8) 'Sind beide Ehegatten Mitglieder des Versorgungswerkes, werden die
ihnen jeweils zustehenden und nach MaBgabe des Absatzes 4 Satz 1 und
Satz 2 und des Absatzes 5 errechneten Anrechte in Verrechnung miteinander
gebracht. 2Absatz 6 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass die BerUcksichtigung
der Teilungskosten entfdllt. 3§ 18 Absatz 5 findet keine Anwendung.

(?) TIst ein Mitglied des Versorgungswerkes in einem Versorgungsausgleichs-
verfahren ausgleichspflichtig, kann eine externe Teilung gemdaB § 14 VersAus-
glG vorgenommen werden. 2Absatz 6 Satz 3 gilt mit der MaBgabe, dass die
BerUcksichtigung der Teilungskosten entfdllt. 3SSobald gemdan der rechtskrafti-
gen Entscheidung des Familiengerichts ein Kapitalwert fir die Begrindung
des Anrechts des ausgleichsberechtigten Ehegatten an den gewdhlten Ver-
sorgungstréger Ubertragen worden ist, wird die Summe der Steigerungszahlen
des ausgleichspflichtigen Ehegatten um den gemdaB Absatz 5 bestimmten
Ausgleichswert des ausgleichsberechtigten Ehegatten gekirzt.

(10) Der korrespondierende Kapitalwert gemaB § 47 VersAusglG ist als Barwert
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen zu bestimmen.

(11) Ausgleichspflichtige Mitglieder kdnnen die KUrzung ihres Anrechts gemaB
Absatz 6 Satz 3 durch Beitragszahlung ganz oder teilweise abwenden, wenn
fUr das Mitglied zum Zeitpunkt der Kirzung Versicherungspflicht besteht und
soweit die Bestimmungen des § 5 Absatz 1 Nr. 8 Satz 2 KStG nicht entgegen
stehen. 2Die Regelungen des § 15 Absatz é gelten fUr diese Beitrdge entspre-
chend.

(12) "Hinsichtlich des Anrechts des ausgleichsberechtigten Ehegatten nach
Absatz 4 Satz 2 gelten Absatz 5 SGtze 1 und 3 und die Absdatze 6 bis 10 entspre-
chend, mit der MaBgabe, dass an die Stelle von Steigerungszahlen Steige-
rungsbetrdge treten und der zusétzliche Erhdhungssatz von 0,4% nach Absatz
7 Satz 2 nicht gilt. 2FUr die KUrzung des Anrechts des ausgleichspflichtigen Mit-
gliedes aus den gezahlten freiwiligen Zuschldgen ist Absatz 11 Satz 1 mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Beitragszahlung die Zahlung
von freiwiligen Zuschldgen nach § 12 Abs. 7 fritt. 3FUr diese freiwiligen Zu-
schiége ist § 15 Abs. 7 entsprechend anzuwenden.

(13) 'Die weiteren Einzelheiten kbnnen durch gesonderte Richtlinien festge-
legt werden. 2m Ubrigen gelten fUr den Versorgungsausgleich ergdnzend die
Regelungen des VersAusglG.
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§ 20
Anpassung der Bemessungsgrundlage
und der laufenden Versorgungsleistungen

(1) Die H6he der Bemessungsgrundlage wird fur das kommende Jahr von der
Kammerversammlung im laufenden Jahr aufgrund des Jahresabschlusses
und der nach versicherungsmathematischen Grundsatzen aufgestellten Bi-
lanz (§ 13) des vorangegangenen Jahres festgesetzt.

(2) Zugleich mit der Festsetzung der Bemessungsgrundlage hat die Kam-
merversammlung Uber die einheitliche Anpassung der laufenden Versor-
gungsleistungen und der Anwartschaften aus Zuschlégen, die bis zum Ende
des laufenden Jahres nach § 12 Absatz 7 entrichtet wurden zu entscheiden.

(3) Die laufenden Versorgungsleistungen sind um mindestens die Halfte des
Vomhundertsatzes zu erhbhen, um den die Bemessungsgrundlage von einem
Jahr zum n&chsten steigt.

(4) Eine Erhdhung der Bemessungsgrundlage und der laufenden Versorgungs-
leistungen muss durch die RUckstellung fUr Leistungsverbesserungen und unter
BerUcksichtigung der zum Zeitpunkt der Erhdhung geltenden BeitrGge ge-
deckt sein.

Iv.

Schlussbestimmungen

§ 21
Verjahrung

Der Anspruch auf Versorgungsleistungen verjahrt in vier Jahren vom Schluss
des Jahres an, in dem der Anspruch auf die Versorgungsleistungen entstan-
den ist.

§ 22
Ubertragbarkeit des Versorgungsanspruches

TAnspriche auf Leistungen kdnnen weder abgetreten noch verpfandet wer-
den. 2FUr die Pfandung gilt § 54 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch entspre-
chend.

§23
Abtretung von Schadensersatzansprichen

(1) 'Soweit das Versorgungswerk Versorgungsleistungen gewdhrt, die wegen
eines Ereignisses beansprucht werden kénnen, aufgrund dessen der Leistungs-
berechtigte Schadensersatzanspriche vergleichbarer Art gegen Dritte hat, ist
der Leistungsberechtigte verpflichtet, diese an das Versorgungswerk abzutre-
ten. 2Die Abtretung kann nicht zum Nachteil des Leistungsberechtigten erfol-
gen.
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(2) 'Der Leistungsberechtigte hat seinen Ersatzanspruch oder ein zur Sicherung
dieses Anspruches dienendes Recht unter Beachtung der geltenden Form-
und Fristvorschriften zu wahren und bei dessen Durchsetzung durch das Ver-
sorgungswerk soweit erforderlich mitzuwirken. 2Verletzt er diese Obliegenheit
vorsatzlich, ist das Versorgungswerk insoweit nicht zur Leistung verpflichtet, als
es infolgedessen keinen Ersatz von dem Dritten erlangen kann.

(3) Richtet sich der Ersatzanspruch des Leistungsberechtigten gegen einen mit
ihm in hduslicher Gemeinschaft lebenden Familienangehdrigen, ist der Leis-
tungsberechtigte nicht zur Abtretung verpflichtet, es sei denn, der Familien-
angehdrige hat den Schaden vorsatzlich herbeigefthrt.

§24
Geschdaftsjahr

Das Geschdaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 25
Ubergangsbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Versorgungsleistungen, die bis zum Inkraftireten dieser Satzungsénderung
bewilligt wurden, bleiben unberUhrt.

(2) Berufsangehdrige, bei denen die Pflichtmitgliedschaft im eigenen oder ei-
nem anderen Versorgungswerk im Bundesgebiet nach altem Recht ausge-
schlossen war, bleiben weiterhin von der Pflichtmitgliedschaft ausgenommen.

(3) Der Regelpflichtbeitrag nach § 12 Abs. 1 betrédgt ab 01.01.2013 mindestens
EUR 11.462,40.

(4) 'FUr Mitglieder des Versorgungswerkes, deren Mitgliedschaft bei einer auf
Gesetz beruhenden Versorgungseinrichtung vor dem 01.01.2012 begonnen
hat, wird die Altersrente gemdaB § 15 Absatz 3 Satz 1 frGhestens 60 Kalender-
monate vor Erreichen der Regelaltersgrenze auf Antrag gewdahrt, auch wenn
zu diesem Zeitpunkt das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet ist. 2Diese Mitglie-
der haben Anspruch auf Berufsunfdahigkeitsrente gemaB § 16 Absatz 1 Satz 1,
wenn sie nicht spater als 60 Monate vor Erreichen der Regelaltersgrenze be-
rufsunfdhig gewordenssind. 3§ 18 Absatz 3 Buchstabe b) ist fUr diese Mitglieder
mit der MaBgabe anzuwenden, dass anstelle der Vollendung des 62. Lebens-
jahres der Zeitpunkt zugrunde gelegt wird, der 60 Monate vor Erreichen der
Regelaltersgrenze liegt.

(5) 'FUr Mitglieder des Versorgungswerkes, bei denen die Mitgliedschaft vor
dem 01.01.2009 begonnen hat und nach dem 31.12.2008 und vor dem
01.01.2014 (Ubergangszeit) ein Versorgungsfall eintritt, wird der Unterschieds-
betrag zwischen der Berufsunfahigkeitsrente nach dem bis zum 31.12.2008
geltenden Statut und der Berufsunfahigkeitsrente nach § 16 dieses Statuts in
Verbindung mit Absatz 4 festgestellt. 2Dieser Unterschiedsbetrag wird im Ver-
haltnis der Zeit vom 01.01.2009 bis zum Ende des Monats, in dem der Versor-
gungsfall eintritt, und der Dauer der Ubergangszeit (60 Monate) gekirzt. 3Die
Berufsunfahigkeitsrente nach § 16 dieses Statuts in Verbindung mit Absatz 4
wird um den so gekuUrzten Unterschiedsbetrag erhoéht.
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(6) 1§ 17 gilt unverdndert in der Fassung vom 31.12.2012 fUr die Mitglieder des
Versorgungswerkes, die am 31.12.2012 bereits eine Alters- oder Berufsunfdahig-
keitsrente beziehen. 2Ein Mitglied des Versorgungswerkes, dessen Mitglied-
schaft vor dem 01.01.2013 begonnen hat und bei dem vor dem 01.01.2017
ein Versorgungsfall eingetreten ist, gilt § 17 Abs. 1 Satz T mit der MaBgabe,
dass ein Kinderzuschuss auch fur die Dauer der Altersrente gezahlt wird. 3Der
Kinderzuschuss belduft sich bei Eintritt eines Versorgungsfalls im Kalenderjahr
- 2013 auf 8%,

- 2014 auf 6%,

- 2015 auf 4%,

- 2016 auf 2%

der zu zahlenden Altersrente.

(7) Die Anderungen dieses Versorgungsstatuts treten mit Beginn des Monats
in Kraft, der der Verdffentlichung des von der Aufsichtsbehdrde genehmigten
Beschlusses der Kommerversammlung folgt.

Schwerin, den 09. Juli 2016
Versorgungswerk der Zahndarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
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Versorgungswerk der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern

Tabelle 1

zur Anhebung der Regelaltersgrenze gemaR § 15 Absatz 1

Geburtsjahr

Regelaltersgrenze

bis 1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957

ab 1958

65 Jahre 0 Monate
65 Jahre 2 Monate
65 Jahre 4 Monate
65 Jahre 6 Monate
65 Jahre 8 Monate
65 Jahre 10 Monate
66 Jahre 0 Monate
66 Jahre 2 Monate
66 Jahre 4 Monate
66 Jahre 6 Monate
66 Jahre 8 Monate
66 Jahre 10 Monate
67 Jahre 0 Monate



Anlage 2

Versorgungswerk der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern

Kiirzungsprozentsatz

gemal § 15 Absatz 6 und Absatz 7

Geburtsjahr Prozentsatz Geburtsjahr Prozentsatz
% %

bis 1958 0.00 1989 6,12
1959 0,24 1990 6,28
1960 0,47 1991 6,44
1961 0.70 1992 6,60
1962 0,93 1993 6.76
1963 1,16 1994 6,91
1964 1,38 1995 7,06
1965 1,60 1996 7,22
1966 1,82 1997 7,36
1967 2,03 1998 7,51
1968 2.24 1999 7,66
1969 2,45 2000 7,80
1970 2,66 2001 7,95
1971 2,86 2002 8,09
1972 3,06 2003 8,23
1973 3,26 2004 8,37
1974 3,45 2005 8,51
1975 3,64 2006 8.64
1976 3,84 2007 8,78
1977 4,02 2008 8,91
1978 4,21 2009 9,04
1979 4,40 2010 9,17
1980 4,58 2011 9,30
1981 4,76 2012 9,43
1982 4,94 2013 9,56
1983 5,11 2014 9.68
1984 5,28 2015 9.81
1985 5,46 2016 9,93
1986 5,62 2017 10,06
1987 5,79 2018 10,18
1988 5.96 2019 10,30



Anlage 3

Versorgungswerk der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern

Tabelle
zur Berechnung der Steigerungsbetrage nach § 15 Absatz 7

Alter  Vomhundertsatz Vomhundertsatz ab Vomhundertsatz Vomhundertsatz  Vomhundertsatz vor

*) ab 01.07.2021 01.01.2009 bis vom 01.01.2007 vom 01.01.1999 dem 01.01.1999
30.06.2021 bis 31.12.2008 bis 31.12.2006

Jahre % % % % %
25 21,33 23,67 23,37 29,83 34,89
26 20,65 22,86 22,58 28,67 33,58
27 19,98 22,08 21,81 27,58 32,31
28 19,34 21,33 21,08 26,52 31,10
29 18,71 20,60 20,37 25,50 29,92
30 18,11 19,91 19,68 24,52 28,81
31 17,54 19,23 19,02 23,58 27,72
32 16,97 18,58 18,38 22,68 26,68
33 16,43 17,95 17,76 21,81 25,68
34 15,91 17,34 17,16 20,98 24,71
35 15,40 16,76 16,59 20,18 23,79
36 14,91 16,19 16,03 19,41 22,90
37 14,43 15,65 15,49 18,67 22,04
38 13,97 15,12 14,97 17,96 21,21
39 13,53 14,61 14,47 17,28 20,42
40 13,10 14,12 13,98 16,62 19,66
41 12,68 13,64 13,51 15,98 18,92
42 12,28 13,18 13,06 15,38 18,21
43 11,89 12,74 12,62 14,79 17,53
44 11,51 12,31 12,20 14,23 16,87
45 11,14 11,90 11,79 13,68 16,24
46 10,79 11,50 11,39 13,16 15,63
47 10,44 11,11 11,01 12,66 15,04
48 10,11 10,73 10,64 12,18 14,47
49 9,79 10,37 10,28 11,71 13,93
50 9,48 10,02 9,93 11,26 13,40
51 9,17 9,68 9,60 10,83 12,89
52 8,88 9,35 9,27 10,41 12,40
53 8,59 9,04 8,95 10,01 11,92
54 8,32 8,73 8,65 9,62 11,46
55 8,05 8,43 8,35 9,25 11,02
56 7,79 8,14 8,06 8,89 10,59
57 7,53 7,86 7,79 8,54 10,18
58 7,29 7,59 7,51 8,20 9,78
59 7,05 7,33 7,25 7,88 9,39
60 6,82 7,07 7,00 7,56 9,01
61 6,59 6,83 6,75 7,26 8,65
62 6,37 6,59 6,51 6,97 8,29
63 6,16 6,36 6,28 6,69 7,95
64 5,96 6,14 6,06 6,42 7,61
65 5,76 5,92 5,84 6,23 8,06
66 5,57 5,72 5,65 6,01 7,86
67 5,39 5,52 5,48 5,80 7,65
68 5,23 5,35 5,32 5,62 7,48
69 5,09 5,21 5,18 5,45 7,31
70 4,98 5,09 5,07 5,31 717
71 4,89 4,99
72 4,81 4,91

*) bis einschlieBlich 2008: Alter des Mitgliedes in der Mitte des Kalenderjahres, fir das der Zuschlag entrichtet
wurde; ab 2009: Kalenderjahr, fiir das der Zuschlag entrichtet wurde, abziiglich Geburtsjahr des Mitglieds.



