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B Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII)

Mit dem Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz (UVEG) wurde die gesetzliche
Unfallversicherung als Siebtes Buch in das Sozialgesetzbuch eingeordnet. Zustandiger
Unfallversicherungstrager fur Zahnarztpraxen ist die Berufsgenossenschatft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW). Private Unfall- oder Haftpflicht-
versicherungsvertrage ersetzen nicht die Versicherung in der gesetzlichen
Unfallversicherung. Die BGW ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.

Praxisertffnung, Verlegung, SchlieRung oder Verkauf der Praxis sowie Veranderungen in
der Rechtsform sind der BGW anzuzeigen. Versichert ist kraft Gesetzes jeder aufgrund
eines Arbeits-, Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses Beschaftigte, ohne Ruicksicht auf
Alter, Geschlecht, H6he des Einkommens und unabhéngig davon, ob es sich um eine
stéandige oder voribergehende Tatigkeit handelt. Selbstandig Tatige (Praxisinhaber)
konnen sich freiwillig versichern.

Zu den Aufgaben der BGW gehoren die Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren durch Aufklarung, Schulung und Beratung
der Mitgliedsunternehmen sowie die Entschadigung von Arbeitsunfallen, Wegeunfallen und
Berufskrankheiten bzw. Leistungen zur Rehabilitation von Unfallverletzten. Das Technische
Aufsichtspersonal der BGW uberwacht und berét die Mitgliedsunternehmen hinsichtlich der
Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften und ist berechtigt, die Unternehmen wahrend
der Arbeitszeit zu besichtigen (8 19 UVEG). Im Einzelfall kann die BGW Anordnungen zur
Durchfiihrung von Unfallverhiitungsvorschriften oder zur Abwendung besonderer Unfall-
oder Gesundheitsgefahren erlassen.

Die Vertreterversammlung der BGW beschlief3t Unfallverhitungsvorschriften als autonome
Rechtsvorschriften. Der Praxisinhaber ist verpflichtet, die Beschéaftigten anhand der fur
seine Praxis geltenden Unfallverhitungsvorschriften tber die mit ihrer Tatigkeit
verbundenen Gefahren und die notwendigen Schutzmal3nahmen zu belehren.

Die Unfallverhitungsvorschriften miissen von den Beschaftigten jederzeit eingesehen
werden kdnnen. In der Praxis ist durch Aushang die Mitgliedschaft des Betriebes bei der
BGW sowie die Adresse der zustandigen Bezirksstelle der BGW bekanntzumachen.

Jeder Arbeitsunfall eines Beschéftigten mit Todesfolge oder verletzungsbedingter

Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Tagen ist der BGW binnen drei Tagen auf dem
gesetzlich vorgeschriebenen Formblatt mitzuteilen.

B Arbeitssicherheitsgesetz

Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) verpflichtet jeden Arbeitgeber, Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen, damit die dem Arbeitsschutz und der
Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den besonderen Betriebsverhaltnissen einer
Zahnarztpraxis entsprechend angewandt werden. Einzelheiten der Bestellung und die
erforderlichen Einsatzzeiten regeln die Unfallverhutungsvorschriften BGV A 2 Betriebséarzte
und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit.

8 3 ASIG: Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie haben
insbesondere
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1. den Arbeitgeber und die sonst fir die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen zu
beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfuhrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitaren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfithrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

C) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergono-

mischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeits-
rhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb,
f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung Behinderter in den Arbeitsprozel3,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten
sowie die Untersuchungsergebnisse auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelméafiigen Abstanden zu begehen und festgestellte

Méangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Person mitzuteilen, Manahmen zur Beseitigung
dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung von Koérperschutzmitteln zu achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Unter-
suchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
MalRnahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie uber die Einrichtungen und MalRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in ,Erster Hilfe* und
des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergebnis
arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsérzte gehort es nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer
auf ihre Berechtigung zu uberprufen.

8 4 ASIG: Anforderungen an Betriebsérzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsarzte nur Personen bestellen, die berechtigt sind, den
arztlichen Beruf auszuliben und die tUber die zur Erflllung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben erforderliche Fachkunde verfugen.

8 6 ASIG: Aufgaben der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit

(1) Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit
einschlief3lich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen. Sie haben
insbesondere
1. den Arbeitgeber und die sonst fur die Unfallverhtitung verantwortlichen Personen zu
beraten, insbesondere bei
a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitaren Einrichtungen,
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b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfithrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

C) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der Arbeits-
umgebung und in sonstigen Fragen der Ergonomie.
2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der
Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfuhrung sicherheits-
technisch zu Gberprifen,
3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beobachten und
im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaRigen Abstanden zu begehen und festgestellte
Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MalRnahmen zur Beseitigung
dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung von Koérperschutzmitteln zu achten,

C) Ursachen von Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungsergebnisse
zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber MaRnahmen zur
Verhitung dieser Arbeitsunfalle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den Anforderungen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie
tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie uber die Einrichtungen und Maf3nahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

8 7 ASiG: Anforderungen an Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkréfte fir Arbeitssicherheit nur Personen bestellen, die den
nachstehenden Anforderungen gentgen: Der Sicherheitsingenieur muss berechtigt sein,
die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fuhren und tber die zur Erfullung der ihm
Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen. Der
Sicherheits-techniker oder -meister muss tber die zur Erfullung der ihm Ubertragenen
Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfugen.

(2) Die zustandige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, dass anstelle eines
Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fihren,
jemand bestellt werden darf, der zur Erfullung der sich aus § 6 ergebenden Aufgaben tber
entsprechende Fachkenntnisse verflgt.

B Unfallverhttungsvorschrift ,Betriebsérzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit" des
Spitzenverbandes der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV Vorschrift 2)

Unter Bertcksichtigung des Gefahrdungspotentials des Arbeitsplatzes ist durch die
Unfallverhitungsvorschriften DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsérzte und Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit” flir Zahnarztpraxen eine betriebséarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung vorgeschrieben. Der Nachweis der vereinbarten Betreuung wird von der BGW
mittels eines speziellen Nachweisbogens eingefordert.

Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit arbeiten zur Erfillung ihrer Aufgaben
zusammen. Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit sollen den Praxisinhaber
hinsichtlich Planung und Einrichtung sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze und
Arbeitsablaufe der Praxis bzw. des Praxislabors beraten. Sie haben die Durchfiihrung von
MalRnahmen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten, klaren die
Beschaéftigten tGber Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit und praventives
Verhalten auf. Sofern Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit bei
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Praxisbegehungen Mangel feststellen, haben sie mit entsprechenden Vorschlagen auf eine
Mangelbeseitigung hinzuwirken.

Hinweis: Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind bei einer Tatigkeit mit
Infektionsgefahrdung nach der BGV A 4 Arbeitsmedizinische Vorsorge bzw. nach der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) geregelt. Danach miissen sich
Arbeitnehmer sowohl vor Aufnahme ihrer Tatigkeit als auch regelmafiig wahrend ihrer
Tatigkeit auf Kosten des Praxisinhabers einer Vorsorgeuntersuchung durch einen von der
Berufsgenossenschaft erméchtigten Arzt unterziehen. Fakultativ kdnnen Untersuchungen z.
B. nach Verletzungen oder bei Infektionsverdacht notwendig werden. Der erméchtigte Arzt
teilt dem Praxisinhaber mit, ob gegen die Beschéftigung gesundheitliche Bedenken
bestehen und spricht gegebenenfalls Empfehlungen aus, insbesondere hinsichtlich einer
Immunisierung gegen Hepatitis B, die den Beschaftigten kostenfrei zu ermdglichen ist. Fur
jeden Beschaftigten hat der Praxisinhaber die &rztlichen Bescheinigungen uber die
Vorsorgeuntersuchungen bis zu dessen Ausscheiden aus dem Betrieb aufzubewahren.

Pflichten des Arbeitgebers

Der Praxisinhaber ist verpflichtet, sich die fir seinen Betrieb giiltigen Unfallverhiitungs-
vorschriften von der Berufsgenossenschaft zu beschaffen (kostenlose Anforderung bei der
BGW) und in der Praxis zur Einsichtnahme bereitzuhalten sowie die Beschaftigten anhand
dieser Unfallverhiitungsvorschriften Gber die mit inrer Téatigkeit verbundenen Gefahren und
die notwendigen SchutzmalRnahmen zu unterrichten.

Die Belehrung der Beschaftigten ist in regelmaRigen Abstdnden zu wiederholen, eine
schriftiche Dokumentation Uber Zeitpunkt und Inhalt der Belehrung wird empfohlen.
Ahnliche Regelungen enthalten das Arbeitsschutzgesetz, die Rontgenverordnung, die
Gefahrstoffverordnung und das Jugendarbeitsschutzgesetz.
Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote nach Mutterschutzgesetz und Jugendarbeits-
schutzgesetz sind zu beachten.

Den Beschaftigten muss es mdglich sein, die betreffenden Unfallverhiitungsvorschriften,
die Réntgenverordnung, das Mutterschutzgesetz, das Jugendarbeitsschutzgesetz, das
Arbeitszeitgesetz, das Beschaftigtenschutzgesetz und die Gebrauchsanweisungen der
eingesetzten medizinisch-technischen Gerate / Medizinprodukte einzusehen.

Fir die einzelnen Arbeitsbereiche hat der Praxisinhaber entsprechend der
Infektionsgefahrdung Mafinahmen zur Desinfektion, Reinigung und Sterilisation sowie zur
Ver- und Entsorgung schriftlich in einem Hygieneplan festzulegen und die Durchfiihrung zu
Uberwachen (Biostoffverordnung, BGR/TRBA 250).

Nach der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) ist der Praxisinhaber verpflichtet festzustellen,
ob es sich bei den von ihm eingesetzten Arbeitsstoffen um Gefahrstoffe handelt. Er muss
ferner prifen, ob auf diese Gefahrstoffe verzichtet werden kann und ob weniger geféhrliche
Ersatzstoffe bzw. andere Verfahren zum Einsatz kommen kénnen.

Der Praxisinhaber muss Beschaftigte, die Umgang mit Gefahrstoffen haben, anhand einer
schriftlichen Betriebsanweisung tber mogliche Gefahren beim Umgang mit dem jeweiligen
Gefahrstoff hinweisen. In der Zahnarztpraxis sind Betriebsanweisungen z. B. tGber den
Umgang mit Quecksilber und Amalgam empfehlenswert, gegebenenfalls auch
Empfehlungen zum Umgang mit Naturlatexprodukten, fiir das Praxislabor beispielsweise
Betriebsanweisungen fur den Umgang mit Methylmethacrylat, Mineralstauben,
Metallstauben, Cyaniden und Flu3sdure.

Die Beschéftigten sind Uber das Verhalten bei Arbeitsunfallen wiederholt (midestens einmal

jahrlich) zu unterweisen. Erste-Hilfe-Leistungen sind zu dokumentieren und diese
Dokumentation muss funf Jahre lang verfugbar gehalten werden (DGUV Vorschrift 1
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Grundsatze der Pravention). Nach der Berufskrankheitenverordnung (BeKV) hat jeder
Zahnarzt einen begriindeten Verdacht, dass bei einem Versicherten eine Berufskrankheit
besteht, der Berufsgenossenschaft anzuzeigen.

Die Arbeitsstatte muss nach den geltenden Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und
den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
eingerichtet, betrieben und instandgehalten werden. Diese Regeln betreffen u. a. die
Raum-abmessungen und Gestaltung von Arbeits-, Pausen- und Umkleideraumen sowie
Toiletten, die FulRbéden, Wande, Fenster, Turen und Rettungswege, Handewaschplatze,
die Raumluft und Raumtemperatur, elektrische Anlagen und Betriebsmittel, die
Beleuchtung, Einrichtungen zur Ersten Hilfe und zum Schutz gegen Entstehungsbrande.

B Zum Rahmenvertrag mit der Firma TECOM Waren ab 1. Januar 2011

Im Zuge der Anpassung des bestehenden Rahmenvertrages an die Anderung der
gesetzlichen Grundlage (ab 1.1.2011 gilt die Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsarzte und
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit des Spitzenverbandes der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung - DGUV Vorschrift 2) hatte der Ausschuss Zahnarztliche
Berufsausibung und Hygiene der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern mit der
Firma TECOM Consult und Ingenieurgesellschaft mbH Waren eine Anpassung der
Honorarsétze verhandelt. Die bisherigen Honorarsatze basierten auf dem ersten
Rahmenvertrag von 1998.

Der Rahmenvertrag hat ab 1.1.2011 eine Anhebung der Honorarsatze um 15 Prozent mit
gleichzeitiger Festschreibung dieser neuen Honorarsétze bis 2020 vorgesehen. Fur eine
Praxis mit bis zu 5 Mitarbeitern hatte sich damit fur den Zeitraum von 5 Jahren eine
Steigerung von 84,40 Euro auf 97,06 Euro ergeben.

Die Betreuungsleistungen und -inhalte (u. a. die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen)
fur Zahnarztpraxen mit 1 - 10 Arbeitnehmer @nderten sich nicht. Auch individuell
getroffenen Sonderregelungen fur Zahnarztpraxen ab 11 Arbeithnehmer waren von den
Anderungen nicht betroffen.

Die Ingenieure der TECOM betreuen die Zahnarztpraxen in einem 5-Jahres-Zyklus
(inklusive mindestens eines Praxisbesuches). Der Rahmenvertrag ist ein Angebot von
Zahnéarztekammer und Firma Tecom zur Losung der Problematik der gesetzlich geforderten
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung. Ein Beitritt zum neuen
Rahmenvertrag ist selbstverstandlich freiwillig.

Daruber hinaus kann die Firma Tecom mit zusétzlichen Leistungen beauftragt werden
(Zusatzmodule siehe Anhang 2 zum Rahmenvertrag). Auch hier muss jede
Praxisinhaberin/jeder Praxisinhaber selbst entscheiden, ob er dieses Angebot nutzt. Zu
beachten ist, dass beauftragte Vorsorgeuntersuchungen von der Firma Tecom nach der
GOA (bis 1,17-facher Satz) abgerechnet werden.
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Rahmenvertrag 1
zur Umsetzung der Unfallverhitungsvorschrift
» Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeitssicherheit®
(DGUV Vorschrift 2)

Die

TECOM Consult und Ingenieurgesellschaft mbH Waren
Reiherstralle 1

17192 Warenshof

vertreten durch die Geschéftsflhrer,

Herrn Frank Gruschkus und Herrn Reinhard Thiede

- nachfolgend TECOM genannt —

und die

Zahnéarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Wismarsche StralRe 304

19055 Schwerin

- nachfolgend Zahnarztekammer genannt —

vereinbaren mit Wirkung ab 01.01.2011 folgenden Rahmenvertrag tber die
arbeitssicherheitstechnische und betriebsmedizinische Betreuung von Zahnarztpraxen.

Praambel

Die TECOM verfugt uber Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsmedizin sowie Uber
die fur den mobilen Dienst erforderlichen Voraussetzungen. Sie ist mit ihrem Fachpersonal
berechtigt, alle Aufgaben nach dem Gesetz tiber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz vom 12.12.1973 (ASIG)
— wahrzunehmen. Die Verantwortung fir den Nachweis der erforderlichen Qualifikationen
der Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit nach der Unfallverhitungsvorschrift
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV Vorschrift 2) obliegt der Firma
TECOM.

Der Vertragspartner verpflichtet die TECOM gemal3 § 19 ASIG zur
arbeitssicherheitstechnischen Betreuung nach § 6 ASiG und zur betriebsmedizinischen
Betreuung nach 8§ 3 ASIG.

8 1 Abschluss von Betreuungsvertragen

1.
Zahnarztinnen und Zahnéarzte des Landes Mecklenburg-Vorpommern kdnnen diesem
Rahmenvertrag beitreten. Eine Verpflichtung zum Beitritt besteht nicht.

2

Einen Beitritt zu diesem Rahmenvertrag bestatigt der/die Praxisinhaber/in durch seine/ihre
Unterschrift/en auf dem Betreuungsnachweis nach der DGUV Vorschrift 2 (Anlage 1).
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Der Beitritt umfasst alle 88 dieses Rahmenvertrages. Fur die Inanspruchnahme der von der
Firma TECOM angebotenen Zusatzmodule (Anlage 2) bedarf es einer gesonderten
Beauftragung.

3.

TECOM verpflichtet sich, mit den Zahnarztinnen und Zahnérzten des Landes Mecklenburg-
Vorpommern keine Einzelvertrage unter Umgehung dieses Rahmenvertrages
abzuschlieRen.

Die TECOM verpflichtet sich, arbeitssicherheitstechnische und betriebsarztliche Leistungen,
die Uber Beratungen nach DGUV Vorschrift 2 hinausgehen, nur nach Absprache und mit
schriftlicher Zustimmung der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern in den
Zahnarztpraxen des Landes Mecklenburg-Vorpommern anzubieten und durchzufiihren.

8 2 Grundlage der arbeitssicherheitstechnischen und betriebsmedizinischen
Betreuung

Die arbeitssicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung basiert auf § 3 und § 6
ASIG sowie auf der Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift DGUV Vorschrift 2
.Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit”.

8 3 Aufgaben der TECOM

1.
Die TECOM fihrt die arbeitssicherheitstechnische und die betriebsmedizinische Betreuung
fur Zahnarztpraxen mit folgenden Inhalten durch:

a. Arbeitssicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Grundbetreuung
(Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung und Aktualisierung)
hier siehe Anlage 1 zu § 2 der DGUV Vorschrift 2

b. Anlassbezogene Betreuung:
arbeitssicherheitstechnisch und arbeitsmedizinisch
hier siehe Anlage 1 zu § 2 der DGUV Vorschrift 2

2.

Darlber hinaus berat die TECOM den Arbeitgeber und seine fiir den Unfallschutz
Beauftragten nach 8 3 und 8 6 ASIG in allen Fragen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung.

Bei behordlichen Kontrollen und bei Auseinandersetzungen mit den Amtern fur
Arbeitsschutz und technische Sicherheit (Gewerbeaufsicht) bzw. mit der
Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) wird die Firma
TECOM die betroffenen Zahnarzte unterstutzen.

8 4 Beratungsumfang

1.
Fir die Zahnarztpraxen ist ein 5 Jahreszyklus nach der DGUV Vorschrift 2 vorgesehen.

Grundbetreuung: Vor Ort Ermittlung der Gefahrdung durch Fachkréafte far
Arbeitssicherheit bzw. wahlweise durch den Betriebsarzt,
Ausarbeitung der Gefahrdungsbeurteilung entsprechend den
Anforderungen der DGUV Vorschrift 2 und Ubergabe der
Dokumentation
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2.

Unabh&ngig von den Beratungszeiten in den Zahnarztpraxen wird durch TECOM eine
Beratung Uber den gesamten Funf-Jahreszyklus (mindlich, schriftlich oder notwendige
zusatzliche Begehungen), garantiert (Grundbetreuung und anlassbezogene Betreuung).

8 5 Honorar

1.

Fir die Grundbetreuung und anlassbezogene Betreuung (mit Ausnahme der
Vorsorgeuntersuchung) wird eine Betreuungspauschale wie folgt gestaffelt nach
Mitarbeiterzahlen vereinbart:

1 -5 Mitarbeiter 97,06 €/5 Jahre
6 — 10 Mitarbeiter 114,72 €/5 Jahre
11 — 15 Mitarbeiter 150,57 €/5 Jahre
16 — 20 Mitarbeiter 186,43 €/5 Jahre

2.
Fir weitere, von der TECOM zu erbringenden Leistungen (anlassbezogene Betreuung)
gelten folgende Honorare:

Basispreis: 55,00 € je Stunde fur betriebsarztliche Betreuung
22,50 € je Stunde fur die arbeitssicherheitstechnische Betreuung

3.

Fir die im § 4 genannten Leistungen dieses Vertrages sind die Berichts-, Gutachten- und
Reisekosten, der Einsatz der notwendigen technischen Geréate, der notwendige
Materialaufwand, die Schreibarbeit im Ingenieurbiiro und arbeitsmedizinischen Zentrum in
der Betreuungspauschale enthalten. Die Abrechnung nach 8 5, Absatz 2 (anlassbezogene
Betreuung) erfolgt nach den tatsédchlichen Aufwendungen zuziglich der Schreibarbeit im
Ingenieurbiiro und Reisekosten. Die gesetzliche Mehrwertsteuer wird gesondert
ausgewiesen.

4.
Die Rechnungsstellung der Pauschale erfolgt nach der Grundbetreuung im Zyklus in voller
Hohe.

5.

In Anspruch genommene arbeitssicherheitstechnische und betriebsérztliche Leistungen, die
tber Beratungen nach DGUV Vorschrift 2 hinausgehen, werden nach vorheriger
Vereinbarung mit dem Praxisinhaber gesondert berechnet. Sollte z.B. der/die
Praxisinhaber/in den Wunsch haben, die betriebsmedizinische Betreuung nach der DGUV
Vorschrift 2 mit der Vorsorgeuntersuchung nach BGV A4 zu verbinden, sind die zusatzlich
notwendigen Leistungen gesondert zu vergiten. (Anlage 2 - Zusatzmodule)

6

Die TECOM hélt sich bis zum 31.12.2020 an die vereinbarten Honorarséatze. Danach kann
das Honorar einvernehmlich der allgemeinen Kostenentwicklung angepasst werden.

8 6 Schweigepflicht

1.
Die TECOM verpflichtet sich, tber sdmtliche internen betrieblichen Angelegenheiten, von
denen sie in Ausfuhrung des Vertrages erfahrt, Dritten gegenuber strenges Stillschweigen
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zu bewahren. Dies gilt auch fiir den Vertragspartner. Die Vorschriften des
Bundesdatenschutzgesetzes werden beachtet.

2.
Die TECOM verpflichtet ihre Mitarbeiter gesondert zur Verschwiegenheit und Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen.

3.
Die obigen Verpflichtungen bestehen auch nach Ablauf dieses Vertrages weiter.

8 7 Dokumentation

Die von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und dem Betriebsmediziner erstellten
Gefahrdungsbeurteilungen, Besuchsberichte und Protokolle sind dem Praxisinhaber zu
Ubergeben. Die erbrachte Leistung quittiert die Firma TECOM mittels Rechnung unter
Zugrundelegung der Honorarséatze nach § 5.

8 8 Durchfuiihrung des Vertrages/Vertragsstrafe

1.

Die Durchfihrung des Rahmenvertrages geschieht in stdndiger Zusammenarbeit der Firma
TECOM mit der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern. Dazu verpflichtet sich die
Firma TECOM, regelmaRig in Absprache mit der Zahnarztekammer tber die Betreuung der
Zahnarztpraxen zu berichten und besondere Betreuungsschwerpunkte und weitere
MalRnahmen (Zusatzleistungen) festzulegen. Weiterhin hat die Zahnérztekammer jederzeit
das Recht, unter Einhaltung der Schweigepflicht Auskinfte und Informationen Gber
durchgefihrte Mal3nahmen zu verlangen.

2.

Verletzt die Firma TECOM ihre Pflichten aus dieser Vereinbarung grob fahrlassig oder
nachhaltig, so hat sie an die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern eine sofort fallig
werdende Vertragsstrafe in Hohe von 25.000 € zu zahlen. Die Zahnarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern ist in diesem Fall berechtigt, das Vertragsverhéltnis aus
wichtigem Grunde fristlos zu kiindigen.

§ 9 Haftung

Die TECOM hatftet fir Schaden, die dem Vertragspartner aus einer schuldhaften Verletzung
der ubernommenen Vertragspflichten entstehen. Die Haftung ist auf den Deckungsumfang
der von der TECOM abgeschlossenen verkehrsublichen Haftpflichtversicherung begrenzt.
Die Deckungssummen betragen:

3.000.000,00 € fur Personenschaden
500.000,00 € fur Sachschaden

8 10 Gesetzesdnderungen

Sofern sich durch Anderungen arbeitssicherheitsrechtlicher Bestimmungen die
Anforderungen an Betreuungsinhalt oder —umfang andern (siehe auch 8 3 dieses
Rahmenvertrages), wird auch dieser Vertrag nach Absprache der Vertragspartner
entsprechend geandert.

8 11 Vertragsbeqginn und Kiindigung
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Dieser Vertrag beginnt am 01.01.2011 und gilt auf unbestimmte Zeit. Er verlangert sich
jeweils um ein Jahr, sofern er nicht mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten zum Ende des
Kalenderjahres gekiindigt wird. Der Vertrag ist erstmalig zum 31.12.2020 kiindbar. Die
Kindigung bedarf der Schriftform.

§ 12 Geltung

1.
Individuelle Betreuungsvertrage werden nur noch auf der Grundlage dieses
Rahmenvertrages geschlossen.

2.
Die Rahmenvertrage vom 01.09.1998 , 01.09.2001 und 01.01 2006 verlieren mit Wirkung
vom 01.01.2011 ihre Gultigkeit.

8 13 Vertragsanderungen

Vertragsanderungen bedurfen der Schriftform.

8 14 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages rechtsunwirksam sein oder werden, so
wird hierdurch die Wirksamkeit der tbrigen Vertragsbestimmungen nicht berthrt. Nichtige
Vertragsbestimmungen sind unter der Wahrung des Grundsatzes der Vertragstreue so zu
regeln, wie sie dem wirtschaftlich gewollten in zulassiger Form mdglichst nahe kommen.

Schwerin, den 1.12.2010

Frank Gruschkus Reinhard Thiede Dr. Dietmar Oesterreich
- Geschaftsfuhrer - - Prasident —
TECOM Consult und Ing. GmbH Zahnéarztekammer

Mecklenburg-Vorpommern
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Anlage 1

/ ! ECOM Kundennummer: D
onsu“ Stempel:

Reiherstralle 1 Tel.: 03991/168014
17192 Warenshof Fax: 03991/168015

\_

Betreuungsnachweis nach DGUV Vorschrift 2

Anzahl Arbeitnehmer (ist immer auszuftillen)

Grundbetreuung D

arbeitssicherheitstechnisch und arbeitsmedizinisch
nach Anlage 1 (zu 82 Abs. 2) der DGUV Vorschrift 2
(1-5) 97,06 € (6-10) 114,72 € (11-15) 150,57 € (16-20) 186,43 €

anlassbezogene Betreuung

[]

Arbeitssicherheit: 22,50 € /h zuzlgl. Fahrkosten

[]

Arbeitsmedizin : 55,00 €/ h zuzlgl. Fahrkosten

Betreuungsinhalt: - Grundbetreuung /Geféhrdungsbeurteilung
nach der DGUV Vorschrift 2
(Berufsgenossenschaftliche Vorschrift)
- Abfrage der Checkliste (Arbeitssicherheit/Arbeitsmedizin)
- Aufstellung Liste Arbeitnehmer und Tétigkeiten
- Begehung der Praxisrdume
- Dokumentation
- Sonstiges

Mit der Unterschrift bestatigt/en der/die Inhaber/-in den Beitritt zum Rahmenvertrag mit
der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
ab 1.1.2011.

Datum:

Bearbeiter der TECOM: Unterschrift Kunde/n:
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Anlage 2

Zusatzmodule

1. Uberprifung der Feuerléscher alle 2 Jahre
8,44 € (netto) je Feuerldscher
incl. Prifset, Fahrkosten und Dokumentation
2. Uberprufung E- Anlagen
Uberpriifung der ortsveranderlichen elektrischen Gerate gemal BGVA3
1,94 € (netto) je Gerat
incl. Fahrkosten und Dokumentation

3. Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen nach der BGVA4

Alle arbeitsmedizinischen Leistungen , einschlief3lich der Vorsorgeuntersuchungen,
werden nach der Gebiihrenordnung der Arzte (bis 1,17-facher Satz) berechnet.
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