Prafungsordnung fur die Durchfuhrung der Abschlussprifung im Ausbildungsberuf
"Zahnmedizinischer Fachangestellter" / "Zahnmedizinische Fachangestellte" der
Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern

Die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern erlasst nach Beschlussfassung der Kammerversammlung
vom 23.November 2002 (AmtsBIl. M-V/A.Az 2004 S. 531,dens 6/2004) und aufgrund des infolge § 47 Abs. 1
des Berufsbildungsgesetzes vom 1. April 2005 gefassten Anderungsbeschluss durch die
Kammerversammlung der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern am 07.Juli 2007 mit Genehmigung
der Aufsichtsbehdrde vom 07.Juli 2007 mit Genehmigung der Aufsichtsbehtrde vom 25. Juli 2007 und
letztmaliger Anderung durch den Beschluss der Kammerversammlung vom 03. Mai 2019 und Genehmigung
durch die Aufsichtsbehdrde vom 29.Mai 2019 folgende Abschlussprifungsordnung:

Prifungsausschisse
§ 1 Errichtung

Fur die Abnahme der Abschlussprifungen errichtet die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern als
zustandige Stelle Prifungsausschisse in der jeweils erforderlichen Anzabhl.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mussen fur die
Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss muissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeithehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufshildenden Schule angehdéren. Die Mitglieder haben
Stellvertreter. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sein. Von dieser Zusammensetzung darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Anzahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Zahnarztekammer Mecklenburg-
Vorpommern fur vier Jahre berufen.

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen.

(5) Lehrer einer berufshildenden Schule werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle
gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
insoweit nach pflichtgemalRem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wichtigem Grunde abberufen werden.

(8) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und Zeitversdumnis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern mit Genehmigung der obersten
Landesbehérde festgesetzt wird.



§ 3 Befangenheit

(1) Im Zulassungs- und Abschlussprifungsverfahren dirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die
mit dem Prufungsbewerber verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie verwandt oder
verschwégert oder durch Annahme an Kindes Statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade
verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwéagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die
Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

(2) Mitwirken sollen ebenfalls nicht der Ausbildende oder der Ausbilder, soweit nicht besondere Umsténde
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen fihlen oder Priifungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung
dem Prifungsausschuss.

(4) Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle; wahrend der
Abschlussprifung der Prifungsausschuss ohne Mitwirkung des betroffenen Mitgliedes nach dessen
Anhérung.

(5) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemafe Besetzung des Prifungsausschusses nicht maglich ist,
kann die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern die Durchfiihrung der Abschlussprifung einem
anderen Prifungsausschuss lUbertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung der Prifung aus
anderen Griunden nicht gewahrleistet erscheint.

8§ 4 Vorsitz, Beschlussféahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter, die nicht
derselben Mitgliedergruppe angehoren sollen. Sind der Vorsitzende und der Stellvertreter bei einer Prifung
gemeinsam verhindert, so wahlt der Prifungsausschuss aus seiner Mitte nur fir die anstehende Prifung
einen Vorsitzenden.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfuhrung

(1) Die Zahnéarztekammer Mecklenburg-Vorpommern regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss
dessen Geschaftsfihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung und Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfihrer und vom Vorsitzenden zu unterzeichnen. 8 23 Abs. 7
bleibt unberuhrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses sowie Gaste gem. § 17 haben uber alle Prifungsvorgange
gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss.
Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern.

§ 7 Prufungstermine

(1) Die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der
Prifung mafRgebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Zahnéarztekammer Mecklenburg-Vorpommern gibt diese Termine einschlief3lich der Anmeldefristen in
ihrem Mitteilungsblatt ,dens” rechtzeitig vorher bekannt.



§ 8 Zulassungsvoraussetzungen zur Abschlussprifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

a) wer die Aushildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach
dem Prifungstermin endet,

b) wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenommen hat,

¢) wer das Berichtsheft und das Rontgentestatheft als Bestandteil des Berichtsheftes ordnungsgeman
gefihrt hat und

d) wessen Berufsausbildungsvertrag in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter
zu vertreten hat.

(2) Behinderte sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des 8§ 8 Abs.1a undld
vorliegen

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende, die wahrend der Dauer ihrer Ausbildung wesentlich ber dem Durchschnitt liegende
Leistungen erbracht haben, kénnen nach Anhérung des Ausbildenden und des Berufskollegs die Zulassung
bereits zu einer dem regularen Termin vorausgehenden Priifung beantragen. Dabei soll die Ausbildungszeit
nicht kirzer als 30 Monate sein.

(2) Die vorzeitige Zulassung zur Prifung kann nur ausgesprochen werden, wenn folgende Unterlagen in
Erganzung zu 8§ 10 dem Antrag beigefiigt sind:

a) Bescheinigung des Ausbildenden lber gute Leistungen der Auszubildenden in der Praxis und
b) Nachweis des Berufskollegs Uber sehr gute bis gute Leistungen in allen Lernfeldern.
Die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern kann hierzu ndhere Bestimmungen erlassen.

(3) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der
Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem er die Prifung ablegen
will. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
dargetan wird, dass der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die eine Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

(4) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufshildenden Schule oder sonstigen
Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung "Zahnmedizinischer
Fachangestellter / Zahnmedizinische Fachangestellte" entspricht.

§ 10 Anmeldung zur Prufung

(1) Die Anmeldung zur Prufung hat schriftlich nach den von der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
bestimmten Anmeldefristen und Anmeldeformularen durch den Ausbildenden mit Zustimmung der
Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Prifungsbewerber selbst den Antrag auf Zulassung zur Prufung stellen.
Dies gilt insbesondere in den Féllen des § 9 und bei Wiederholungspriifungen, sofern das
Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.



3) Der Anmeldung zur Abschlussprifung sind beizuftgen:

a) in den Fallen der 8§ 8,9 Abs. 1

- die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung

das ordnungsgeman gefuhrte und vom Ausbildenden bzw. Ausbilder unterschriebene Berichtsheft
(Ausbildungsnachweis) sowie das Rontgentestatheft als Bestandteil des Berichtsheftes.

Angaben zur Person

- ggfl. Bescheinigung tber Art und Umfang einer Behinderung in bestatigter Ablichtung

b) in den Fallen des § 9 Abs. 3und 4

- Tatigkeitsnachweis oder glaubhafte Darlegung Uber den entsprechenden Erwerb von Fertigkeiten und
Kenntnissen i. S. des 8 9 Abs. 3 oder Ausbildungs- / Tatigkeitsnachweise i. S. des § 9 Abs. 4

- letztes Zeugnis der zuletzt besuchten Schule in amtlich beglaubigter Ablichtung

- Angaben zur Person (Tabellarischer Lebenslauf) jeweils in amtlich beglaubigter Ablichtung

¢) bei Wiederholungsprifungen, die erteilten Bescheide in bestétigter Ablichtung
§ 11 Entscheidung uUber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des
Prifungstages und -ortes einschlie3lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Nicht zugelassene Prufungsbewerber werden unverziglich tiber die Entscheidung mit Angabe der
Ablehnungsgriinde schriftlich unterrichtet.

(4) Die Zulassung kann, wenn sie aufgrund von geféalschten Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen worden ist, vom Prifungsausschuss bis zum ersten Priifungstage widerrufen werden. Wird
die Tauschungshandlung erst spéater bekannt, so kann der Priifling nach Anhérung in entsprechender
Anwendung des § 20 von der Prifung ausgeschlossen oder im Falle des erfolgreichen Bestehens der
Abschlussprifung diese vom Prifungsausschuss als nicht bestanden erkléart werden.

§ 12 Regelung fir Behinderte

Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen im Prifungsverfahren
einzuraumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewéhrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem
Behinderten zu erortern.

§ 13 Prifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifungsbewerber die erforderlichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse sowie die Beféahigung zum
selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
vermittelten, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff, vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu legen.



§ 14 Gliederung und Inhalt der Prifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 der Verordnung ber die Berufsausbildung
zum Zahnmedizinischen Fachangestellten /zur Zahnmedizinischen Fachangestellten aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.

(3) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den Bereichen Behandlungsassistenz, Praxisorganisation und
-verwaltung, Abrechnungswesen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Anforderungen in den Bereichen sind:
1. Bereich Behandlungsassistenz

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zeigen, dass er bei der
Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen und die Durchflihrung der Behandlungsassistenz beschreiben
kann. Dabei soll er gesetzliche und vertragliche Regelungen der zahnmedizinischen Versorgung, Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie MalRnahmen der Praxishygiene bericksichtigen.
Der Prifling soll nachweisen, dass er fachliche und wirtschaftliche Zusammenhénge verstehen, Sachverhalte
analysieren sowie Lésungsmaglichkeiten entwickeln und darstellen kann.

Hierfir kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Arbeitsorganisation, qualitatssichernde Mallnahmen,
b) Kommunikation, Information und Patientenbetreuung,
c) Grundlagen der Prophylaxe,

d) Arzneimittel, Werkstoffe, Materialien, Instrumente,

e) Dokumentation,

f) Diagnose- und Therapiegeréte,

g) Réntgen und Strahlenschutz,

h) Hilfeleistungen bei Zwischenfallen und Unfallen;

2. Bereich Praxisorganisation und —verwaltung

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zeigen, dass er Praxisablaufe
gestalten, den Arbeitsablauf systematisch planen und im Zusammenhang mit anderen Arbeitsbereichen
darstellen kann. Dabei soll er Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, MaRnahmen
der Qualitatssicherung sowie Informations- und Kommunikationsmdglichkeiten bertcksichtigen.

Hierfir kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Gesetzliche und vertragliche Regelungen der zahnmedizinischen Versorgung,
b) Arbeiten im Team,

¢) Kommunikation, Information und Datenschutz,

d) Patientenbetreuung,

e) Verwaltungsarbeiten,

f) zahlungsverkehr,

g) Materialbeschaffung und —verwaltung,

h) Dokumentation,

i) Abrechnung von Leistungen;



3. Bereich Abrechnungswesen

Der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Dabei soll er zeigen, dass er Leistungen unter
Berlicksichtigung von abrechnungsbezogenen Vorschriften fur privat und gesetzlich versicherte Patienten
abrechnen kann und dabei fachliche Zusammenhange zwischen Verwaltungsarbeiten, Arbeitsorganisation
und Behandlungsassistenz versteht.

Hierfir kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Gebuhrenordnungen und Vertragsbestimmungen,

b) Heil- und Kostenplane,

c) Vorschriften der Sozialgesetzgebung,

d) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,
e) Datenschutz und Datensicherheit,

f) Patientenbetreuung,

g) Behandlungsdokumentation;

4. Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und dabei zeigen,
dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge darstellen kann.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Bereich Behandlungsassistenz 150 Minuten,
2. im Bereich Praxisorganisation und —verwaltung 60 Minuten,
3. im Bereich Abrechnungswesen 90 Minuten,
4. im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

Die zeitlichen Héchstwerte kbnnen insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche Priifung in
programmierter Form durchgefihrt wird.

(5) Eine Uberpriifung der Kenntnisse zum Réntgen und Strahlenschutz ist im schriftlichen und praktischen Teil
regelméaRiger Bestandteil der Prifung.

(6) Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling zeigen, dass er Patienten vor, wahrend und nach der
Behandlung betreuen, Patienten tiber Behandlungsablaufe und tiber Moglichkeiten der Prophylaxe
informieren und zur Kooperation motivieren kann. Er soll nachweisen, dass er Behandlungsablaufe
organisieren, Verwaltungsarbeiten durchfiihren sowie bei der Behandlung assistieren kann. Dabei soll der
Prifling Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Belange des Umweltschutzes und
Hygienevorschriften berlicksichtigen.

Der Prifling soll in héchstens 60 Minuten eine komplexe Prifungsaufgabe bearbeiten und in einem
Prufungsgespréach erlautern. Dabei soll er praxisbezogene Arbeitsablaufe simulieren, demonstrieren,
dokumentieren und prasentieren. Innerhalb der Prifungsaufgabe sollen hochstens 30 Minuten auf das
Gesprach entfallen. Dem Prifling ist eine angemessene Vorbereitungszeit einzurdumen.

Fur die praktische Aufgabe kommen insbesondere in Betracht:

1. Patientengespréche personenorientiert und situationsgerecht fuihren,

2. ProphylaxemalRnahmen demonstrieren oder

3. Materialien, Werkstoffe und Arzneimittel vorbereiten und verarbeiten; den Einsatz von Geraten und
Instrumenten demonstrieren.



(7) Sind im schriftlichen Teil der Prufung die Priifungsleistungen in bis zu zwei Bereichen mit mangelhaft und
in den Gbrigen Bereichen mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit mangelhaft bewerteten Bereiche die schriftliche
durch eine mindliche Prifung von héchstens 15 Minuten zu ergadnzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prufung den Ausschlag geben kann. Der Bereich ist vom Priifling zu bestimmen.

§ 15 Prufungsaufgaben

Die Prufungsaufgaben sowie Musterlésungen werden von einem Ausschuss erstellt, den die
Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern bestellt. Ihm gehodren Vertreter der Arbeitgeber, Arbeitnehmer
und Lehrer an.

§ 16 Nicht - Offentlichkeit
(1) Die Prufungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Beauftragte der zustandigen obersten Landesbehérde, der zustéandigen Stelle, Mitglieder und
stellvertretende Mitglieder des Berufsbhildungsausschusses kénnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustéandigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen, sofern keiner der
Prufungsteilnehmer dem widerspricht.

(3) Die in Absatz 2 bezeichneten Personen sind nicht stimmberechtigt und haben sich auch sonst jeder
Einwirkung auf den Prufungsablauf zu enthalten.

(4) Bei der Beratung uber das Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
anwesend sein.

§ 17 Leitung und Aufsicht
(1) Die Prufung wird unter der Leitung des Vorsitzenden vom Prufungsausschuss abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Prifungen regelt die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern im Einvernehmen mit
dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass der Prifling die Arbeiten
selbstandig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.

(3) Uber den Ablauf der schriftlichen Priifung ist eine Niederschrift zu erstellen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtfihrenden Uber ihre
Person auszuweisen und zu versichern, dass sie sich gesundheitlich in der Lage fuhlen, an der Prifung
teilzunehmen.

(2) Die Prufungsteilnehmer sind vor Beginn der Prifung Uiber den Prufungsablauf, die zur Verfligung stehende
Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und die Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstofRen zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdfle

(1) Pruflinge, die sich einer TAuschungshandlung oder einer erheblichen Stérung des Prifungsablaufes
schuldig machen oder bei wiederholter Aufforderung den ergangenen Anweisungen zuwiderhandeln, kénnen
durch die aufsichtsfihrende Person von der weiteren Teilnahme an der Prifung vorlaufig ausgeschlossen
werden.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhoren des
Priflings. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremden Vorteil, kann die Prifung fur nicht
bestanden erklart werden. Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtréglich festgestellten
Tauschungen.

§ 20 Rucktritt, Nichtteilnahme
(1) Der Prufling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung
zurlicktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prufling nach Beginn der Prufung zuriick, so kdnnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene
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Prufungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fiir den Rucktritt vorliegt, der im
Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes nachzuweisen ist.

(3) Erfolgt der Ruicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifling an der Priifung ganz oder teilweise
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und tiber den Umfang der ggf. anzuerkennenden
Prufungsleistungen entscheidet der Priifungsausschuss.

§ 21 Bewertung

(1) Die Prufungsleistungen gem. der Gliederung nach § 15 sowie die Gesamtleistung sind - unbeschadet der
Gewichtung von einzelnen Prufungsleistungen aufgrund der Ausbildungsordnung oder soweit diese dariiber
keine Bestimmung enthalt, aufgrund der Entscheidung des Prufungsausschusses - wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Malf3e entsprechende Leistung Note sehr gut (1,0 — 1,4);
100 - 92 Punkte

Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung unter 92 - 81 Note gut (1,5 — 2,4);
Punkte

Eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung unter |Note befriedigend (2,5 — 3,4);
81 - 67 Punkte

Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Note ausreichend (3,5 — 4,4);
Anforderungen noch entspricht unter 67 - 50 Punkte

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch Note mangelhaft (4,5 — 5,4);
erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind
unter 50 - 30 Punkte

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der Note ungeniigend (5,5 — 6,0)
selbst Grundkenntnisse fehlen unter 30 - 0 Punkte

(2) Der nach § 16 errichtete Ausschuss zur Erstellung der Prifungsaufgaben erstellt Richtlinien und Hinweise
fur die Bewertung der einzelnen Prifungsaufgaben.

(3) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktsystem nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung
nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Prifung ist eine der Prifungsart entsprechende Benotung
vorzunehmen.

(4) Die Prufungsleistungen sind von den Mitgliedern des Priifungsausschusses getrennt und selbstandig zu
beurteilen und zu bewerten.

(5) Die Bewertung der Priufungsbereiche gem. § 15 erfolgt nach einem differenzierten Punkt- und
Notensystem in Anwendung des Abs. 1.

(6) Soweit bei der Bewertung Mittel zu errechnen und diese in ganzen Noten festzustellen sind, ist bei Werten
bis 0,49 abzurunden.

§ 22 Feststellung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Prufungsleistungen und das
Ergebnis des schriftlichen und praktischen Prifungsteils mit dem Gesamtergebnis fest.

(2) Die Ergebnisse der Prufung in den schriftlichen Bereichen "Behandlungsassistenz", Praxisorganisation
und — verwaltung”, "Abrechnungswesen" und "Wirtschafts- und Sozialkunde" werden dem Priifungsteilnehmer
nach der Teilnahme am praktischen Teil der Prifung bekannt gegeben.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses des schriftlichen Teils der Prifung hat der Bereich
Behandlungsassistenz gegentiber jedem der librigen Bereiche das doppelte Gewicht.



(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses im Rahmen der miindlichen Erganzungsprufung gem. 8 15 Abs. 7 sind
das bisherige Ergebnis des schriftlichen Bereiches und das Ergebnis der miindlichen Ergéanzungsprifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Priifung sowie
innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens drei Bereichen mindestens ausreichende
Prifungsleistungen erbracht sind. Werden die Prifungsleistungen in einem Bereich mit "ungenugend"”
bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

(6) Unbeschadet des § 26 Abs. 2 kann der Priifungsausschuss bestimmen, in welchem Bereich bzw. in
welchen Bereichen eine Wiederholungsprufung nicht erforderlich ist.

(7) Uber den Verlauf der Prifung einschlieRlich der Beratung und der Feststellung der einzelnen
Prufungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu
unterzeichnen.

(8) Der Prifungsausschuss muss dem Prifungsteilnehmer am letzten Prifungstag mitteilen, ob er die Prifung
"bestanden” oder "nicht bestanden” hat. Hiertber ist dem Priifungsteilnehmer unverziiglich eine vom
Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhandigen. Dabei ist als Termin des Bestehens oder
Nichtbestehens der Tag der letzten Prifungsleistung einzusetzen.

§ 23 Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer von der Zahnarztekammer Mecklenburg-
Vorpommern ein Zeugnis.
(2) Das Prufungszeugnis enthalt:

- Die Bezeichnung "Prifungszeugnis nach § 37 BBiG*

- die Personalien des Priufungsteilnehmers,

- den Ausbildungsberuf "Zahnmedizinischer Fachangestellter'/ "Zahnmedizinische Fachangestellte"

- die Ergebnisse der Prufung in den schriftlichen Bereichen "Behandlungsassistenz", "Abrechnungswesen”,
"Praxisorganisation und —verwaltung", "Wirtschafts- und Sozialkunde" sowie das Ergebnis der "Praktischen
Prifung" und das hieraus ermittelte Gesamtergebnis

- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des Beauftragten der Zahnarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern mit Siegel.

(3) Soweit von dem Prufungsteilnehmer der Nachweis der geforderten Kenntnisse im Strahlenschutz nach
Feststellung des Prifungsausschusses erfolgreich gefuihrt worden ist, wird ihm durch die Zahnarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern gem. der Verordnung Uiber den Schutz vor Schaden durch Réntgenstrahlen
(Roéntgenverordnung — RAV) in der jeweils giiltigen Form der Kenntnisnachweis ausgehandigt.

§ 24 Nicht bestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhélt der Prifling von der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
einen schriftlichen Bescheid. In diesem Bescheid ist anzugeben, in welchen Prifungsfachern ausreichende
Leistungen nicht erbracht worden sind.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprufung gem. § 25 ist hinzuweisen, insbesondere
darauf, welche Prifungsbereiche bei einer Wiederholung der Prufung nicht zu wiederholen sind.

§ 25 Wiederholungsprufung
(1) Eine Abschlusspriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prufungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prufungsbereichen zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Priifung ausgereicht
haben und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen
Prufung an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.



(3) Fur die Anmeldung zur Wiederholungspriifung finden die 88 8 und 9 entsprechend Anwendung.

(4) Fir die Teilnahme an der Wiederholungsprufung wird eine Gebuhr nach der Gebuhrenordnung der
Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern erhoben. Die Gebuhr ist grundséatzlich vom Ausbildenden, in
den Féllen des §9 Abs.3 und 4 vom Antragsteller bei der Anmeldung zur Prufung zu entrichten.

§ 26 Rechtsmittel

Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Prufungsbewerber resp. -teilnehmer mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Diese richtet sich im einzelnen nach der entsprechenden Verwaltungsgerichtsordnung und den dazu
erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen.

§ 27 Prufungsunterlagen
(1) Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer nach Abschluss der Priifung Einsicht in seine Prifungsunterlagen
Zu geben.

(2) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind zwei Jahre, Niederschriften sowie Kopien der Priifungszeugnisse,
der staatlichen Anerkennungen und sonstiger Zertifikate, die im Zusammenhang mit der Abschlussprifung
stehen, sind durch die zustandige Stelle 40 Jahre nach Abschluss der Prufung aufzubewahren.

§ 28 Geschlechtsspezifische Bezeichnung
Alle personenbezogenen Begriffe dieser Prifungsordnung werden im jeweiligen Einzelfall im amtlichen
Sprachgebrauch in ihrer geschlechtsspezifischen Bezeichnung verwendet.

§ 29 Inkrafttreten, AulBerkrafttreten

Diese Prufungsordnung fir die Durchfuhrung der Abschlussprifung im Ausbildungsberuf "Zahnmedizinischer
Fachangestellter / Zahnmedizinische Fachangestellte" tritt am Tage nach der Veroffentlichung im
Mitteilungsblatt ,dens® fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fiir die Abschlussprifung im Ausbildungsberuf ,fir Zahnmedizinischer
Fachangestellter / Zahnmedizinische Fachangestellte vom 22.11.2003 aul3er Kraft.

Schwerin, den 29.05.2019 Prof. Dr. Dietmar Oesterreich

Prasident der Zahnarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern
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