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Allgemeines

Datenschutzerklarung der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern

Information nach Art. 13, 14 DS-GVO

Die Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern verarbeitet im Rahmen der Erful-
lung der ihr gesetzlich Ubertragenen Aufgalben Daten inrer Mitglieder, von Angestellten
und Auszubildenden ihrer Mitglieder, von anfragenden Patienten sowie von sonstigen
Personen (z. B. Vertragspartnem, Behdrdenangehdrigen, Pressevertretern), die mit der
Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern in Kontakt freten. Betroffene Personen
haben das Recht, nach Art. 13, 14 DS-GVO informiert zu werden. Dieser Informations-
pflicht kommen wir nachfolgend nach.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DS-GVO ist die Zahnarztekammer Mecklen-
burg-Voroommermn (M-V), Korperschaft des offentlichen Rechts, Wismarsche Str. 304,
19055 Schwerin. Nach § 30 Abs. 1 des Heilberufsgesetzes M-V vom 11. Juli 2016 ver-
freten der Prasident oder im Verhinderungsfall der Vizeprdsident die Zahnarztekammer
gerichtlich und auBergerichtlich. Sie kbnnen uber die Geschdaftstelle der Zahndrzte-
kammer M-V postalisch, Uber die Telefonnummer: +49 385 591080 oder per E-Mail:
info@zaekmv.de kontaktiert werden.

2. Name / Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten der Zahnarzekammer M-V

Fur die Zahnarztekammer M-V ist Herr Olaf Muller-Stegemann, Der Datenschutzbbeauf-
fragte, Zahndarztekammer Mecklenburg-Vorpommern, Korperschaft des offentlichen
Rechts, Wismarsche Str. 304, 19055 Schwerin, Tel. +49 163 3683446,

E-Mail: datenschutz@zaekmv.de als Datenschutzbeauftragter bestellt,

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Zahnarztekammer M-V verarbeitet Daten zu dem Zweck der Erfullung der ihr ge-
setzlich ubertragenen Aufgaben. Rechtsgrundiage ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO. Die
gesetzlich Uberragenen Aufgaben ergelben sich unter anderem aus dem Heilberufs-
gesetz M-V, dem Berufsbildungsgesetz, den Vorschriften zum Strahlenschutz (in Bezug
auf die Rontgenstelle) sowie hygiene- und satzungsrechtlichen Vorschriften. In den
Fallen einer Einwilligung in die Datenverarbeitung (z. B. fur den Versand der von Bun-
deszahndarztekammer und Kassenzahndarztlicher Bundesvereinigung herausgegebe-
nen Zahndarztlichen Mitteilungen -ZM-) ergibt sich die Rechtsgrundlage aus Art. 6 Abs.
1 S. 1 lit. a DSGVO. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO
widerrufen werden. Dazu reicht eine Mitteilung per E-Mail an die Zahnarztekammer
M-V. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom
Widerruf unberdhrt.

Anfallende Daten I6schen wir, nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist
oder schrdnken die Verarbeitung ein, falls gesetzliche Aufbewahrungspflichten beste-
hen. Rechtsgrundliage daflr ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO. Bei einer Verarbeitung
von Daten auf Grundlage einer Einwilligung werden die Daten innerhall von 30 Tagen
nach Widerruf der Einwilligung, oder, sofern ein Widerruf nicht erfolgt, nach Erreichung
des Zweckes, zu dem die Daten erhoben wurden, geldscht.
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4. Von wem erheben wir personenbezogene Daten?

Wir verarbeiten, also erheben, speichern, nutzen, ubermitteln oder [bschen personen-

bezogene Daten von folgenden naturlichen Personen:

* Zahndarzte, die Pflichtmitglied der Zahnarztekammer werden oder sind,

* Angestellte oder Auszubildende, ggf. deren Erziehungsberechtigte, der Mitglieder
der Zahnbdarztekammer M-V,

* Pruflinge, die an der Gleichwertigkeits- oder Weiterbildungsprufung oder an Prufun-
gen nach dem Berufsbildungsgesetz teiinehmen,

* Patienten bzw. inre gesetzlichen oder rechtsgeschaftlichen Vertreter,

* dalle anderen naturlichen Personen, die in Kontakt mit der Zahnarztekammer M-V
stehen.

Nach § 2 Abs. 1 des Heilberufsgesetzes M-V sind die Mitglieder der Zahndarztekammer
M-V verpflichtet, die bealbsichtigte Austbung des zahndarztlichen Berufes der Zahndrz-
tekammer M-V anzuzeigen und inr die erforderlichen Zeugnisse und Bescheinigungen
vorzulegen und Auskunfte zu erteilen. Ein Verstod gegen diese Verpflichtung kann be-
rufsrechtlich sanktioniert werden.

5. Welche personenbezogene Daten erheben wir und wo?

In der Regel werden die personenbezogenen Daten unmittelbbar bei der betroffenen
Person erhoben. Ansonsten werden die Daten u. a. von Kassenzahndrztlichen Vereini-
gungen, anderen Zahndrztekammern, Arztekammern, Gerichten, Behérden (z. B. Mi-
nisterium, Gesundheitsamt, Landesprufungsamt), Krankenkassen und allen anderen
naturlichen und juristischen Personen, die mit uns in Kontakt treten, ubermittelt. Wir ver-
arbeiten zudem personenbezogene Daten, die wir aus offentlich zuganglichen Quel-
len (allgemein zugangliche Verzeichnisse, Presse, Medien) zuldssigerweise gewonnen
haben und verarbeiten durfen.

Mitgliederdaten

Dazu gehodren samtliche personliche Angaben allgemeiner Natur (z. B. Vor- und Nach-
namen, Praxis- und Privatadresse, Geburtsdatum und -ort, E-Mail-Adresse, Telefonnum-
mer, Bankverbindung) und Berufsdaten (Approbation, ggf. Promotion, weitere fach-
liche Qualifizierungsnachweise, behdrdliche Mitteilungen, ggf. vertragszahnarztliche
Daten). AuBerdem werden davon Informationen zu berufsrechtlichen Verfanhren, Pati-
entenanfragen, Anfragen wegen Gutachten und Schlichtung sowie eigene Anfragen
der Mitglieder zu berufsbezogenen Sachverhalten erfasst. Wird der Zahnarzt als Aus-
bildender tatig, werden auch Daten im Zusammenhang mit dem Berufsausbildungs-
verhdltnis erhoben. Im Rahmen der durch das Land Mecklenburg-Vorpommern der
Zahnarztekammer M-V ubertragenen Qualitatssicherung und Ausstellung der Fachkun-
de als Zahnarztliche Stelle Rontgen (Rontgenstelle) werden zusdtzlich Daten bezuglich
der RoOntgengerate erfasst.

Angestellfe und Auszubildende der Praxen
Dazu gehodren samiliche personliche Angaben des Angestellten (z. B. Vor- und Nach-
namen, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer) sowie Sachverhalte, die im Rahmen
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von Anfragen bekannt werden. Im Rahmen der Aufstiegsfortbildungen werden zusdtz-
lich zu den Angaben auch Daten zur Arbeitsstelle, Fortbildungsnachweise, zu durch-
gefuhrten Prafungen sowie Begabtenforderungen verarbeitet. Bei Auszubildenden
gehdren neben den personliche Angaben auch schulische Daten (Schulabschluss,
Berufsschule) sowie Informationen uber die Zwischen- und Abschlussprufung sowie die
Prufungsergebnisse und den Ausbildungsabschluss dazu.

Patienten bzw. ihre gesetzlichen oder rechtsgeschaftlichen Vertreter

Dazu gehdren samtliche personliche Angaben (z. B. Vor- und Nachnamen, Adres-
se, Geburtsdatum und -ort, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, behandelnde Arzte und
Zahndarzte, Versicherungsstatus, Gerichtsakten, Gesundheitsdaten in zahndarztlichen
Rechnungen sowie Gutachten und Schlichtungsvernandlungen) sowie die Anliegen,
die an die Patientenberatungsstelle oder den Beratungs- bzw. Schlichtungsausschuss
sowie im Rahmen von Beschwerden erfolgen. Angaben zu minderjahrigen Kindern
werden nur erhoben, wenn diese durch die Erziehungsberechfigfen mitgeteilt werden.

Sonstige natdrliche Personen

Dazu gehdren alle personenbezogenen Daten, die z. B. bei der Kontaktaufnahme
von Mitarbeitern der Vertragspartner der Zahnarztekammer M-V, der Presse oder von
behdrdlichen Angehdrigen bekannt werden. Dies sind in der Regel die personlichen
Angaben (Vor- und Nachname, Arbeitgelber oder Behorde, Adresse, Telefonnummer,
E-Mail) und der betreffende Sachverhalt der Anfrage.

6. Wer erhalt ggf. Ihre personenbezogenen Daten Uubermittelt?

Mitgliederdaten

Die Zahnarztekammer M-V Ubermittelt an ihr Versorgungswerk als teilrechtsfahige Kor-
perschaft Mitgliedsdaten (Vor- und Nachname, Praxis- und Privatanschrift, Telefonnum-
mer und E-Mail-Adresse, Mitgliedsstatus) im Rahmen ihrer Aufgabenerfullung. Soweit
gesetzlich vorgeschrieben, ubemittelt die Zahndrztekammer M-V personenbezoge-
nen Daten an andere Behdrden und offentliche Stellen zur Erfullung deren gesetzlicher
Aufgaben. Bei Amtshilfeersuchen dazu berechtigter Behorden erhalten die betreffen-
den Behorden die gesetzlich zulassigen Mitteilungen. Ferner hat die Zahndarztekammer
M-V nach dem Heilberufsgesetz M-V Gerichten und sonstigen Behdrden die Kontakt-
daten geeigneter zahndarztlicher Sachverstandiger mitzuteilen. Liegt eine Einwilligung
vor, werden Kontaktdaten eines Mitgliedes zur Zustellung der ZM an die Bundeszahn-
arztekammer uberlassen. Weiterhin werden Mitgliedsdaten im offentlichen Zahnarzte-
verzeichnis (Zahnarztsuche) eingestellt.

Auszubildende der Praxen

Die Zahnarztekammer M-V Ubermittelt personenbezogene Daten von Auszubildenden
im Rahmen der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz an die Berufsschu-
len und die Ausbildungspraxen.
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Interessenten des Stellenmarkts
Von Mitgliedern im Stellenmarkt eingestelite Daten werden Interessenten auf der Inter-
netseite der Zahndarztekammer M-V zur Einsicht bereitgestellt.

Auffragsverarbeiter im Auffrag der Zahnarztekammer M-V

Von der Zahnarztekammer M-V eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO) kbnnen
im Zusammenhang mit der Aufgabenerfullung von der Zahnarztekammer M-V Daten
erhalten (z. B. im Rahmen der Aktenvernichtung).

Datenubermittiung in Dritfland
Datentbermittlungen in ein Drittland oder an eine intermnationale Organisation werden
nicht veranlasst.

7. Welche Rechte haben Sie im Zusammenhang mit dem Datenschutz?

Sie haben uns gegenuber hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Da-

ten das Recht,

* gemaR Art 15 DS-GVO Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten personenbezoge-
nen Daten zu verlangen,

* gemaR Art. 16 DS-GVO die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger Daten zu ver-
langen,

e gemaR Art. 17 DS-GVO die Loschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezo-
genen Daten zu verlangen, wenn Sie fur den Zweck, zu dem sie erhoben wurden,
nicht mehr bendtigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungsfristen beste-
hen,

* gemaR Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung Sie betreffender Daten
zu verlangen,

« gemadB Art. 20 DS-GVO auf Ubertragung Sie betreffender personenbezogener Da-
ten,

* gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender per-
sonenbezogener Daten einzulegen.

8. Wo kénnen Sie sich ggf. beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Da-
fen durch uns zu beschweren bei:

Der Landesbeauftragte

fur Datenschutz und Informationsfreineit Mecklenburg-Vorpommern,
Schloss Schwerin,

Lennéstr. 1,

19053 Schwerin,

Telefon: +49 385 594940

Telefax: +49 385 594958

E-Mail:  info@datenschutz-mv.de
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Was ist bei Ausbildungsbeginn zu beachten?
Zu Beginn des neuen Ausbildungsverhdltnisses weist die Zahnarztekammer M-V auf
einige bedeutsame Regelungen hin, die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages und
wdahrend der Ausbildung zu beachten sind.

Berufsausbildungsvertragsvorlagen erhalten Sie auf Anfrage bei der Zahndarztekammer
M-V oder Uber die Homepage www.zaekmv.de. Haufig werden nicht vollstandig bozw.
falsch ausgefllite Berufsausbildungsvertrage im Referat ZAH/ZFA eingereicht. Fehlen
vertragswesentliche Angaben oder sind gesetzeswidrige Vereinbarungen enthalten,
kann das Ausbildungsverhditnis nicht ordnungsgema registriert werden. Ausbilder soll-
ten darauf achten, den Vertrag vollstondig auszufullen und dabei die gesetzlichen
Vorgaben zu beachten.
Grundsatzlich sind die Berufsausbildungsvertrage vor Antritt der Ausbildung abzuschlie-
Ben. Sie sind vom Ausbilder, vom Auszubildenden oder bei Minderjahrigen von den
gesetzlichen Vertretern (dies sind in der Regel beide Elternteile) zu unterzeichnen. Nach
Unterschriftsleistung sind die Vertradge in mehrfacher Ausfertigung an das Referat ZAH/
ZFA der Zahnarztekammer M-V zur Einschreibung in das Ausbildungsregister zu senden.
Mit den Vertrdgen erhalten die Ausbilder weitere Unterlagen, u. a. die Schulanmel-
dung, die Aufforderung zur Hepatitisschutzimpfung, eine Verschwiegenheitsverpflich-
tung und einen Kurzfragebogen zur Berufsbildungsstatistik.

Wie ist der Vertrag richtig auszufillen?
Die Vertragspartner

Hier sind jeweils die Angaben des Ausbilders und Auszubildenden vollstandig mit An-
schrift und Geburtsdatum einzutragen.

Die Ausbildungszeit

Soliten Auszubildende ihre Ausbilderpraxis z. B. in der Probezeit aufgrund einer Kundi-
gung oder ahnlichem wechseln, so wird die bereits zuruckgelegte Zeit auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet und im Berufsausbildungsvertrag niedergeschrielben. Haben
Auszubildende in einem artverwandten Beruf (z. B. Medizinische Fachangestellte) eine
Ausbildung absolviert, so kann eine Verkurzung durch einen gemeinsamen Antrag des
Ausbilders und des Auszubildenden bei der Zahnarztekammer M-V gestellt werden.
Eine Verkurzung kann bereits mit Vertragsalbschluss oder aber auch erst wahrend der
Ausbildung bei der zustandigen Stelle beantragt werden.

Auch eine Ausbildung in Teilzeit ist grundsaizlich moglich. Bei berechtigtem Interesse,
z. B. Auszubildende mit Kleinkind, konnen Ausbilder und Auszubildende gemeinsam
bei der Zahnarztekammer M-V beantragen, dass eine VerkUrzung der taglichen und
wochentlichen Ausbildungszeit genehmigt wird, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel erreicht wird.

Grundsatzlich ist von einer dreijahrigen Ausbildung auszugehen. Sowohl der Ausbil-
dungsbeginn als auch das Ende der Ausbildung mussen in den Berufsausbildungsver-
frag eingetragen werde.

Wird die Abschlussprufung vor vertraglich vereinbartem Ende der Ausbildungszeit er-
folgreich absolviert, endet gemaB § 21 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes das Berufs-
ausbildungsverhditnis mit Bekanntgalbe des Ergebnisses durch den Prafungsausschuss.
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Die Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung muss nicht in den Vertrag aufgenommen
werden, sondern das Ausbildungsverndltnis wird in diesen Fdllen kraft Gesetzes auch
ohne entsprechende Vereinbarung vorzeitig beendet.

Beispiel: Die Ausbildung endet requldr am 31. August. Die Abschlussprufung findet am
/. Juli statt und wird durch die Auszubildende an diesem Tag bestanden. Das Ausbil-
aungsverhaltnis endet am 7. Jul.

Was passiert aber, wenn Auszubildende die Abschlussprufung nicht bestehen? In die-
sem Fall bleibt das Ausbildungsverhdltnis zundchst bis zum vorgesehenen Beendi-
gungszeitpunkt bestehen. Das Berufsbildungsgesetz formuliert hier folgende Regelung:
.Bestehen Auszubildende die Abschlussprufung nicht, so verldngert sich das Berufsaus-
bildungsverndltnis auf inr Verlangen bis zur nadchstmoglichen Wiederholungsprafung,
hochstens um ein Jahr.™ Das heiBt, Auszubildende mussen die Verldngerung des Aus-
bildungsverhdltnisses ausdricklich von dem Ausbilder verlangen. Eine automatische
Verldngerung erfolgt nicht. Vordrucke fur einen Verldngerungsantrag erhalten Sie auf
Anfrage bei der Zahnarztekammer M-V.

Abkurzung der Ausbildungszeit

Nach § 8 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes kann auf gemeinsamen Anfrag des Aus-
zubildenden und des Ausbildenden die zustandige Stelle die Ausbildungszeit kurzen,
wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekurzten Zeit erreicht wird. Die
Prufungsordnung fur die DurchfUhrung der Abschlussprufung im Ausbildungsberuf des
Zahnmedizinischen Fachangestellten der Zahnarztekammer M-V unterstltzt die Aus-
sage. In § 9 Abs. 1 sind die Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen wie folgt
geregelt: ,Auszubildende, die wahrend der Dauer ihrer Ausbildung wesentlich Uber
dem Durchschnitt liegende Leistungen erbracht haben, kbnnen nach Anhérung des
Ausbildenden und des Berufskollegs die Zulassung bereits zu einer dem reguldren Ter-
min vorausgehenden Prafung beantragen. Dabei soll die Ausbildungszeit nicht kurzer
als 30 Monate sein.™

Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung gibt zusdizlich die Empfeh-
lung, dass bei Vorliegen einer allgemeinen Hochschulreife oder einer bereits abge-
schlossenen Berufsausbildung die Ausbildung um zwolf Monate gekurzt werden kann.
Der gemeinsame Antfrag auf vorzeitige Zulassung zur Abschlussprufung kann nur dann
vor Ablauf der Ausbildungszeit erfolgen, wenn die Zulassungsvoraussetzungen fur die
reguldre Abschlussprufung erfullt sind.

Die Probezeit

Ein Ausbildungsverhdltnis beginnt mit einer Probezeit. Sie muss laut Berufsbildungsge-
setz mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen. Die Probezeit
soll dazu dienen, dass sich die Vertragspartner besser kennen lermen. Der Ausbildende
hat insbesondere zu prufen, ob Auszubildende geistig und korperlich in der Lage sind,
die Berufsausbildung zu durchlaufen. Auszubildende sollen prufen kbnnen, ob der ge-
wdahlte Beruf uberhaupt ihren Vorstellungen und Begabungen entspricht und ob die
gewdhlte Ausbildungsstatte ihren Erwartungen gerecht wird. Wahrend der Probezeit
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kann das Berufsausbildungsverhdltnis durch beide Vertragsparteien jederzeit und ohne
KUndigungsfrist schriftich gekundigt werden. Bei Minderjahrigen ist darauf zu achten,
dass der Ausbildende seine KundigungserklGrung auch gegenuber den gesetzlichen
Vertretern vornimmt, Bei KUndigung durch minderjahrige Auszubildende muss beach-
tet werden, dass die schriftiche Einwiligung der gesetzlichen Verreter (in der Regel
beide Eltern) vorliegt.

Kindigung

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhdailtnis vom Ausbilder nur noch aus einem
wichtigen Grund fristlos gekundigt werden. Die Kindigung muss auch in diesem Fall
schriftlich, zusatzlich aber unter Angabe der Kundigungsgrunde erfolgen. Ggf. sind
den gesetzlichen Vertretern die Grunde fur die KUndigung mitzuteilen. Auszubildende
kbnnen nach der Probezeit unter Einhaltung einer Kundigungsfrist von vier Wochen kun-
digen. Voraussetzung ist, dass sie die bealbsichtigte Aufnahme eines anderen Berufes.

Erst- bzw. Vorsorgeuntersuchung

Bei minderjahrigen Auszubildenden ist vor der Aufnahme der Ausbildung nach § 32
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) eine Erstuntersuchung durch einen Arzt durch-
zufuhren. Die arztliche Bescheinigung ist bei Vertragsschluss dem Ausbilder vorzulegen
und darf nicht dlter als 14 Monate sein. Vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres mus-
sen sich minderjahrige Auszubildende einer Nachuntersuchung nach § 33 JArbSchG
unterziehen. Vordrucke hierfur erhalten Auszubildende bei Einwohnermeldedmtemn.
Die Kosten fur diese Untersuchungen tragt das Land Mecklenburg-Vorpommern. Des
Weiteren ist fur alle Auszubildende vor Aufnahme der Tatigkeit eine arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung (Erstuntersuchung) gemai §§ 2 und 4 UVV ,Arbeitsmedizinische
Vorsorge" (BGV A 4) durchzufuhren. Diese speziellen Untersuchungen werden durch
Facharzte fur Arbeits- bzw. Betriebsmedizin durchgefuhrt. Die Kosten fur diese Untersu-
chung tragt der Ausbilder. Dies gilt auch fur die erforderliche Hepatitisschutzimpfung.

Die Ausbildungsvergutung

Auszubildenden ist nach dem Berufsbildungsgesetz eine angemessene Vergutung zu ge-
wahren. Diese muss mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigen.
Die Kaommerversammlung der Zahnarztekammer M-V empfiehlit folgende Vergutungen:

* 1. Ausbildungsjahr: 800 Euro brutto/monatlich
* 2. Ausbildungsjahr: 840 Euro brutto/monatlich
* 3. Ausbildungsjahr: 200 Euro brutto/monatlich

Der Urlaubsanspruch

Der Anspruch auf Erholungsurlaub richtet sich bei Vollighrigen nach dem Bundesurlaubos-

gesetz, bei Minderjahrigen zusdizlich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz. MaBgeb-

lich ist das Alter des Auszubildenden zu Beginn des jeweiligen Kalenderjahres (1. Januar).

Der Urlaubsanspruch betragt danach:

* mindestens 30 Werktage (25 Arbeitstage), wenn Auszubildende zu Beginn des Ka-
lenderjahres noch nicht 16 Jahre alf sind,
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* mindestens 27 Werktage (23 Arbeitstage), wenn Auszubildende zu Beginn des Ka-
lenderjahres noch nicht 17 Jahre alf sind,

* mindestens 25 Werktage (21 Arbeitstage), wenn Auszubildende zu Beginn des Ka-
lenderjahres noch nicht 18 Jahre alf sind,

* mindestens 24 Werktage (20 Arbeitstage) nach Vollendung des 18. Lebensjahres.

Werktage sind alle Tage, die nicht Sonn- und Feiertage sind. Als Arbeitstage zahlen die

Wochentage Montag bis Freitag. Ublicher Weise wird der Urlaubsanspruch bei Auszu-

bildenden in Arbeitstagen vereinbart.

Nach dem Bundesurlaubsgesetz besteht Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fur je-

den vollen Monat des Bestehens des Ausbildungsverhdaltnisses,

* wenn Auszubildende vor Ablauf von sechs Monate wieder aus der Praxis ausschei-
den,

* wenn das Kalenderjahr endet, bevor das Arbeitsverhdlinis sechs Monate bestan-
den hat,

* wenn Auszubildende in der ersten Hdalfte eines Kalenderjahres aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheiden.

In allen anderen Fdllen besteht Anspruch auf den vollen Jahresurlaub.

Beispiel: Der Auszubildende wird am 15. Mai des ersten Ausbildungsjahres 17 Jahre
alt. Die Dauer des Urlaubs betragt in diesem Fall 23 Arbeitstage. Da die Ausbildung
aber erst am 1. September beginnt, steht dem Auszubildenden nur ein anteiliger
Jahresurlaubsanspruch zu, namlich 23 Arbeitstage / 12 Monate x 4 Monate = 8 Ar-
beitstage (ein Teilurlaub ab 0,5 wird immer aufgerundet).

Da im letzten Ausbildungsjahr das Ende der Ausbildungszeit in der Regel uber das ers-
te Halbjahr hinausgeht, haben Auszubildende einen Urlaubsanspruch mindestens in
Hohe des Mindesturlaubsanspruches fur das gesamte Jahr zu erhalten.

Beispiel: Die Abschlussprufung ist am 3.Juli des Jahres. Fur das Kalenderjahr steht der
Auszubildenden der volle Urlaubsanspruch zu.

Auszubildenden sollte im Sommer oder Winter wdhrend der Schulferien mindestens
zwei zusammenhdangende Wochen Urlaulb gewdhrt werden.

Woéchentliche Arbeitszeit

Die Anrechnung der Berufsschulzeit auf die wochentliche Arbeitszeit ist im Jugendarbeits-
schutzgesetz und im Berufsbildungsgesetz fur vollighrige und minderjahrige Auszubildende
seit der Novellierung vom 01.01.2020 einheitlich geregelt.

FUr alle Auszubildenden gilt grundsatzlich eine 40-Stunden-Arbeitswoche. Auszubildende
durfen vor einem um @ Unr beginnenden Berufsschultag nicht beschaftigt werden. Ferner
durfen Auszubildende an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden nicht
mehr in der Praxis beschaftigt werden. An einem zweiten Berufsschultag mit mehr als funf
Untferichtsstunden ist ein Einsatz in der Praxis moglich. Ein Berufsschultag wird mit acht Ar-
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beifszeitstunden berechnet, auch wenn die Auszubildende nach einem sechsstindigen
Untfericht nicht mehr in der Praxis beschaftigt wird. Die Berufsschulzeit des zweiten Berufs-
schultages wird nach der tatsachlichen Unterichtszeit von Beginn bis Ende, einschliellich
der Pausen berechnet und auf die wochentliche Arbeitszeit angerechnet.

Sollte Inre Auszubildende nach der Beruflichen Schule noch in der Zahnarztpraxis einge-
setfzt werden, so muss die Wegezeit zwischen der Beruflichen Schule und der Praxis auf die
Arbeitszeit angerechnet werden.

Erfolgt die Beschulung wochentlich, so ist ein Einsafz nach der Berufsschule prinzipiell aus-
geschlossen. Die Berufsschulwoche wird mit der durchschnittichen wochentiichen Ausbil-
dungszeit angerechnet.

Freistellung

Die Ausbilder sind gesetzlich verpflichtet, die Auszubildenden zur Teinahme am Berufs-
schulunterricht freizustellen. Auch ein hoher Arbeitsanfall oder ein Ausfall anderer Mitarbei-
fer in der Praxis rechtfertigt es nicht, die Auszubildende nicht zur Berufsschule zu schicken.
Die Auszubildende ist auch fur Prifungen und zur Teinahme an AusbildungsmaRnahmen
auRBerhalb der Ausbildungsstatfte freizustellen. Naturlich hat auch die Auszubildende die
Pflicht, am Berufsschulunterricht teilzunehmen. Freistellungspflicht bestent des Weiteren an
dem Arbeitstag, der den schriffichen Abschlussprufungen (Teil 1 und Teil 2 der gestreckten
Abschlussprufung) unmittelioar vorausgeht.

Der Berufsbildungsausschuss empfiehlt, dass alle Ausbilderpraxen im Bereich der Kieferor-
thopdadie und Oralchirurgie inren Auszubildenden eine Hospitation in einer allgemeinzahn-
medizinischen Praxis flr vier Wochen im Ausbildungsjahr ermoglichen.

Abschlussprufung

Nach dem Berufsbildungsgesetz wird zur Abschlussprufung zugelassen, wer die Aus-
bildungszeit zurickgelegt hat oder wessen Ausbildungsverhditnis nicht spater als zwei
Monate nach dem Prafungstermin endet, wer an vorgeschrielbenen Zwischenprufun-
gen teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftiche Ausbildungsnachweise gefunrt
hat und wessen Ausbildungsverhaltnis im Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen ist. Fraglich ist, ob bei erneblichen Fehlzeiten noch von einer ordnungsge-
maken Zuricklegung der Ausbildungszeit ausgegangen werden kann. Die Prafungs-
ausschusse gehen davon aus, dass eine Fehlzeit von bis zu 60 Tagen (Berufsschule
und Zahnarztpraxis) in der Regel noch nicht erheblich ist, sodass Auszubildende noch
zur Prafung zugelassen werden konnen. Die Entscheidung, ob eine Teiinahme an der
Prufung auch bei Fehlzeiten uber diese Grenze hinaus moglich ist, frifft die zustandige
Stelle nach Anhorung des fur die Auszubildenden zustandigen Prafungsausschusses.
Wichtig ist, dass der Ausbildende und die Berufsschule moglichst fruh die Zahndarzte-
kammer M-V Uber vermenrt auftretende Fehltage informiert, damit rechizeitig Hilfestel-
lungen angeboten und Gesprache mit den Auszubildenden gefuhrt werden kbnnen.

Ausbildungsberatung

Bei allen Problemen im Zusammenhang mit der Ausbildung konnen sich sowohl Aus-
bilder als auch Auszubildende an das Referat ZAH/ZFA der Zahndarztekammer Mecklen-
burg-Vorpommern wenden und eine Ausbildungsiberatung beantragen. Oft hilft bereits
ein Gesprdch, echte oder vermeintliche Probleme im Sinne beider Seiten zu I6sen.

11
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Checkliste fur Ausbilder im Berufsbild Zahnmedizinische Fachangestellte

Ausbilder

Auszubildende/r

Zahnarztekammer

Vor der Ausbildung

[Gdt auf www.zaek-
mv.de ein Unterla-

* Bewerbungsge-
sprach

Bereifstellung der
Unterlagenpakete

Vertragsunterzeichnung, Eintfragung ins Ausbildungsregister

N

mit Auszubildenden
und deren Eltern
Versand folgen-
der Unferlagen an
Zahndarztekammer:

. Vertrag (4fach

wenn Auszubilden-
de nichtvolljahrig
oder (3fach wenn
nicht volljghriq),
Schulanmeldung
Anlage zum Berufs-
ausbildungsvertrag
Beleg Uber erfolgte
Erstuntersuchung
(bei U18) bzw. Uber
arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersu-
chung (bei U18)
Kopie des Schulab-
schlusszeugnisses

Hepatitis- und
Masernschutznach-
weise sowie die
Verschwiegenheits-
verpflichtung blei-
ben in der Praxis

1. Zeugniskopie

2. Hepatitisschutz-
nachweis

3. Maserschutznach-
weis

4. Beleg Uber die
erfolgte Erstunter-
suchung* (bei U18)
bzw. Uber arbeits-
medizinische Vor-
sorgeuntersuchung
(bei U18)

* Das Formular fur die arztliche
Erstuntersuchung nach JArbSchG
kann beim zusténdigen Einwoh-
nermeldeamt erfragt werden. Die
Untersuchung ist damit kostenfrei.

o
:8’ genpaket fur die * notwendige Unter- fr die unterschied-
-3 Berufsausbildung lagen lichen Berufsschul-
> herunter oder for- * eigenes Erschei- standorte
2 dert es telefonisch nungsbild ggf. Versand der
3 bei der Zahndrzte- | * Berufskenntnisse Unterlagenpakete
ol kammer M-V an * Inferesse an dem
§ Fachgebiet
e Schulerpraktikum
absolvieren
* Unterzeichnung der | » Geforderte Unterla- Sichtung der einge-
Vertragsformulare gen: reichten Unterlagen

auf Vollstandigkeit
und Einhaltung aller
Formvorschriffen
Eintragung ins Aus-
bildungsregister
Versand registrierter
und unterzeichneter
Verfragsexemplare
an den Ausbilder
Anmeldung bei der
Berufsschule
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LJ.

Ausbilder

Berufsausbildungs-
vertrag § 1 Abs. 2:
die Probezeit um-
fasst mindestens 1
Monat, hochstens 4
Monate (§ 20 BBIG)

Auszubildende/r

in der Probezeit
kann der Berufsaus-
bildungsvertrag zu
jedem Zeitpunkt
ohne Angaben von
Grunden gelost

Zahnarztekammer

Beratung der Aus-
bilder und der
Auszubildenden
bei auffretenden
Problemen in der
Probezeit

aufgeben oder sich
fUr eine andere Be-
rufstatigkeit ausbil-
den lassen will
KUndigung muss
schriftlich erfolgen

D in der Probezeit werden Uberwachung der
) kann der BAV zu Aufldsungen inner-
-8 jedem Zeitpunkt hallo der Probezeit
a ohne Angaben von Austragungen aus
Granden gelost dem Ausbildungsre-
werden gister
die Kundigung Versand der Auf-
muss schriftlich |6sungen an die
erfolgen Ausbilder und die
Berufsschulen
Berufsausbildungs- | Berufsausbildungs- Beratung der Aus-
vertrag § 1 Abs. 3: vertrag § 1 Abs. 3: bilder und der
aus einem wichfi- - Qus einem wich- Auszubildenden bei
gen Grund ohne figen Grund ohne auftretenden Pro-
Einhalten einer Einhalten einer blemen nach der
5 KUndigungsfrist KUndigungsfrist Probezeit
> KUndigung muss - von der/dem Aus- Austragungen aus
-8 schriftlich erfolgen zubildenden mit ei- dem Ausbildungsre-
a ner Kundigungsfrist Qister
g von vier Wochen, Versand der Auf-
- wenn sie/er die IOsungen an die
g Berufsausbildung Ausbilder und die
Zz Berufsschulen

13
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LJ.

Der betriebliche Ausbildungsplan

Ausbilder

wird durch Unter-
schrift in der vorlie-
genden Form als
Ausbildungsplan
anerkannt (wird mit
Unterlagenpaket
zum BAV Uberreicht)
Fuhrung des Ausbil-
dungsplanes unter
Beachtung der
Handlungsfelder
Kontrolle des the-
oretischen Wis-
senstandes anhand
der praktischen
Anwendung
Eintragung des be-
nofigten Zeitfraumes
pro Handlungsfeld

Auszubildende/r

wird durch Unter-
schrift in der vorlie-
genden Form als
Ausbildungsplan
anerkannt (wird mit
Unterlagenpaket
zum BAV uberreicht)
Fuhrung des Ausbil-
dungsplanes unter
Beachtung der
Handlungsfelder
Kontrolle des the-
oretischen Wis-
senstandes anhand
der praktischen
Anwendung
Eintragung des be-
nofigten Zeitfraumes
pro Handlungsfeld

Zahnarztekammer

wird mit den Berufs-
ausbildungsvertra-
gen an den Ausbil-
der versand

Das Berichtsheft

gibt Auszubilden-
den sechs Haupt-
themen zur Bear-
beitung vor und
Uberwacht das
Ergebnis
unterzeichnet den
Bericht, wenn er in-
haltlich und formell
seinen Anforderun-
gen entspricht
muss dafur sorgen,
dass das Berichts-
heft in der jeweils
geforderten Form
und fristgerecht
zum Teil 1T und 2
der gestreckten
Abschlussprufung
eingereicht wird

erhalt das Berichts-
heft in der Berufs-
schule

drei Berichte vor Tell
1 und drei Berichte
vor Teil 2 der ge-
streckten Abschluss-
prufung

Versand der Be-
richtshefte in jedem
Jahr an die Berufs-
schulen in notwen-
diger Anzahl
Kontrolle der Be-
richtshefte in Form
und Inhalt, in Zu-
sammenarbeit
mit den Prafungs-
kormmissionen der
Berufsschulen
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LJ.

2. und 3.

Die Rontgentestatkarte

Ausbilder

muss dafur Sorge
fragen, dass alle
verlangten Aufnah-
men bis zum Ab-
gabetermin vor der
Abschlussprufung
redlisiert werden
wenn es in der
eigenen Praxis nicht
redlisiert werden
kann, dann Uber
Hospitationen in
anderen Praxen

ist verantwortlich

fUr die fristgerech-
te Einreichung der
Rontgentestatkarte
zur Abschlusspru-
fung

Auszubildende/r

hat in jeder Form
den Anweisungen
des Ausbilders und
der Praxismitarbeiter
Folge zu leisten
muss eigenverant-
wortlich an der Um-
setzung inrer Aufgao-
ben mitarbeiten

Zahnarztekammer

Erstellung in erfor-
derlicher Anzanhl
und Versand an die
Berufsschulen
Kontrolle der Ront-
gentestatkarten in
Zusammenarbeit
mit den Prafungs-
kormmissionen der
Berufsschulen und
der Rontgenstelle
der Zahnarztekom-
mer M-V

Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung

ist verantwortlich fUr
eine fristgerechte
Anmeldung des
Auszubildenden
zum Teil T der ge-
streckten Abschluss-
prufung

muss Auszubilden-
den am Tag vor der
Prafung freistellen
muss Auszubilden-
den zur Prafung
freistellen

ist mitverantwortlich
fUr das Ausfullen
des Anmeldefor-
mulares

Versand der Anmel-
deformulare in ent-
sprechender Anzanl
an die ausbilden-
den Praxen
Uberprifung und
Eintragung der
eingegangenen
Anmeldungen,
Erfassung und
Weiterleitung an die
fUr die Erstellung
der notwendigen
Prafungsarbeiten
zustandige Firma

15
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LJ.

Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung

Ausbilder

ist verantwortlich fur
eine fristgerechte
Anmeldung des
Auszubildenden zur
Abschlussprufung
muss Auszubilden-
den am Tag vor der
Prufung freistellen
muss den Auszubil-
denden zur Prafung
freistellen (nach §
15 BBIG)

Auszubildende/r

ist mitverantwortlich
far das Ausfullen
des Anmeldefor-
mulares

Erstellung tabellari-
scher Lebenslauf

Zahnarztekammer

Versand der Anmel-
deformulare in ent-
sprechender Anzanl
an die ausbilden-
den Praxen
Uberprifung und
Eintragung der
eingegangenen
Anmeldungen,
Erfassung und
Weiterleitung an die
fUr die Erstellung
der notwendigen
Prafungsarbeiten
zustandige Firma
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LJ.

Die Ausbildungsberatung

Ausbilder

Ausbildende sind
nach § 76 Abs. 2
BBiG verpflichtet,
die fur die Uberwo-
chung notwendige
AuskUnfte zu ertei-
len und Unterlagen
vorzulegen sowie
die Besichtigung
der Ausbildungsstat-
te zu gestatten

das Referat fur ZAH/
ZFA ist Ansprech-
partner fur alle
anfallenden Fragen
zur Ausbildung

bei auftretenden
Problemen sollte
eine Beratung an-
gefordert wreden
beginnende Konflik-
te lassen sich meist
schnell und effektiv
l6sen

der Ausbilder ist in
der Pflicht, optimale
Ausbildungsbedin-
gungen zu schaf-
fen, zu erhalten und
die vom Gesetzge-
ber vorgegebene
Vertragsbestandtei-
le umzusetzen

die Hilfe von au-
Renstehenden,
neutralen Ge-
sprachspartnern ist
off eine groBe Hilfe

Auszubildende/r

Spannungen die
nicht albbgebaut
werden storen nicht
nur die Ausbildung,
sondern auch das
Praxisklima
Auszubildende sind
verpflichtet, sich in
den Praxisablauf
einzufUgen und
den Anweisungen
des Ausbilders und
der Mitarbeiter
Folge zu leisten und
die Vertragsbedin-
gungen einzuhalten

Zahnarztekammer

fahrt Ausbildungs-
beratungen nach
dem BBIG Abschnitt
2 § 76 durch
Zielsetzung ist die
Berufsausbildung
aktiv zu fordern
Ausbildungsbe-
ratfungen werden
nach Terminverein-
barung, auf Grund-
lage des oben
genannten Para-
graphen in allen
Regionen Mecklen-
burg-Vorpommerns
durchgefuhrt

ist Ansprechpartner
far alle Fragen und
Probleme zur Ausbil-
dung

fahrt auf Anfrage
Ausbildungsbera-
tungen durch; Ziel
ist und bleibt die
erfolgreiche Ausbil-
dung, die Wahrung
der Rechte aller
Vertragspartner

17
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Betriebliche Gesundheitsvorsorge

BGV A 4 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die BGV A 4 Arbeitsmedizinische Vorsorge regelt spezielle arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchungen wegen besonderer Gefdhrdungen am Arbeitsplatz. Wenn Be-
schaftigte ,Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung™ austben, mussen sie sich innerhallo
bestimmter Fristen sowohl vor Aufnahme inrer Tatigkeit als auch regelmaBig wahrend
der Dauer ihrer Tatigkeit auf Kosten des Praxisinhabers einer Vorsorgeuntersuchung
durch einen von der Berufsgenossenschaft ermdachtigten Arzt unterziehen. Fakultativ
kbnnen auch Untersuchungen nach Verletzungen, bei Erkrankungs- oder Infektionsver-
dacht oder auf Wunsch des Versicherten notwendig werden. Der ermdchtigte Arzt teilt
dem Praxisinhaber mit, ob gegen die geplante Tatigkeit gesundheitliche Bedenken
bestehen und spricht gegebenenfalls Empfehlungen aus; der Arbeitgeber erndit eine
JArztliche Bescheinigung" Uber das Untersuchungsergebnis.

Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz G 42 ,Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung®
Die Berufsgenossenschaft kann die erforderlichen Untersuchungen veranliassen, wenn
der Unternehmer nicht sellbber dafur sorgt (§ 3 Abs. 6 BGV A 4). Die Vorsorgeuntersu-
chungen sind gemaR den Auswahlkriterien des Berufsgenossenschaftlichen Grund-
satzes G 42 ,Tatigkeiten mit Infektionsgefanrdung™ durchzufuhren. Der G 42 empfiehlt
bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge ein standardisiertes Vorgehen. Der Elementarteil
beinhaltet eine allgemeine- und arbeitsplatzbezogene Anamnese sowie eine korper-
liche Untersuchung im Hinblick auf die Tatigkeit.

Erstuntersuchung

Vor Aufnanme der Berufstatigkeit muss durch eine Erstuntersuchung gekiart werden,
ob gegen die geplante Tatigkeit gesundheitliche Bedenken bestehen. Die Untersu-
chung muss die von der Tatigkeit ausgehenden Gefahrdungen berucksichtigen und
ist durch hierfir von der Berufsgenossenschaft ermdachtigte Arzte durchzufihren (§ 8
BGV A 4). Dem ermdachtigten Arzt ist Auskunft Uber die Arbeitsbedingungen zu geben
und eine Besichtigung des Arbeitsplatzes zu ermdoglichen (§ 3 BGV A 4). Der Berufs-
genossenschaftliche Grundsatz G 42 listet 43 Erreger auf. Aus der Reihe moglicher
Hepatitiserkrankungen ist fur den zahnarztlichen Bereich die Hepatitis B-Infektion von
besonderer Bedeutung. Die Beurteilung des individuellen Infektionsrisikos, der Immu-
nitatslage sowie die Entscheidung Uber die Indikation einer Hepatitis B-Schutzimpfung
sind Gegenstand der Vorsorgeuntersuchung nach G 42. Der ermdchtigte Arzt teilt
dem Untemehmer mit, olb gegen eine Beschaftigung des Arbeitnehmers an einem
bestimmten Arbeitsplafz Bedenken bestehen. Befunde oder Diagnosen werden nur
dem Arbeitnehmer mitgeteilt. Bei gesundheitlichen Bedenken gegen eine bestimmte
Tatigkeit ist der Versicherte durch den untersuchenden Arzt in schrifticher Form medizi-
nisch zu beraten (§ 9 BGV A 4).

Nachuntersuchungen

Die erste Nachuntersuchung muss spatestens nach 12 Monaten, alle weiteren Nachun-
tersuchungen mussen, je nach Gefdhrdung, vor Ablauf von 36 Monaten staftfinden
(Anlage 1 BGV A 4 sowie G 42).
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Letzte Nachuntersuchung

Bei Beendigung einer Tatigkeit mit Infektionsgefahrdung findet eine letzte Nachunter-
suchung statt mit Beratung zu moglichen Krankheitsmanifestationen nach Ablauf einer
gegebenenfalls vermuteten Inkubationszeit.

Vorsorgekartei

Der Unternenmer hat fur jeden Mitarbeiter eine Vorsorgekartei zu fuhren und diese Kar-
tei sowie die arztlichen Bescheinigungen bis zu dessen Ausscheiden aus dem Betrieb
aufzubewahren. Danach sind dem Mitarbeiter die Kartei und die Bescheinigungen
auszuhdandigen. Eine Kopie verbleibt bei den Personalakten. Zur Einsichtnahme in die
Vorsorgekartei sind nelbben dem Arbeitnehmer oder einer von ihm bevollmdachtigten
Person auch der ermdachtigte Arzt, der die Vorsorgeuntersuchung durchfuhrt sowie
Technisches Aufsichtspersonal der Berufsgenossenschaft und Beauftragte der zustan-
digen Behorde befugt (§ 11 BGV A 4).

Schutzimpfungen,

die fUr zahnmedizinisches Personal indiziert sind und ohne Kostenbelastung des Arbeit-
gebers vom Hausarzt oder Gesundheitsamt durchgefuhrt werden konnen, sind z. B.
Impfungen gegen Tetanus-Diphtherie, Virusgrippe, Masern, Mumps, Roteln, Perfussis,
gegebenenfalls Hepatitis A (zanhnmedizinisches Personal in Kindergarten), Varizellen
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Regelung zu den Fehlzeiten wahrend der Ausbildung
Nach § 46 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) entscheidet die Zahndarztekammer M-V
Uber die Zulassung zur Abschlussprufung. Halt die Zahndarztekammer M-V die Zulos-
sungsvoraussetzungen fur nicht gegelben, so entscheidet der Prufungsausschuss.
Werden Auszubildende nicht zur Prafung zugelassen, kann die Zahnarztekammer M-V
nach § 8 Abs. 2 (BBiG) auf Antrag des Auszubildenden die Ausbildungszeit verldngern,
wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Die Fehlzeiten sollten nicht Uber 10 Prozent der vorgesehenen Ausbildungszeit liegen.
Der Berufsbildungsausschuss der Zahndarztekammer M-V hat in seiner Sitzung vom
28.11.2007 folgende Fehlzeitenregelung festgelegt:

Haben Auszubildende mehr als 30 Tage in der Berufsschule und mehr als 30 Tage in
der Ausbilderpraxis gefehlt, entscheidet die Zahndrztekammer M-V nach Anhdrung
der Berufsschule und des Ausbilders, ob trofz der Fehlzeiten unter Berucksichtigung
des Ausbildungsstandes eine Zulassung zur Abschlusspriufung gerechtfertigt ist.

Auszubildende sind zur Teiinahme am Berufsschulunterricht nach § 15 Abs. 1 BBIG vom
Ausbilder freizustellen. Auszubildende sind nach § 13 Abs. 2 verpflichtet, an allen Aus-
bildungsmalRnahmen teilzunehmen. Wahrend der gesamten Ausbildungszeit besteht
eine Berufsschulpflicht. Unter Berlcksichtigung der Ferienzeit sind dies pro Jahr rund 40
Unterrichtswochen, das heilt 80 Berufsschultage, in drei Jahren 240 Berufsschultage.

Mit der Anmeldung zum Teil 2 der gestreckten Albschlussprufung teilen die Ausbildungs-
praxen der Zahndarztekammer M-V die Fehlzeiten des Auszubildenden mit.

Bei Nichtzulassung zur Abschlussprifung wird den Vertragspartnern die Verldngerung
des Ausbildungsvertrages — auf Antrag des Auszubildenden- bis zur nGchstmaoglichen
Prufung empfohlen. Ansonsten endet das Berufsausbildungsverndltnis mit bestande-
ner Abschlussprufung.

Stempel/Unterschrift des Ausbilders Unterschrift des Auszubildenden
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Ubersicht der Lernfelder an der Beruflichen Schule

Lernfeld Zeitrichtwert je Ausbildungsjahr
1. 2. 3.
1 Die eigene Rolle im Ausbildungsbetrieb 80
mitgestalten
2 | Patienten empfangen und begleiten 60
3 HygienemalBnahmen organisieren und 80
Medizinprodukte aufbereiten
4 | Patienten bei der Kariestherapie begleiten 60
5 Patienten bei endodontischen Behandlungen 60
begleiten
Patfienten bei chirurgischen Behandlungen
6 . 60
begleiten
7 | Medizinische Noffdlle begleiten 40
Patfienten bei parodontologischen
8 . 40
Behandlungen begleiten
@ | Praxisbedarf beschaffen und verwalten 80
10 Patienten bei prophylaktischen und kiefer- 80
orthopdadischen Behandlungen begleiten
Patienten bei prothetischen Behandlungen
11 . 80
begleiten
Bildgebende Verfahren und Strahlenschutz-
12 40
maBnahmen anwenden
13 | Arbeitsprozesse organisieren und optimieren 80
Summe der Unterrichtsstunden| 280 280 280
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Zielformulierungen der Lernfelder an der Beruflichen Schule
Lernfeld 1: Die eigene Rolle im Ausbildungsbetrieb mitgestalten
(1. Ausbildungsjahr, 80 Stunden)
Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit inrer Rolle im Ausbildungsbetrielb und
im Gesundheitswesen vertraut. Sie ordnen die Praxis in das Wirtschaftsgefuge ein (Auf-
bau und Aufgaben des Gesundheitswesens) und verschaffen sich einen Uberblick
Uber die Zustandigkeiten zahnmedizinischer Institutionen und Berufsorganisationen.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich uber die fur sie als Arbeithnehmer gelten-
denarbeits-, sozial- und mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften sowie tarifiche Re-
gelungenund die Grundlagen des Vertragsrechts (Formvorschriften, Rechts- und Ge-
schaftsfahigkeit). Sie erfassen wesentliche Inhalte von Ausbildungsvertrdgen und von
Entgeltabrechnungen. Dazu setzen sie sich mit den rechtlichen Rahmenbedingungen
der Berufsausbildung auseinander (Berufsbildungsgesetz, Ausbildungsordnung, Ausbil-
dungsvertrag). Sie verschaffen sich einen Uberblick Uber das Sozialversicherungssys-
tfem.

Die Schulerinnen und Schuler treffen Vorkehrungen zur Erhaltung inrer physischen und
psychischen Gesundheit. Sie planen die Einrichtung inres Arbeitsplatzes unter ergo-
nomischen und okologischen Gesichtspunkten und achten auf die Einhaltung des
Arbeitsschutzes (Arbeitssicherheit, Berufsgenossenschaft) und der Hygieneregeln.

Die Schulerinnen und Schulern dokumentieren ihre Erkenntnisse auch mit digitalen
Medien. Sie arbeiten im Team und berucksichtigen bei Entscheidungen die Notwen-
digkeit von Kompromissen. Sie vertreten ihre Meinung und entwickeln ihre Kommuni-
kationsfahigkeit. Sie bewdltigen mit passenden Kommunikationstechniken auftretende
Probleme und zeigen im Umgang miteinander Kooperationsbereitschaft, Wertschat-
zung und Respekt.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren inre Position im Ausbildungsbetrielb und hin-
terfragen gesellschaftliche, okologische und dkonomische Anforderungen an inre Be-
rufsrolle und leiten daraus eigene Wertvorstellungen ab.

Lernfeld 2: Patienten empfangen und begleiten

(1. Ausbildungsjahr, 60 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler machen sich die Anforderungen an eine adressaten-
und situationsgerechte Kommunikation bewusst. Sie machen sich mit den Moglichkei-
ten, Patientinnen und Patienten zur Kooperation zu maotivieren, vertraut (verschiedene
Patientengruppen, soziokulturelle Unterschiede, Kommunikation, Beschwerdemanage-
ment).

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber die die gesetzlichen und vertragli-
chen Regelungen der zahnmedizinischen Versorgung (Behandlungsvertrag, Delegati-
onsrahmen) sowie die Grundlagen der Abrechnung (Kostentrager, Gebuhrenordnun-
gen, Abrechnungsprozess).
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Die Schulerinnen und Schuler stellen sich darauf ein, im Umgang mit den Patientinnen
und Patienten adressatengerecht Umgangsformen und Kommunikationsregeln anzu-
wenden. Sie bewahren Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse und gewdhrleisten durch
geeignete MaBnahmen die arztliche Schweigepflicht. Sie erkennen Kommunikations-
storungen und tragen zu deren Losung bei.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren die Patientenaufnahme auch mit digitalen Me-
dien und in einer fremden Sprache durch. Sie erkennen mogliche Stérungen und er-
greifen erforderliche MaBnahmen. Sie informieren sich Uber den Anamnesestatus und
unterstutzen Patientinnen und Patienten sowie Behandelnde bei der Anamneseerhe-
bung. Sie berucksichtigen die aktuellen Datenschutzvorgaben und MaBnahmen zur
Datensicherung sowie gesetzliche Aufoewahrungsfristen. Sie begleiten Patientinnen
und Patienten in den Behandlungsraum und bereiten die Befundaufnahme unter Be-
achtung hygienischer Grundsatze vor. Sie wirken bei der Befundaufnahme und der
Dokumentation, auch mit digitalen Medien, mit und wenden dabei die zahndrztli-
che Terminologie an (Gebissschema, anatomische Strukturen, Gebissentwicklung). Sie
erldutern patientengerecht die zahndarztiche Behandlung und die entsprechenden
Praxisablaufe. Sie verabschieden Patientinnen und Patienten adressatengerecht unter
Berlcksichtigung weiterer Verwaltungsaufgaben (Terminplanung, schriftiche Kommu-
nikation auch mit digitalen Medien, Postbearbeitung). Sie bereiten die Leistungsab-
rechnung mit den jeweiligen Kostentragern vor.

Die Schulerinnen und Schuler uberprufen und reflektieren inr Handeln bezuglich Patien-
tenempfang und Patientenbegleitung, auch im Hinblick auf Anliegen und Beschwer-
den von Patienten.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten, inwiefern inr Handeln zur Patientenzufrieden-
heitund Praxisbindung beitragt und schlagen Verbesserungsmaoglichkeiten vor.

Lernfeld 3: HygienemaBnahmen organisieren und Medizinprodukte aufbereiten
(1. Ausbildungsjahr, 80 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, HygienemaBnahmen zu orga-
nisieren und Medizinprodukte sachgerecht aufzubereiten.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit der Notwendigkeit von Hygienemal-
nahmen und von sachgerechter Medizinprodukteaufbereitung vertraut.

Die Schulerinnen und Schuler verschaffen sich einen Uberblick Gber verschiedene Mi-
kroorganismen und Uber den Verlauf von Infekfionskrankheiten. Sie informieren sich
Uber Infektionsgefahren sowie berufsrelevante Infektionskrankheiten in der Zahnarzt-
praxis und vermeiden deren Verbreitung. Sie bereiten die Informationen praxisgerecht
auf und bewerten diese. Sie erfassen und gewdhrleisten die Patienten- und Mitarbei-
tersicherheit (Immunisierungen, Postexpositionsprophylaxe). Dabei beachten sie die
Einhaltung des Datenschutzes.
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Die Schulerinnen und Schuler planen MaBnahmen zum Schutz vor Kontamination
sowie zur Dekontamination (Reinigung, Desinfektion, Sterilisation) und wenden diese
unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben fur alle Bereiche der Zahnarztpraxis situa-
tionsgerecht an. Wahrend der BehandlungsmaBnahmen achten sie auf hygienische
Arbeitsweisen. Sie zeigen die umweltgerechte Entsorgung von Abfdllen der Zahnarzt-
praxis auf.

Die Schulerinnen und Schuler arbeiten mit Verfahrensanweisungen und erstellen Check-
listen praxisbasiert, auch mit digitalen Medien. Sie analysieren alle durchzufUhrenden
HygienemaBnahmen, bewerten und dokumentieren diese unter Berucksichtigung
des QualitGtsmanagements und des jeweiligen Hygieneplans. Des Weiteren machen
sie sich mit spezifischen Medizinprodukten vertraut und bereiten diese sachgerecht
nach den gesetzlichen Grundlagen auf. Dazu nehmen sie eine Risikobewertung und
Einstufung nach aktuellen Rechtsvorschriften vor und fuhren anschlieend die aufzu-
bereitenden Medizinprodukte dem Instrumentenkreislauf zu. Sie fuhren die einzelnen
Schritte des validierten Aufoereitungszyklus von Medizinprodukten (sachgerechte Vor-
bereitung, Reinigung, Desinfektion, Spulung, Trocknung, Prufung auf Sauberkeit und
Unversehrtheit, Pflege und Instandsetzung, Funktionsprufung, Kennzeichnung, Verpa-
ckung, Sterilisation, dokumentierte Freigabe, Dokumentation und Lagerung) durch.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren nach Abschluss des Aufloereitungszyklus die
Prozessablaufe, so dass nach den besonderen Gegelbenheiten der Praxis eine lucken-
lose Hygienekette nachgewiesen werden kann.

Die Schulerinnen und Schuler sind sich inrer Verantwortung im Rahmen samtlicher Hy-
gienemaBnahmen und des Aufbereitungsprozesses fur Medizinprodukte bewusst. Da-
mit tragen sie aktiv zur Minimierung der Gefdhrdung von Patienten, Anwendermn und
Driffen bei.

Lernfeld 4: Patienten bei der Kariestherapie begleiten

(1. Ausbildungsjahr, 60 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler verfugen uber die Kompetenz, Patientinnen und Patien-
ten bei einer Kariestherapie zu begleiten, bei der Behandlung zu assistieren und diese
zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit den Aufgaben der Patientenbeglei-
tung bei der Kariestherapie vertraut.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber den Aufbau des Zahnes (Schmelz,
Dentin, Wurzelzement, Pulpa) und uber die beeinflussenden Faktoren einer Kariesent-
stehung, Uber den Verlauf einer Karies sowie uber die Kariesdiagnostik. Sie informie-
ren sich uber die Abrechnungsbestimmungen zur Fullungstherapie mit den jeweili-
gen Kostentrdgem. Sie verschaffen sich einen Uberblick Uber die Instrumente fur die
Fullungstherapie (Ubertragungsinstrumente, rotierende Instrumente, Handinstrumente),
die Hilfsmittel zur Trockenlegung und Formgebung sowie die Fullungsmaterialien (pro-
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visorisch und definitiv, plastisch und starr).

Die Schulerinnen und Schuler bereiten das Legen einer Fullung vor, indem sie die be-
notigten Instrumente und Materialien auswahlen und bereitstellen. Unter Beachtung
hygienischer Grundsatze assistieren die Schulerinnen und Schuler bei einer Fullungs-
therapie, handeln vorausschauend und situationsgerecht. Sie erldutern patientenbe-
zogen, auch in einer Fremdsprache, die Abldaufe bei der Fullungstherapie. Auerdem
dokumentieren sie den Behandlungsablauf und bereiten die Leistungsabrechnung
mit den jeweiligen Kostentragern vor. Dabei nutzen sie unterschiedliche Abrechnungs-
hilfen auch in digitaler Form.

Die Schulerinnen und Schuler holen Ruckmeldungen zu inremn Kommunikationsverhal-
ten und zu ihrer Arbeitsweise ein und gehen konstruktiv damit um. Sie werten die aus
der Patientenbegleitung gewonnenen Erfahrungen aus und optimieren inre Arbeits-
weise und die Zusammenarbeit im Team.

Lernfeld 5: Patienten bei endodontischen Behandlungen begleiten

(2. Ausbildungsjahr, 60 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Patientinnen und Patienten bei
einer endodontischen Behandlung zu begleiten, bei der Behandlung zu assistieren
und diese zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler orientieren sich im endodontischen Behandlungsspekt-
rum.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber die Folgen von Karies, uber Entzun-
dungen sowie Erkrankungen der Zahngewebe und des Alveolarknochens. Dazu ver-
schaffen sie sich einen Uberblick Gber anatomische Strukturen (Aufbau des Knochens,
Gesichtsschadel, Nervus trigeminus, Wurzelkonfiguration), Andsthesieverfanren und
endodontische BehandlungsmalBnahmen (Vitalexstirpation, Gangranbehandiung).
Sie erfassen Arbeitsschritte zur weiteren moglichen prothetischen Versorgung des Zah-
nes (Aufbauflllung, konfektionierte Stiftverankerung). Unter besonderer Berucksichti-
gung der geltenden Hygiene- und Sicherheitssnalnahmen planen die Schulerinnen
und Schuler die Vorbereitung des Behandlungsplatzes und die begleitenden MalRnah-
men fur Diagnostik und Therapie. Im Rahmen der Assistenz ordnen die Schulerinnen
und Schuler die jeweiligen Instrumente, Materialien und Arzneimittel den einzelnen
Behandlungsschritten zu und legen diese bereit. Sie informieren die Patientinnen und
Patienten Uber den Behandlungsablauf. Sie dokumentieren die endodontische Be-
handlung, auch mit digitalen Medien, und bereiten die Leistungsalbrechnung mit den
jeweiligen Kostentragermn vor.

Die Schulerinnen und Schuler hinterfragen ihre Patientenbegleitung und den anschlie-
Renden validierten Aufbereitungszyklus der Medizinprodukte zur Optimierung ihrer Ar-
beifsweise.
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Die Schulerinnen und Schuler Uberfragen inre gewonnenen Erfahrungen auf kunftige
Assistenztatigkeitenbei endodontischen Behandlungen.

Lernfeld 6: Patienten bei chirurgischen Behandlungen begleiten

(2. Ausbildungsjahr, 60 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler verfugen uber die Kompetenz, Patientinnen und Patien-
ten bei einer chirurgischen Behandlung zu begleiten, bei der Behandlung zu assistie-
ren und diese zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler erschlieen sich die Aufgalben der Patientenbegleitung
pei chirurgischen Behandlungen.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich uber die Vorbereitung der Patientinnen
und Patienten und des Behandlungsplatzes fur chirurgische Eingriffe (Extraktion, Os-
teotomie, Wurzelspitzenresektion, Zystektomie, plastische Deckung, Inzision, Exzision,
Implantation, Behandlung von Frontzahntraumata und Tumoren). Sie verschaffen sich
einen Uberblick Uber die chirurgischen Behandlungsablaufe, die zugehdrigen Instru-
mente und Materialien. Sie ermitteln die fur die Nachbereitung notwendigen Tatigkei-
ten im Hinblick auf die Aufbereitung der Medizinprodukte, Abfallentsorgung, Terminie-
rung und Information der Patientinnen und Patienten. Dazu informieren sie sich auch
Uber die fur die chirurgischen Eingriffe relevanten Medikamentengruppen (Analgetika,
Antikoagulantia, Antiphlogistika, Antibiotika, Hdmostyptika) und deren Anwendung (Ne-
ben- und Wechselwirkungen).

Die Schulerinnen und Schuler richten den Arbeitsplatz fur die verschiedenen chirur-
gischen Behandlungen ein, indem sie die bendtigten Instrumente sowie Materialien
auswdahlen und bereitstellen. Dabei beachten sie die anatomischen Gegelbenheiten.

Die Schulerinnen und Schuler bereiten die Patientinnen und Patienten auf die chirurgi-
schen Eingriffe vor. Unter Beachtung hygienischer Grundsdtze assistieren sie bei chirur-
gischen Behandlungen, handeln vorausschauend und situationsgerecht. Sie erkliaren
patientenbezogen die verschiedenen Abldufe bei einer chirurgischen Behandlung.
Sie geben Hinweise zum postoperativen Verhalten, auch in einer fremden Sprache. Sie
dokumentieren die Behandlungsablaufe und bereiten die Leistungsabrechnung mit
den jeweiligen Kostentradgem fur die unterschiedlichen chirurgischen Behandlungen
vor. Dabei nutzen sie unterschiedliche Abrechnungshilfen auch in digitaler Form. Sie
stellen bendtigte Formulare (Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, Rezept) unter Einhal-
fung gesetzlicher Regeln aAus.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren inre Patientenbegleitung bezogen auf unter-
schiedliche Patientengruppen bei chirurgischen Behandlungen.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten ihre Arbeitsprozesse im Team im Hinblick auf
das Zusammenwirken einer unsterilen und sterilen Assistenz und optimieren inre Arbeits-
weise.
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Lernfeld 7: Medizinische Notfdalle begleiten

(2. Ausbildungsjahr, 40 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler verfugen uber die Kompetenz, bei medizinischen Notfal-
len in der Zahnarztpraxis angemessen zu reagieren.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich kundig Uber mogliche Noftfdlle in der Zahn-
arztpraxis.

Die Schilerinnen und Schiller verschaffen sich einen Uberblick Uber die Symptomao-
fik und die zu treffenden MaRBnahmen der Noftfdlle in der Zahnarztpraxis (Ohnmacht,
Apoplex, Anaphylaktischer Schock, Asthmaanfall, Aspiration, Hyperventilation, Unterzu-
ckerung, Herzinfarkt, Krampfanfdlle, Betreuung Vena cava-Syndrom, Stichverletzung,
Veratzungen). Dazu informieren sie sich Uber anatomische und physiologische Grund-
lagen des Herz-Kreislaufsystems und der Atmung.

Die Schulerinnen und Schuler planen die entsprechenden NotfallmaBnahmen und
schaffen die Voraussetzungen fur inr Handeln im Rahmen des Notfallmanagements.

Die Schulerinnen und Schuler reagieren situationsgerecht auf Notfdlle. Sie wirken durch
angemessene Kommunikation beruhigend auf Patientinnen und Patienten und an-
dere Beteiligte ein. Sie uberprufen die Vitalfunktionen (Bewusstseinskontrolle, Atmungs-
kontrolle, Kreislaufkontrolle), fuhren die Notfallmeldung durch und unterstltzen bei Not-
fallmaBnahmen unter Beachtung des Selbstschutzes. Sie dokumentieren Notfdlle von
Patientinnen und Patienten sowie Arbeitsunfdlle.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren inr eigenes Handeln und analysieren das
Notfallmanagement des Praxisteams.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln im Team Optimierungsmaoglichkeiten und
Ubertragen ihre Erkenntnisse auf Handlungsoptionen bei zukunftigen Noftfallsituationen.

Lernfeld 8: Patienten bei parodontologischen Behandlungen begleiten

(2. Ausbildungsjahr, 40 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Patientinnen und Patienten bei
parodontologischen Behandlungen zu begleiten, bei der Behandlung zu assistieren
und diese zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich Uber die besonderen Anforderungen an
die Assistenz bei parodontalen Erkrankungen kundig.

Die Schulerinnen und Schuler infomieren sich Uber parodontale Strukturen, deren Er-
krankungen sowie deren Nomenklatur und parodontologische BehandlungsmalBnah-
men. Dabei erfassen sie den Einfluss von mangelhafter Mundhygiene, funktioneller
Fehlbelastung, internistischen Erkrankungen und weiteren Faktoren auf den Zahnhal-
teapparat.
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Die Schulerinnen und Schuler planen und koordinieren MaBnahmen einer systemati-
schen arodontalbehandlung (Befunderhebung, Diagnostik, Vorbehandlung, Evaluati-
on, Therapie, unterstutzende Parodontaltherapie).

Die Schulerinnen und Schuler unterstUtzen bei der patientenindividuellen Mundhygie-
neunterweisung sowie bei Aufkiarungs- und Therapiegesprachen. Sie ordnen zielgerich-
tet Instrumente, Materialien und Hilfsmittel zu und assistieren bei parodontologischen
Behandlungen. Dabei beachten sie aktuelle Hygienevorschriften und Arbeitsschutzbe-
stimmungen. Sie informieren, begleiten und motivieren die Patientinnen und Patienten
wdahrend der Diagnostik und Therapie. Im Rahmen der Dokumentationspflicht wirken
sie bei der Erstellung eines Parodontalstatus mit, zeichnen parodontologische Behand-
lungen auf und bereiten die Leistungsabrechnung mit den jeweiligen Kostentragern
VOl.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihre Einflussnahme auf die Mitarbeit der Pati-
entinnen und Patienten.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten inre Arbeitsweise und treffen MaRnahmen zur
Forderung der Compliance.

Lernfeld 9: Praxisbedarf beschaffen und verwalten

(2. Ausbildungsjahr, 80 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Beschaffungsprozesse durch-
zufuhren und zu Uberwachen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Praxisbedarf und machen sich mit den
zur Beschaffung von Praxismaterial verbundenen Aufgaben vertraut,

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber Bezugsquellen und bereiten die
gewonnenen Informationen auf. Dazu verwenden sie auch digitale Medien und nut-
zen passende Informations- und Kommunikationstechniken,

Die Schulerinnen und Schuler planen den Bestellvorgang unter Berdcksichtigung quali-
tativer und quantitativer Kriterien sowie dkonomischer, sozialer und dkologischer Aspek-
te der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Anfragen, vergleichen und bewerten vorlie-
gende Angebote. Sie treffen eine begrundete Auswahlentscheidung entsprechend
der erstellten Kriterien sowie nach betrieblichen Vorgaben. Sie bestellen Waren bei
ausgewdanhlten Lieferanten und schlieen Kaufvertrdge im Namen der Praxis ab. Dabei
pbeachten sie Rechtsnormen und deren Wirkung sowie die Allgemeinen Geschdfts-
bedingungen. Sie uberwachen den Wareneingang und verwalten die zu lagernden
Materialien sachgerecht. Sie prufen die Erfullung des Kaufvertrages auf mogliche
Storungen (Schlechtleistung, Nicht-Rechizeitig-Lieferung), leiten MaRnahmen zu ihrer
Behebung ein und kommunizieren dabei I6sungsorientiert mit den Lieferanten. Sie
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kontrollieren Rechnungen und bereiten die Bezahlung der gelieferten Waren unter Be-
rcksichtigung der Zahlungsbedingungen vor (Nachlasse, Zahlungsfrist).

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren den Umgang mit Lieferanten und bewerten
den Ablauf des Beschaffungsprozesses auch in Bezug auf Nachhaltigkeit und zeigen
Moglichkeiten der Optimierung auf.

Lernfeld 10: Patienten bei prophylaktischen und kieferorthopdadischen Behandlun-
gen begleiten

(3. Ausbildungsjahr, 80 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler verfugen uber die Kompetenz, die Patientinnen und
Patienten individuell bei prophylaktischen und kieferorthopddischen Behandlungen zu
begleiten, bei der Behandlung zu assistieren und diese zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit den unterschiedlichen Aspekten der
Prophylaxe und Kieferorthopdadie vertraut (Untersuchungen, Befunderhebungen, The-
rapien).

Die Schulerinnen und Schler verschaffen sich einen Uberblick Uber mdgliche Zahn-
und Kieferfehlbildungen (Schmelzfehlbildungen, Dysgnathien) sowie deren Ursachen.
Sie informieren sich Uber Friherkennungsuntersuchungen sowie Uber Moglichkeiten
der Individual- und Gruppenprophylaxe. Sie erkunden prophylaktische MaBnahmen
(zahngesunde Erndhrung, Fluoridierung, Fissurenversiegelung, Ablauf der Professionel-
len Zahnreinigung) sowie die Moglichkeiten der kieferorthopddischen Behandlungen.

Die Schulerinnen und Schuler planen angemessene Abfolgen individualprophylakti-
scher MaBnahmen.

Die Schulerinnen und Schuler erkiGren patientengerecht die Pathogenese der Kari-
es und Parodontitis. Anhand zuvor erhobbener Indices (Kariesindex, Plaqueindex, Blu-
tfungsindex) motfivieren sie Patientinnen und Patienten und leiten diese im Umgang mit
verschiedenen Hilfsmitteln und Pufztechniken an. Des Weiteren informieren sie Uber
zahngesunde Erndhrung. Sie bereiten prophylaktische MaBnahmen vor und assistieren
dabei. Sie dokumentieren sowohl Befunde als auch Behandlungen und bereiten die
Leistungsabrechnung der prophylaktischen MaBnahmen mit den jeweiligen Kosten-
tragern vor.

Die Schulerinnen und Schuler vergegenwartigen sich den Nutzen der Prophylaxe und
der Kieferorthopdadie.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen, inwieweit inr Handeln zur Optimierung und
Erhaltung der Mundgesundheit der Patientinnen und Patienten beitragt. Sie bewerten
ihr Handeln bezuglich der Patientenbindung, schlagen Verbesserungsmaoglichkeiten
vor und holen sich dafur Feedback von den Patientinnen und Patienten ein.
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Lernfeld 11: Patienten bei prothetischen Behandlungen begleiten

(3. Ausbildungsjahr, 80 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler verfugen uber die Kompetenz, Patientinnen und Patien-
ten bei einer prothetischen Behandlung zu begleiten, bei der Behandlung zu assistie-
ren und diese zu dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln inre Aufgaben bei prothetischen Behandlun-
gen.

Die Schulerinnen und Schuler erschlieBen sich die Moglichkeiten der prothetischen
Versorgung (festsitzend, herausnehmbar, kombiniert). Sie verschaffen sich einen Uber-
blick Uber die prothetischen Behandlungsabldaufe und die zugehdrigen Instrumente
sowie Materialien. Dabei berlcksichtigen sie die anatomischen und physiologischen
sowie psychologischen Aspekte der Indikation der prothetischen Versorgung. Sie ermit-
teln die Abrechnungsbestimmungen zu prothetischen Behandlungen mit den jewei-
ligen Kostentragern und informieren sich Uber die rechtlichen Regelungen sowie die
zugehdorigen Formulare.,

Die Schulerinnen und Schuler planen den Ablauf der verschiedenen Behandlungs-
schritte einer prothetischen Versorgung auf Grundlage einer Therapieplanung. Sie stel-
len die bendtigten Instrumente sowie Materialien bereit und berlcksichtigen dabei die
anatomischen Gegebenheiten. Sie bereiten einen Heil- und Kostenplan ausgehend
von der zahnarztlichen Therapieplanung vor (Regelversorgung, gleichartige Versor-
gung bei festsitzendem Zahnersatz).

Die Schulerinnen und Schuler agieren vorausschauend und situationsgerecht bei der
prothetischen Versorgung von Patienfinnen und Patienten. Dabei assistieren sie unter
Beachtung hygienischer Grundsatze. Sie unterstutzen bei der prothetischen Beratung
und informieren nach Anweisung die Patientinnen und Patienten uber Handhabung
des Zahnersatzes und demonstrieren dessen Pflege. Sie dokumentieren die Behand-
lungsabldufe und bereiten die Leistungsabrechnung mit den jeweiligen Kostentragern
fur die unterschiedlichen prothetischen Behandlungen vor (Befundklasse 1 bis 4). Da-
bei nutzen sie unterschiedliche Abrechnungshilfen auch in digitaler Form. Sie stellen
bendtigte Formulare (Heil- und Kostenplan, Laborauftrag) unter Einhaltung gesetzlicher
Regeln aus und informieren Patienten Uber die GenehmigungsmodalitGten der pro-
thetischen Versorgung.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihre Assistenz bei prothetischen Behandlun-
gen, auch im Hinblick auf das Zusammenwirken mit dem zahntechnischen Labor.
Sie Uberprufen und Ubertragen alle gewonnenen Ergebnisse auf andere prothetische
Fallsituationen.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen ihre Kommunikation mit den verschiedenen
Patientengruppen unter dem Aspekt der Verstandlichkeit und der Beachtung individu-
eller Besonderheiten.
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Lernfeld 12: Bildgebende Verfahren und StrahlenschutzmaBnahmen anwenden
(3. Ausbildungsjahr, 40 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, bildgelbende Verfahren und
StrahlenschutzmnaBnahmen unter Anleitung einer Zahndarztin oder eines Zahnarztes mit
der erforderlichen Fachkunde im Strahlenschutz durchzufuhren.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit den Moglichkeiten vertraut, zahnarztli-
che Diagnosen durch bildgebende Verfahren zu unterstutzen.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Uber den Aufoau der Rontgenrohre,
die physikalischen Grundlagen der Entstehung von Rontgenstrahlen sowie deren Ei-
genschaften. Sie verschaffen sich einen Uberblick Uber alle strahlenschutzrelevanten
Gesetze, Verordnungen und Richtlinien. Unter Beachtung der Einflussfaktoren auf die
Bildentstehung (Rohrenspannung, Stromstarke, Belichtungszeit) planen die Schulerin-
nen und Schuler den Einsafz von Bildtragersysteren am Patienten. Dabei treffen sie
Vorkehrungen fur den Strahlenschutz.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen infra- und extraorale Rontgenaufnahmen unter
Anleitung und unter Beachtung der Qualitatsstandards und der Hygienevorschriften
an. Sie geben wesentliche Hinweise fur das Verhalten der Patientinnen und Patienten,
auch in einer fremden Sprache. Sie Ubernehmen selbststandig die Bildverarbeitung,
alle MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatskonfrolle sowie die umweltge-
rechte Entsorgung von Rontgenabfdllen. Im Rahmen der Dokumentationspflicht zeich-
nen sie alle gesetzlich vorgeschriebenen Angaben auf, auch mit digitalen Medien. Sie
bereiten die Leistungsabrechnung mit den jeweiligen Kostentragern vor.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren mogliche Fehlerquellen bei der Bilderstel-
lung. Auf Grundlage ihres Wissens uberprufen sie ihre Kommmunikationstechniken im
Hinblick auf eine mogliche Optimierung der Patientenbetreuung.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten alle Arbeitsschritte und sind sich eines ver-
antwortungsvollen Umgangs mit ionisierender Strahlung bewusst, um unndtige eigene
Gefahrdungen sowie die der Patienten zu vermeiden.

Lernfeld 13: Arbeitsprozesse organisieren und optimieren

(3. Ausbildungsjahr, 80 Stunden)

Die Schulerinnen und Schuler verfugen uber die Kompetenz, Prozesse im eigenen Ar-
beitsbereich selbstverantwortlich sowie im Team zu planen, zu organisieren, abzustim-
men, durchzufUhren und zu optimieren.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit den unterschiedlichen Praxisprozessen
vertraut und erschlieen sich Moglichkeiten, diese mit Hilfe eines QualitGtsmanage-
mentsystems zu optimieren.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich uber Team- und Personalprozesse des
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Ausbildungsbetriebes. Dazu machen sie sich ein Bild Uber die Art der Mitarbeiterfuh-
rung und der Kommunikation in der Praxis. Sie informieren sich Uber Instrumente des
Qualitdtsmanagements und erfassen deren Bedeutung fur die betrieblichen Leistungs-
prozesse in der Praxis und die gesetzliche Verpflichtung zur Umsetzung. Sie verschaffen
sich einen Uberblick Uber die wesentlichen Bestandteile eines Arbeitsvertrages sowie
uber Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und bewerten diese fur inre zukunftige Be-
rufskarriere.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Arbeitsprozesse unter Berucksichtigung des
Qualitdtsmanagements. Dabei stimmen sie sich im Team ab und teilen die Aufgaben
auf.

Die Schulerinnen und Schuler wenden Instrumente des QualitGtsmanagements an
und wirken bei der Erstellung von Dienst-, Urlaubs- und Ablaufpldnen mit. Sie nufzen
Checklisten zur Einhaltung qualitatssichernder MaBnahmen auf der Grundlage von
Arbeits- und Verfahrensanweisungen. Sie Uberwachen die gesetzlichen und praxis-
internen Dokumentationspflichten und bereiten die Unterlagen vor. Sie kontrollieren
insbesondere Zahlungstermine und Zahlungseingdnge. Sie prufen auftretende Sto-
rungen beim Zahlungsvorgang und leiten unter Beachtung rechtlicher Regelungen
entsprechende MaBnahmen zu inrer Behebung ein (betriebliches Mahnverfahren, ge-
richtliches Mahnverfahren).

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren den Zusammenhang zwischen den Praxis-
prozessen und dem QualitGtsmanagement. Sie uberprufen die Zielerreichung und re-
agieren mit entsprechenden Anpassungen. Sie hinterfragen inr Handeln im Hinblick
auf Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten die Arbeitsablaufe, die zum Erfolg des Quali-
tatsmanagementsystems beitragen und Ubertragen die Erfanrungen auf die fortlau-
fende Weiterentwicklung der Praxisprozesse. Sie wurdigen Vertraulichkeit und Sorgfalt
als unerlasslichen Bestandteil einer sachgerechten und konstruktiven Kommunikation
im Team. Sie erkennen die Notwendigkeit zum lebenslangen Lemen, um den wach-
senden Anforderungen des gesellschaftlichen und technologischen Wandels gerecht
zZu werden.



FOLGEN SIE UNS

Seit vielen Jahren bietet die Zahndrztekammer
Mecklenburg-Vorpommern zahlreiche Informations- und Kontakiwege.
Folgen auch Sie uns und verpassen Sie keine wichtigen Nachrichten mehr
oder nutzen Sie eine unserer vielfaltigen Kontakimaoglichkeiten!

Zahnarztekammer
Mecklenburg-Yorpommeim

=2 Késpenscha des offentichen Rechis

Facebook
www.facebook.comy/zaek.mv

E-Mail
info@zaekmv.de

Chat
Fragen direkt beantworten
lassen auf www.zaekmv.de

E-Mail-Newsletter
Anmeldung unter

| www.zaekmv.de

19055 Schwerin

Fon
0385 489306-80

Wismarsche Str. 304 l
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Hinweise zur Flihrung des Ausbildungsnachweisheftes (Berichtsheft)

Das Ausbildungsnachweisheftheft wird zu einem wichtigen Dokument fur eine erfolg-
reiche Berufsausbildung. Es erflllt eine padagogische und eine rechtliche Funktion.
Die padagogische Funktfion beinhaltet, dass z. B. Erlerntes noch einmal Uberdacht und
unter Umstanden korrigiert wird. Zwischen theoretisch Erlerntermn und praktisch durch-
gefuhrten Tatigkeiten entsteht eine bessere Transparenz und damit wird insgesamt der
Lernprozess gefordert. Aus rechtlicher Sicht dient das ordnungsgemai gefuhrte Ausbil-
dungsnachweisheft als Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschlussprufung.

Wir moéchten Ihnen einige Hinweise zum Fuhren des Ausbildungsnachweisheftes ge-
ben, die Sie mit dem Auszubildenden besprechen soliten. Die Notwendigkeit zum Fuh-
ren des Ausbildungsnachweises ist in § 13 Nr. 7 des Berufsbildungsgesetzes geregelt.
Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmdaRig durchzusehen.®

Durchsehen des Berichtsheftes bedeutet, dass nicht nur eine oberflachliche Kenntnis-
nahme erfolgt, sondern auch die inhaltliche Erfassung und die Darstellung von Sach-
verhalten. Sie sollten regelmdalig das Berichtsheft Uberprufen. Sie als Ausbilder soliten
auf Mangel aufmerksam machen und auf eine Verbesserung hinwirken, wenn z. B.
inhaltliche Mangel, Mangel in der Rechtschreibung oder generell falsche Angaben
niedergeschriebben wurden.

Auszubildende haben drei Fachberichte bis zum Teil 1 und drei weitere Fachberichte
bis zum Teil 2 der gestreckten Abschlussprufung anzufertigen. Die Fachberichte sind in
Textform zu gestalten. Die Themen kdnnen dabei frei gewahlt werden. Vorzugsweise
sind die Berichte in elekironischer Form anzufertigen. Bitte achten Sie bei der Auswanhl
der Themen auf die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildungsinhalte. Diese
finden Sie im ,Betrieblichen Ausbildungsplan® den Sie gemeinsam mit dem Auszubil-
denden zu Beginn der Ausbildung unterzeichnet haben.

Der ,Betriebliche Ausbildungsplan® ist elbenfalls im Ausbildungsnachweisheft enthalten.
Sie als Ausbilder sind verpflichtet, die aufgefuhrten Ausbildungsinhalte zu vermitteln
und durch Inhre Unterschriff zu bescheinigen.

Das Ausbildungsnachweisheft enthdlt des Weiteren einen Nachweis uber Fehlzeiten.
Diese Liste ist monatlich zu fihren und monatlich vom Ausbilder und der Berufsschule
zu unterzeichnen. Am Ende des ersten und zweiten Ausbildungsjahres ist der jeweilige
Nachweis an das Referat ZAH/ZFA der Zahndrztekammer Mecklenburg-Vorpommem
zu Ubersenden. Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt die Ubermittlung der Fehlzeiten spd-
testens einen Monat vor der schriftichen Abschlussprufung.

Der Nachweis Uber Fehlzeiten ist wichtig fur die Zulassung zur Abschlussprufung.

Der Gesetzgeber schreibot unter anderem vor, dass nur der zur Abschlussprufung zuge-
lassen wird, der die Ausbildungszeit zuruckgelegt hat.
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Bei gravierenden Problemen bezuglich der Fehlzeiten wenden Sie sich bitte an das
Referat ZAH/ZFA der Zahndarztekammer M-V.

Der Rontgentestatnachweis wurde uberarbeitet und an die Erfordernisse einer moder-
nen Zahnarztpraxis angepasst. Dieser hat seine Relevanz erst im dritten Ausbildungs-
jahr. Mit Vermittlung der theoretischen Grundlagen in der Beruflichen Schule kann die
Umsetzung des Rontgen- und Strahlenschutzes in der Praxis erfolgen.

Wir hoffen, Ihnen und dem Auszubildenden mit diesen Hinweisen Richtlinien fur den
Umgang mit dem Ausbildungsnachweisheft gegelbben zu haben. Sollten sich dennoch
Fragen rund um die Ausbildung ergeben, stehen wir Innen gem telefonisch unter 0385
489306-84 zur VerfUgung.
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Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

der Berufsausbildung

zum Zahnmedizinischen Fachangestellten und

zur Zahnmedizinischen Fachangestellten

Stand 29.11.2021

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

Teil des Ausbildungsberufsbildes

1-18 ' 19-36

1

2

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

1. Verschwiegenheitspflichten und berufsrechtliche Vorgaben erkennen und einhalten

a) rechtliche Regelungen, auch zur arztlichen
Schweigepflicht, einhalten und durch geeig-
nete MaBnahmen im Praxisablauf sicherstel-
len

1,2

12,13

b) rechtliche Grenzen fir selbstédndiges Handeln
einhalten

1,2

12

) Dokumente und Behandlungsunterlagen unter
Beriicksichtigung von Datenschutzvorgaben
sicher aufbewahren und die Aufbewahrungs-
fristen einhalten

2,3

13

d) Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse wahren X

1,2

2. Patientinnen und Patienten individuell betreuen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Patientinnen und Patienten empfangen X

b) Auskilnfte, auch in einer Fremdsprache, ertei-
len

c) auf die Situation und Verhaltensweisen der
Patientinnen und Patienten vor, wahrend und
nach der zahnarztlichen Behandlung bedrf-
nisgerecht eingehen und dabei deren Erwar-
tungen und Wiinsche sowie soziale, psychi-
sche und somatische Bedingungen beriick-
sichtigen, insbesondere bei angstlichen Men-
schen, Menschen mit Behinderung oder mit
besonderem medizinischem Unterstiitzungs-
bedarf, Risikopatienten sowie Kindern

2,4

56,7,8

10, 11,12

d) Anliegen und Beschwerden von Patientinnen
und Patienten situationsadaquat aufnehmen X
und lésungsorientiert handeln

6,7

&) Patientinnen und Patienten unter Anwendung
analoger oder digitaler Kommunikationswege X
informieren

1,2

10, 11
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

f)

Patientinnen, Patienten und begleitenden Per-
sonen die zahnérztliche Behandlungen und
Praxisabldufe verstandlich erlautern und zur
Kooperation motivieren

1,2

5,6,8

10, 11

a)

eigenes Verhalten als Beitrag zur Zufrieden-
heit von Patientinnen und Patienten reflektie-
ren und daraus Schlussfolgerungen fir die
Patientenbeziehung ziehen

1,2,4

5,6,8

Uber Pravention und Gesundheitsférderung informieren sowie bei ProphylaxemaBnahmen mitwirken

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

al

Patientinnen, Patienten und begleitenden Per-
sonen Ursachen, Entstehung und Verhltung
von Erkrankungen des Zahnes und des Zahn-
halteapparates versténdlich erlautern

b)

Patientinnen, Patienten und begleitenden Per-
sonen individual- und gruppenprophylaktische
MaBnahmen, insbesondere deren Ziele, ver-
standlich erldutern

©

Zahnbelage durch Anfarben sichtbar machen,
dokumentieren und durch Mundhygienemaf3-
nahmen entfernen

d)

bei der Diagnostik von Erkrankungen des
Zahnes und des Zahnhalteapparates sowie
bei lokalen FluoridierungsmaBnahmen mitwir-
ken

e)

Patientinnen, Patienten und begleitende Per-
sonen Uber Zahnputztechniken sowie geeig-
nete Hilfsmittel informieren und deren Anwen-
dung demonstrieren

f)

Patientinnen, Patienten und begleitende Per-
sonen bei der Verbesserung der Mundhygi-
ene unterstitzen, anleiten und motivieren

HygienemaBnahmen durchfiihren
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

a)

rechtliche Regelungen und Empfehlungen,
insbesondere zum Arbeits- und Infektions-
schutz sowie zum Umgang mit Gefahrstoffen
einhalten, betriebliche Standards anwenden

3,4

5,6,8

10, 11,12

b)

Infektionswege und Gefahren erkennen sowie
MaBnahmen zur Vermeidung von Infektionen
und zum Schutz vor Kontaminationen ergrei-

fen

3,4

5,6,8

persénliche Schutzausriistung anwenden

3,4

5,6,8

Arbeitsplatz vorbereiten

3,4

5,6,8

hygienische Bedingungen bei der Durchfiih-
rung zahnarztlichen MaBnahmen situations-
gerecht sicherstellen

3,4

5,6,8

10, 11,12

Arbeitsplatz nachbereiten

3,4

5,6,8

kontaminierte Materialien und Abfélle erfas-
sen, sammeln und fachgerecht entsorgen

Musterhygieneplan nach fachlichen Vorgaben
auf Grundlage betriebsspezifischer Gegeben-
heiten individualisieren
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 ' 19-36

2

Medizinprodukte aufbereiten und freigeben
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5)

a)

rechtliche Regelungen zur Aufbereitung von
Medizinprodukten einhalten sowie betriebliche
Standards anwenden und dabei raumliche
und organisatorische Aspekte der Aufberei-
tung beachten

5,6,8

b)

aufzubereitende Instrumente in der zahnmedi-
zinischen Versorgung ermitteln

Medizinprodukte einer Risikobewertung unter-
ziehen und einstufen, Aufbereitungsverfahren
auswahlen

d)

Medizinprodukte sachgerecht zur Aufberei-
tung vorbereiten, insbesondere vorbehandeln,
sammeln, vorreinigen sowie zerlegen

e)

Medizinprodukte reinigen, desinfizieren, spu-
len sowie trocknen

Medizinprodukte auf Sauberkeit, Unversehrt-
heit und Funktionstiichtigkeit prifen; Medizin-
produkte pflegen, Instand setzen, verpacken

und sterilisieren

Durchflhrung des ausgewahlten Aufberei-
tungsprozesses beurteilen und optimieren,
Verpackung auf Unversehrtheit priifen, Ste-
rilgut kennzeichnen, aufbereitete Medizinpro-
dukte freigeben, dokumentieren und lagern

h)

Arbeits- und Verfahrensanweisungen zur Auf-
bereitung von Medizinprodukten unter Be-
ricksichtigung rechtlicher Regelungen und
Empfehlungen sowie nach betrieblichen Vor-
gaben des Qualitatsmanagements erstellen

Zahnarztliche diagnostische und therapeutische MaBnahmen vorbereiten, dabei assistieren und

(§ 4 Absatz 2 Nummer 6)

nachbereiten

a)

Fachbegriffe der zahnmedizinischen Termino-
logie sowie des Abrechnungswesens anwen-
den

2,4

5,6,8

10, 11

b)

Arbeitsplatz, insbesondere fiur die Untersu-
chungen und Behandlungen vorbereiten

2,4

5,6,8

10, 11,12

bei Befundaufnahme und diagnostischen
MaBnahmen mitwirken

2,4

5,6,8

10, 11,12

bei préaventiven, konservierenden und chirur-
gischen BehandlungsmaBnahmen assistie-
ren, insbesondere Arzneimittel, Werkstoffe
und Materialien vorbereiten und verarbeiten,
Instrumente und Gerate behandlungsspezi-
fisch handhaben und Behandlungsablaufe do-
kumentieren

2,4

5,6,8

e)

bei therapeutischen MaBnahmen von Neopla-
sien, Mundschleimhauterkrankungen sowie
Erkrankungen und Verletzungen des Ge-
sichtsschadels assistieren, insbesondere Arz-
neimittel und Materialien vorbereiten und ver-
arbeiten, Instrumente und Gerate behand-
lungsspezifisch handhaben und Behandlungs-
ablaufe dokumentieren

6,8
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

bei parodontologischen BehandlungsmaBnah-
men assistieren, insbesondere Arzneimittel
und Materialien vorbereiten und verarbeiten,
Instrumente und Gerate behandlungsspezi-
fisch handhaben und Behandlungsablaufe do-
kumentieren

9)

bei praventiven MaBnahmen und therapeuti-
schen MaBnahmen von Zahnstellungs- und
Kieferanomalien assistieren, insbesondere
Arzneimittel und Materialien vorbereiten und
verarbeiten, Instrumente und Geréate behand-
lungsspezifisch handhaben und Behandlungs-
ablaufe dokumentieren

h)

bei implantologischen BehandlungsmafBnah-
men assistieren, insbesondere Arzneimittel
und Materialien vorbereiten, Instrumente und
Geréte behandlungsspezifisch handhaben so-
wie Behandlungsablaufe dokumentieren

bei prothetischen BehandlungsmaBnahmen
assistieren, insbesondere Arzneimittel, Werk-
stoffe und Materialien vorbereiten und verar-
beiten, Instrumente und Geréate behandlungs-
spezifisch handhaben, Behandlungsabléaufe
dokumentieren sowie die Zusammenarbeit mit
zahntechnischen Laboren koordinieren

bei Abformungen assistieren und Planungs-
und Situationsmodelle sowie Hilfsmittel zur
Abformung und Bisslagebestimmung herstel-
len

10, 11

erwilinschte und unerwiinschte Wirkungen
von Arzneimitteln, Werkstoffen und Materia-
lien unter Bertcksichtigung der Patientensi-
cherheit beachten

5,6

Verordnungen von Arzneimitteln vorbereiten
und Arzneimittel auf Anweisung abgeben

X

5,6

Arbeitsplatz nachbereiten und Medizinpro-
dukte der Aufbereitung zuftihren

X

3,4

5,6,8

10, 11

Bildgebende Verfahren unter Beachtung von StrahlenschutzmaBnahmen durch

(§ 4 Absatz 2 Nummer 7)

fihren

rechtliche Regelungen sowie Normen, Emp-
fehlungen und betriebliche Vorgaben zum
Strahlenschutz einhalten, insbesondere zur
Einweisung und Unterweisung

b)

physikalisch-technische Grundlagen der Er-
zeugung von Réntgenstrahlen, insbesondere
Dosisbegriffe und Dosimetrie, Strahlenrisiko
und naturliche Strahlenexposition erlautern
sowie die biologischen Wirkungen von ionisie-
renden Strahlen beachten

Film- und Bildverarbeitung, insbesondere in-
tra- und extraorale Aufnahmen, Panorama-
schichtaufnahmen sowie Spezialprojektionen
nach Anweisung und unter Aufsicht durchfih-
ren und dabei die Funktionsweise von zahn-
medizinischen Réntgengeraten beachten

MaBnahmen des Strahlenschutzes fir Patien-
tinnen und Patienten sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern umsetzen und dokumentie-
ren
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Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

e)

bei MaBnahmen zur Fehleranalyse und Quali-
tatssicherung mitwirken, Konstanzpriifungen
durchflihren und dokumentieren

X

Unterlagen zur Qualitatssicherung fir die Pra-
fung durch die Zahnéarztlichen Stellen vorbe-
reiten

Bei medizinischen Not- und Zwischenfallen handeln

(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)

MaBnahmen zur Vermeidung von medizini-
schen Not- und Zwischenfallen unter Berlck-
sichtigung der Patientenanamnese im Rah-
men der Behandlungsvorbereitung ergreifen

Symptome bedrohlicher Zustande, insbeson-
dere bei Schock, Atem- und Kreislaufstill-
stand, Bewusstlosigkeit, starken Blutungen
und Allergien, erkennen und MaBnahmen un-
ter Beachtung des Selbstschutzes einleiten

Dokumentation auf Anweisung durchfiihren

Rettungsdienst alarmieren

betriebliche Verhaltensregeln einhalten

Arbeitsprozesse organisieren und Qualititsmanagem

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

ent umsetzen

a)

Aufgaben im eigenen Arbeitsbereich selbst-
verantwortlich sowie im Team planen, organi-
sieren und durchfiihren, Ergebnisse abstim-
men und auswerten

b)

Checklisten zur Einhaltung qualitatssichern-
der MaBnahmen auf Grundlage von Arbeits-
und Verfahrensanweisungen nach betriebli-
chen Vorgaben erstellen

Vorgéange bearbeiten und dokumentieren, ins-
besondere betriebliche Dokumentenmanage-
mentsysteme nutzen und Dokumentations-
pflichten umsetzen

d)

behandlungsorientierte und patientenspezifi-
sche Terminplanung durchfiihren

e)

Posteingang und -ausgang bearbeiten, Fris-
ten und Termine erfassen, koordinieren und
Uberwachen

Korrespondenzen selbststandig verfassen

9)

Daten von Patientinnen und Patienten erfas-
sen und verarbeiten

2,4

5,6,8

h)

Materialien, Werkstoffe und Arzneimittel nach
betrieblichen Vorgaben beschaffen, prifen
und verwalten

berufsspezifische Informationen aufgabenbe-

zogen in und aus Datenquellen recherchieren,
aufbereiten und nutzen; deutsche und fremd-

sprachige Fachbegriffe anwenden

Informations- und Kommunikationstechniken
nutzen

1,2




Informationen zur Ausbildung

Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

2

Stdrungen von Arbeitsablaufen, auch digitalen
Arbeitsabldufen, erkennen und MaBnahmen
zu ihrer Behebung einleiten

X

12,13

technische Entwicklungen verfolgen und
Schlussfolgerungen fir die digitalen Arbeits-
ablaufe ziehen

12,13

3

Arbeitsablaufe, auch digitale, bewerten und
reflektieren sowie MaBnahmen zur Verbesse-
rung vorschlagen und an deren Optimierung
mitwirken

11,12,13

10.

Zahnarztliche Leistungen abrechnen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a)

Fachbegriffe der zahnmedizinischen Termino-
logie sowie des Abrechnungswesens anwen-
den

2,4

b)

rechtliche Regelungen einhalten und dabei
die unterschiedlichen Versicherungsarten und
Vergitungssysteme beachten

2,4

erbrachte Leistungen erfassen und Kostentra-
gern zuordnen

2,4

erbrachte Leistungen prifen und abrechnen
sowie Abrechnungen weiterleiten

2,4

56,89

10, 11,12

Heil- und Kostenplane auf Grundlage von
Therapieplénen erstellen; Mehrkosten- und
Behandlungsvereinbarungen aufsetzen; Pati-
entinnen und Patienten lber die Kostenzu-
sammensetzung informieren

4,5,6,8

10, 11

Ausgangsrechnungen, auch Privatliquidatio-
nen, erstellen

2,4

5,6,8,9

10, 11,12

9)

Eingangsrechnungen, insbesondere zahn-
technische Material- und Laborrechnungen,
prufen

11,13

h)

Zahlungsvorgénge, insbesondere Zahlungs-
eingange und -ausgange, erfassen und abwi-
ckeln

11,13

betriebliches Mahnverfahren organisieren, ge-
richtliches Mahnverfahren einleiten

41
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Informationen zur Ausbildung

Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 19-36

1 2

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie

(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

Arbeits- und Tarifrecht

a)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits-
und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbe-
triebes erldutern

b)

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses erldutern und Auf-
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

c)

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des betriebli-
chen Ausbildungsplans erlautern sowie zu de-
ren Umsetzung beitragen

d)

die fir den Ausbildungsbetrieb geltenden ar-
beits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrecht-
lichen Vorschriften erldutern

€]

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbe-
triebes erlautern

f)

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisati-
onen und Gewerkschaften erlautern

a)

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung er-
lautern

h)

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen er-
ldutern

Méglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und
der beruflichen Weiterentwicklung erldutern

wéahrend der
gesamten Aus-
bildung

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezoge-
nen Arbeitsschutz- und Unfallverhtungsvor-
schriften kennen und diese Vorschriften an-
wenden

b)

Geféhrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg pri-
fen und beurteilen

<)

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

d)

technische und organisatorische MaBnahmen
zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen flr
sich und andere, auch préventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
und erste MaBnahmen bei Unfallen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeu-
genden Brandschutzes anwenden, Verhal-
tensweisen bei Branden beschreiben und

wahrend der
gesamten Aus-
bildung

X X

nur betrieblich zu vermitteln

nur betrieblich zu vermitteln




Informationen zur Ausbildung

Ausbildungsrahmenplan

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

Rahmenlehrplan

Schuljahr

1-18 ' 19-36

2

erste MaBnahmen zur Brandbekdmpfung er-
greifen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a)

Méglichkeiten zur Vermeidung betriebsbe-
dingter Belastungen fir Umwelt und Gesell-
schaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen
und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b)

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Pro-
dukte, Waren oder Dienstleistungen Materia-
lien und Energie unter wirtschaftlichen, um-
weltvertréglichen und sozialen Gesichtspunk-
ten der Nachhaltigkeit nutzen

c)

flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelun-
gen des Umweltschutzes einhalten

Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materia-
lien einer umweltschonenden Wiederverwer-
tung oder Entsorgung zuflihren

e)

Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f)

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenar-
beiten und adressatengerecht kommunizieren

wahrend der
gesamten Aus-
bildung

Digitalisierte Arbeitswelt
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

a)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten so-
wie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Daten-
sicherheit einhalten

b)

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen ein-
schéatzen und bei deren Nutzung betriebliche
Regelungen einhalten

c)

ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie Kommunikati-
onsergebnisse dokumentieren

d)

Stérungen in Kommunikationsprozessen er-
kennen und zu ihrer Lésung beitragen

€)

Informationen in digitalen Netzen recherchie-
ren und aus digitalen Netzen beschaffen so-
wie Informationen, auch fremde, prifen, be-

werten und auswéahlen

f)

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden, di-
gitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen
und ableiten

a)

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, ein-
schlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits-
und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und ge-
stalten

h)

Wertschatzung anderer unter Berlcksichti-
gung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren

wéhrend der
gesamten Aus-
bildung

43
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Informationen zur Ausbildung

Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan
Ausbildungsab- .
oy Schuljahr
Teil des Ausbildungsberufsbildes schnitt im Monat
1-18 ' 19-36 1 2 3
5. Kommunikation und Kooperation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)
a) situations- und adressatengerecht sowie ziel-
orientiert kommunizieren X 1.2 6.7 9.11,12,13
b) Ursachen von Konflikten und Kommunikati-
onsstérungen erkennen und zu deren Lésung X 1,2 11,13
beitragen
¢} sich in das Team integrieren, mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern kooperieren und er- X 1,2 6 11,13
gebnisorientiert handeln
d) betriebliche Kommunikationsregeln beachten,
Kommunikationskanéle auswéhlen und ver- X 1,2 6 11,12, 13
wenden
&) Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als
Grundlage erfolgreichen Handelns sowie sozi- X 1 6 11, 138
okulturelle Unterschiede bericksichtigen
f) eigenes Verhalten reflektieren X 1,2,4 6,7 11,12,13
Sichtvermerk

Der/die Ausbildende und der/die Auszubildende bestatigen mit Inrer Unterschrift die Vermittlung der Inhalte:

Ausbildende/r

Auszubildende/r




Rechtliches

Verordnung uber die Berufsausbildung Zahnmedizinischer Fachangestellter

ZahnmedAusbY vom 16. Mdarz 2022

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920) verordnet das Bundesministerium fur Gesund-
heit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung
§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

§ 4 Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsboerufsbild

§ 5 Ausbildungsplan

Abschnitt 2: Abschlussprufung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

§ 7 Inhalt des Teiles 1

§ 8 Prufungsbereiche des Teiles 1

§ 9 Prafungsbereich ,Durchfuhren von HygienemaBnahmen und Aufbereiten von Me-
dizinprodukten®

§ 10 Prufungsbereich ,Empfangen und Aufnehmen von Patientinnen und Patienten®
§ 11 Inhalt des Teiles 2

§ 12 Prufungsbereiche des Teiles 2

§ 13 Prufungsbereich , Assistieren bei und Dokumentieren von zahndarztlichen MaBnahmen®
§ 14 Prafungsbereich ,Organisieren der Verwaltungsprozesse und Abrechnen von Leis-
fungen®

§ 15 Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde®

§ 16 Gewichtung der Prufungsbereiche und Anforderungen fur das Bestehen der Ab-
schlussprufung

§ 17 Mundliche Ergdnzungsprufung

Abschnitt 3: Schlussvorschriften
§ 18 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
§ 19 Inkrofttreten, AuBerkrafttreten
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Abschnitt 1: Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Zahnmedizinischen Fachange-
stellten und der Zahnmedizinischen Fachangestellten wird nach § 4 Absatz 1 des Be-
rufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan
vorgegeben ist, darf von den Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit
betriebspraktische Besonderheiten oder Grunde, die in der Person des oder der Auszu-
bildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sollen von den Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die
berufliche Handlungsfahigkeit schlieBt insbesondere selbstandiges Planen, Durchfuh-
ren und Konfrollieren bei der Ausubung der beruflichen Aufgaben ein.

§ 4 Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofiigebbende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen gelbundelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofiigelboenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-

higkeiten sind:

1. Verschwiegenheitspflichten und berufsrechtliche Vorgaben erkennen und einhal-
ten,

2. Patientinnen und Patienten individuell betreuen,

3. Uber Pravention und Gesundheitsforderung informieren sowie bei Prophylaxemal-

nahmen mitwirken,

HygienemaBnahmen durchfuhren,

Medizinprodukte aufbereiten und freigeben,

zahnarztliche diagnostische und therapeutische MaRnahmen vorbereiten, dabei

assistieren und nachbereiten,

7. bildgebende Verfahren unter Beachtung von Strahlenschutzmnalnahmen durch-

fuhren,

bei medizinischen Not- und Zwischenfdllen handeln,

Arbeitsprozesse organisieren und Qualitdtssnanagement umsetzen und 10. zahn-

arztliche Leistungen abrechnen.

ook

0
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(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sind:

1. Organisation des Ausbildungsbetrieles, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

4. digitalisierte Arbeitswelt und

5. Kommunikation und Kooperation.

§ 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spdtestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des
Ausbildungsrahmenplans fur jeden Auszubildenden und fur jede Auszubildende einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2: Abschlussprufung

§ 6 Aufteilung in zwei Teile und Zeitounkt

(1) Die Abschlussprufung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Den jeweilligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§ 7 Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbil-
dungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 8 Prufungsbereiche des Teiles 1

Teil 1 der Abschlussprufung findet in den folgenden Prufungsbereichen statt:

1. .Durchfuhren von HygienemaBnahmen und Aufbereiten von Medizinprodukten®
und

2. ,Empfangen und Aufnehmen von Patientinnen und Patienten®.,

§ 9 Prafungsbereich ,Durchfahren von HygienemaBnahmen und Aufbereiten von Me-

dizinprodukten®

(1) Im Prafungsbereich ,Durchfuhren von HygienemalRnahmen und Aufbereiten von

Medizinprodukten® hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage isf,

1. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren und Arbeitsprozesse zu struktu-
rieren,

2. Arbeitsschritte zu planen und Arbeitsmittel auszuwdhlen,

3. HygienemaBnahmen fur diagnostische und therapeutische zahnmedizinische
MaBnahmen vorzubereiten und umzusetzen, dabei die erforderliche Patientensi-
cherheit zu gewahrleisten,

4. Verfahren zur rechtskonformen Aufbereitung von Medizinprodukten auf Grundlage
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von Risikobewertung und Einstufung der Medizinprodukte unter Berucksichtigung
der Wirkungsweisen auszuwdhlen,

5. die Aufbereitung von Medizinprodukten vorzubereiten, durchzufuhren und nachzu-
bereiten,

6. durchgefuhrte MaBnahmen zu bewerten, Medizinprodukte freizugeben und zu do-
kumentieren und

7. Vorgaben zur Qualitatssicherung, zum Umweltschutz sowie zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit einzuhalten.

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich
ZuU bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 10 Prdfungsbereich ,Empfangen und Aufnehmen von Patientinnen und Patienten”
(1) Im Prafungsbereich ,Empfangen und Aufnehmen von Patientinnen und Patienten®
hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Anliegen von Patientinnen und Patienten zu erfassen und lIosungsorientiert zu bear-
beiten,

2. Patientinnen und Patienten aufzunehmen, bei der Anamneseernebung zu unter-
stUfzen und dabei rechtliche Regelungen, insbesondere zum Datenschutz und zur
arztlichen Schweigepflicht, einzuhalten,

3. MaBnahmen zur Vorsorge sowie zur Durchfuhrung und Nachsorge zahndarztlicher
Behandlungen adressatengerecht zu erlGutemn,

4. Leistungen fur die Abrechnung zu erfassen und dabei rechtliche Regelungen zu
berucksichtigen und

5. fachliche Hintergrunde aufzuzeigen und die Vorgehensweisen zu begrunden.

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich
ZuU bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 11 Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Abschlussprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsranmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
fen sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbil-
dungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprufung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die
bereits Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprufung waren, nur insoweit einbbezogen
werden, als es fur die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 12 Prufungsbereiche des Teiles 2
Teil 2 der Abschlussprufung findet in den folgenden Prufungsbereichen statt:
1. ,Assistieren bei und Dokumentieren von zahndarztlichen MaBnahmen®,
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2. ,Organisieren der Verwaltungsprozesse und Abrechnen von Leistungen® sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde®.

§ 13 Prafungsbereich , Assistieren bei und Dokumentieren von zahndérztlichen MaBnahmen'

(1) Im Prafungsbereich ,Assistieren bei und Dokumentieren von zahndarztlichen MaR-

nahmen® hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Arbeitsprozesse bei Diagnostik und Therapie unter Berucksichtigung der Entstehung,
des Verlaufs und der Symptomatik zahnmedizinischer Erkrankungen zu planen,

2. Arpeitsmittel unter Berucksichtigung ihrer Funktion und ihres Auflboaus auszuwanlen,

3. Untersuchungen und Behandlungen vorzubereiten,

4. mit Patientinnen und Patienten situations- und adressatengerecht zu kornmunizie-
ren,

5. bei diagnostischen und therapeutischen zahnmedizinischen MalBnahmen zu as-
sistieren und dabei Instrumente und Gerate maRnahmenbezogen handzuhaben,

6. bildgebende Verfanren nach Anweisung, unter Beachtung rechtlicher Regelungen
und unter Anwendung der Kenntnisse im Strahlenschutz, durchzufihren sowie zu
dokumentieren,

7. Behandlungen nachzubereiten, zu reflektieren, zu bewerten und entsprechend
rechtlicher Regelungen sowie betrieblicher Vorgaben zu dokumentieren,

8. Anwendung von Arzneimitteln und Materialien aufzuzeigen und zu begrunden,

9. MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Patientensicherheit und zum Datenschutz
zu berucksichtigen und

10.fachliche Hintergriunde aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begrunden.

(2) Der Prufling hat eine Arbeitsaufgalbe durchzufUhren und mit praxisublichen Unterla-
gen zu dokumentieren. Nach der Durchfuhrung wird mit ihm ein auftragsbezogenes
Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe gefuhrt.

(3) Die Prufungszeit betragt fur die Durchfuhrung der Arbeitsaufgabe 30 Minuten. Das
auftragsbezogene Fachgesprach dauert hdchstens 30 Minuten. Dem Prufling ist eine
zusatzliche Vorbereitungszeit von 15 Minuten einzurdumen.

§ 14 Prafungsbereich ,,Organisieren der Verwalfungsprozesse und Abrechnen von Leistungen’
(1) Im Prufungsbereich ,Organisieren der Verwaltungsprozesse und Abrechnen von
Leistungen™ hat der Prafling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. betriebliche Arbeitsprozesse unter Berucksichtigung qualitatssichernder MaBnah-
men zu organisieren und zu verbessern und dabei rechtliche Regelungen und
betriebliche Vorgaben einzuhalten,

2. Daten von Patientinnen und Patienten imm Rahmen der Dokumentation und Leis-
tfungsabrechnung zu erfassen und zu verwalten,

3. erbrachte und erfasste Leistungen der zahndarztlichen Behandlung auf Grundlage
der Behandlungsdokumentation auf Abrechenbarkeit zu Uberprufen,

4. Kostenplane fur zahndarztliche Behandlungen auf Grundlage von Therapiepldnen
und Gebuhrenordnungen unter Berucksichtigung von Zuschussen durch die Versi-
cherungstrager zu erstellen, die Zusammensetzung zu beschreiben und nach Ab-
schluss albzurechnen,
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die Kostenerstatftungen adressatengerecht aufzuzeigen,

patientenbezogene Rechnungen zu erstellen und behandlungsbezogene Rech-

nungen zu prufen,

7. Zahlungsvorgange unter Berucksichtigung des betrieblichen Mahnwesens zu uber-
wachen und

8. die PlausibilitGtsprufung bei wiederkehrenden Abrechnungen vor der Weiterleitung

an die zustandigen zahnarztlichen Organisationen durchzufUhren.,

o o

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich
ZuU bearbeiten.
(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 15 Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde™

(1) Im Prafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde™ hat der Prufling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hdange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich
ZuU bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16 Gewichfung der Prafungsbereiche und Anforderungen far das Bestehen der Ab-

schlussprafung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prafungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. .Durchfuhren von HygienemaBnahmen und Aufbereiten von Medizinprodukten®
mit 25 Prozent,

2. JEmpfangen und Aufnenmen von Patientinnen und Patienten™ mit 10 Prozent,

3. LAssistieren bei und Dokumentieren von zahnarztlichen MaBnahmen® mit 30 Pro-

zent,

4. ,Organisieren der Verwaltungsprozesse und Abrechnen von Leistungen® mit 25 Pro-
zent sowie

5. .Wirtschafts- und Sozialkkunde® mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Prufungsleistungen — auch unter Be-
racksichtigung einer mundlichen Ergdnzungsprufung nach § 17 — wie folgt bewertet
worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,

3. in mindestens zwei Prufungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und
4. in keinem Prafungsbereich von Teil 2 mit ,ungenugend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungs-
gesetzes zu fassen.

§ 17 Mdndliche Ergdnzungsprafung
(1) Der Prufling kann in einem Prufungsbereich eine mundliche Ergdnzungsprufung be-
antragen.
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(2) Dem Antrag ist stattzugelben,

1. wenn er fur einen der folgenden Prufungsbereiche gestellt worden ist:

a) ,Organisieren der Verwaltungsprozesse und Abrechnen von Leistungen® oder

b) Wirtschafts- und Sozialkunde®,

2. wenn der benannte Prufungsbereich schlechter als mit ,ausreichend" bewertet
worden ist und

3. wenn die mundliche Erganzungsprufung fUr das Bestehen der Abschlussprufung
den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Erga@nzungsprufung darf nur in einem einzigen Prafungsbereich durch-

gefuhrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprufung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prafungsbereich sind das bisherige Er-
gebnis und das Ergebnis der mundlichen Ergdnzungsprufung im Verhdaltnis 2 @ 1 zu
gewichten.

Abschnitt 3: Schlussvorschriften

§ 18 Bestehende Berufsausbildungsverhdltnisse

Berufsausbildungsverhdltnisse, die am 1. August 2022 bestehen, kdnnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungs-
zeit fortgesetzt werden, wenn

1. die Verfragsparteien dies vereinbaren und

2. der oder die Auszubildende noch keine Zwischenprufung absolviert hat.

§ 19 Inkraftfreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber
die Berufsausbildung zum Zahnmedizinischen Fachangesteliten/zur Zahnmedizini-
schen Fachangestellten vom 4. Juli 2001 (BGBI. | S. 1492) auler Kraft.

Bonn, den 16. Marz 2022
Der Bundesgesundheitsminister
Karl Lauterbach




Rechtliches

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Teil 1: Allgemeine Vorschriften

§ 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die

Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von

Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbildung in

einem anerkannten Ausbildungsberuf heranzufuhren.

(3) Die Berufsausbildung hat die fur die Austbung einer qudlifizierten beruflichen Ta-

figkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Aus-

bildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfah-

rungen zu ermaoglichen.

(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdoglichen,

1. die berufliche Handlungsfahigkeit durch eine Anpassungsfortbildung zu erhalten
und anzupassen oder

2. die berufliche Handlungsfahigkeit durch eine Fortbildung der hdherqualifizierenden
Berufsbildung zu erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.

§ 2 Lernorte der Berufsbildung

(1) Berufsbildung wird durchgefuhrt

1. in Betfrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auBerhallb der Wirt-
schaft, insbesondere des offentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe und
in Haushalten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

3. in sonstigen Berufsbildungseinrichtungen auBerhallb der schulischen und betriebli-
chen Berufsbildung (auBerbetriebliche Berufsbildung).

(2) Die Lermnorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfuhrung der Berufsbildung zusam-

men (Lernortkooperation).

(3) Teile der Berufsausbildung konnen im Ausland durchgefuhrt werden, wenn dies

dem Ausbildungsziel dient. Inre Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsord-

nung festgelegten Ausbildungsdauer nicht Uberschreiten.

§ 3 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fUr die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen

durchgefuhrt wird, die den Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengan-

gen an Hochschulen auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der

Hochschulgesetze der Lander durchgefuhrt wird,

die Berufsbildung in einem oOffentlich-rechtlichen Dienstverhdaitnis,

3. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die
Bundesflagge fuhren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei
oder der Kustenfischerei handelt.

N
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(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die §§ 4 bis 9, 27 bis
49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 101 Absatz 1T Nummer 1 bis 4 sowie Nummer 6 bis 10
nicht; insoweit qilt die Handwerksordnung.

Teil 2: Berufsbildung
Kapitel 1: Berufsausbildung
Abschnift 1: Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsboerufen

§ 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bun-
desministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fachministeri-
um im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsbe-
rufe staatlich anerkennen und hierfur Ausbildungsordnungen nach § 5 erlassen.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung
ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen durfen Jugendliche unter 18 Jah-
ren nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch wei-
terfUhrender Bildungsgange vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsiberufs aufgehoben oder gedndert,
SO sind fUr bestehende Berufsausbildungsvernaltnisse weiterhin die Vorschriften, die bis
zum Zeitpunkt der Aufhebung oder der Anderung gelten, anzuwenden, es sei denn,
die dndernde Verordnung sieht eine abweichende Regelung vor.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert die Lander fruhzeitig Uber Neuordnungs-
konzepte und bezieht sie in die Abstimmung ein.

§ 5 Ausbildungsoranung

(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes, der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre
betfragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegen-
stand der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufsild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittiung der berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prufungsanforderungen.

Bei der Festlegung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz T Nummer 3

ist insbesondere die technologische und digitale Entwicklung zu beachten.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, auf-
einander aufbauenden Stufen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbil-
dungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3 befahigt als auch die Fortsetzung der Berufsaus-
bildung in weiteren Stufen ermoglicht (Stufenausbildung),
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2. dass die Abschlussprufung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchge-
fahrt wird,

2a dass im Fall einer Regelung nach Nummer 2 bei nicht bestandener Abschluss-
prufung in einem drei- oder dreieinhallbjahrigen Ausbildungsberuf, der auf einem
zweijahrigen Ausbildungsberuf aufoaut, der Abschluss des zweijahrigen Ausbil-
dungsberufs erworben wird, sofern im ersten Teil der Abschlussprufung mindestens
ausreichende Prufungsleistungen erbracht worden sind,

2b dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijahrigen Ausbildungs-
berufs vom ersten Teil der Abschlussprufung oder einer Zwischenprufung eines do-
rauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs befreit sind,

3. dass abweichend von § 4 Absatz 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungs-
beruf unter Anrechnung der bereits zurickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt wer-
den kann, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren,

4. dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten Berufsausbil-
dung die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder feil-
weise anzurechnen ist,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nummer 3 beschriebene Ausbildungsberufsboild hinaus
zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden
kbnnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit ergdnzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen aulerhalb der Ausbil-
dungsstatte durchgefuhrt werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfor-
dert (Uberbetriebliche Berufsausbildung).

Im Fall des Satzes T Nummer 2a bedarf es eines Antrags der Auszubildenden. Im Fall
des Satzes 1 Nummer 4 bedarf es der Vereinbarung der Vertragsparteien. Im Rahmen
der Ordnungsverfahren soll stets gepruft werden, ob Regelungen nach Nummer 1, 2,
20, 2b und 4 sinnvoll und moglich sind.

§ 6 Erprobung neuer Ausbildungs- und Prafungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungs- und Prafungsformen kann das Bun-
desministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverord-
nung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 4 Absatz
2 und 3 sowie den §§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl
von Ausbildungsstatten beschrankt werden konnen.

§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer

(1) Die Landesregierungen konnen nach Anhorung des Landesausschusses fur Berufs-
bildung durch Rechtfsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsganges
berufsbildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungsdauer angerechnet wird. Die Ermdachtigung kann
durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden.

(2) Ist keine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen, kann eine Anrechnung durch
die zustandige Stelle im Einzelfall erfolgen. Fur die Entscheidung Uber die Anrechnung
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auf die Ausbildungsdauer kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung Empfehlungen beschlieen.

(3) Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen Anfrags der Auszubildenden und der
Ausbildenden. Der Antrag ist an die zustandige Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile
des hochstzuldssigen Anrechnungszeitraums beschranken.

(4) Ein Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch sechs teilbar sein.

§ 7a Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefuhrt werden. Im Berufsausbildungsver-
tfrag ist fur die gesamte Ausbildungszeit oder fur einen bestimmten Zeitraum der Berufs-
ausbildung die Verkurzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit zu
vereinbaren. Die Kurzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit darf
nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens
jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fur die
betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsaus-
bildung ist auf ganze Monate abzurunden. § 8 Absatz 2 bleibt unberuhrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verlangert sich die Ausbildungsdauer auch Uber
die Hochstdauer nach Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur nGchsten moglichen Abschluss-
prafung.

(4) Der Antrag auf Eintfragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 36 Absatz 1 in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse fur eine Teilzeitberufsausbildung kann
mit einem Antrag auf Verkurzung der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden
werden.

§ 8 Vlerkdrzung oder Verléngerung der Ausbildungsdauer

(1) Auf gemeinsamen Anfrag der Auszubildenden und der Ausbildenden hat die zu-
standige Stelle die Ausbildungsdauer zu kurzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der gekurzten Dauer erreicht wird.

(2) In Ausnahmefdllen kann die zustandige Stelle auf Anfrag Auszubildender die Ausbil-
dungsdauer verldngern, wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu ermeichen. Vor der Entscheidung Uber die Verldngerung sind die Ausbildenden
zu horen,

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verkurzung oder Verldngerung der Ausbildungsdau-
er kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung Empfehlungen be-
schlieRen.

§ 9 Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die Durchfuhrung der
Berufsausbildung im Rahmen dieses Gesetzes.
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Abschnitt 2: Berufsausbildungsverndltnis
Unterabschnitt 1: Begrundung des Ausbildungsverhdltnisses

§ 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Aus-
zubildenden einen Berufsausbildungsvertrag zu schlieen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck
und aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fur den Arbeitsvertrag geltenden
Rechtsvorschriffen und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(3) SchlieBen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit inrem Kind einen Be-
rufsausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des § 181 des Burgerlichen Gesetz-
buchs befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, be-
rahrt die Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kbnnen mehrere
naturliche oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken,
soweit die Verantwortlichkeit fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fur die Aus-
bildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§ 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverzuglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages,

spdatestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages

gemal Satz 2 schrifflich niederzulegen; die elekironische Form ist ausgeschlossen. In

die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

1. Ar, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbeson-

dere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

AusbildungsmaRBnahmen aulerhalb der Ausbildungsstatte,

Dauer der regelmaBigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezett,

Zahlung und H6he der Vergutung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekundigt werden

kann,

@. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrdge, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Berufsausbildungsverndltnis anzuwenden sind,

10.die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13 Safz 2 Nummer 7.

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetz-

lichen Vertretern und Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und

Vertreterinnen eine Ausfertigung der unterzeichneten Niederschrift unverzuglich auszu-

handigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absdize 1 bis 3 entspre-

chend.
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§ 12 Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fur die Zeit nach Beendigung des Berufsaus-

bildungsverhdltnisses in der Austbung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nich-

fig. Dies qilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalo der lefzten sechs Monate des

Berufsausbildungsverhdltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den

Ausbildenden ein Arbeitsverhditnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung uber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fur die Berufsausbildung eine Entschadigung zu
zahlen,

2. Verragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspruchen,

4. die Festsetzung der HOhe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

Unterabschnitt 2: Pflichten der Auszubildenden

§ 13 Verhalten wdhrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemuhen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwer-

ben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbbesondere ver-

pflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufuhren,

2. an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fur die sie nach § 15 freigestellt wer-
den,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbil-

denden, von Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungslerech-

figten Personen erteilt werden,

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

Uber Betriebs- und Geschdaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren,

einen schriftichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fuhren.

NO O A

Unterabschnitt 3: Pflichten der Ausbildenden

§ 14 Berufsausbildung

(1) Ausbildende haben

1. dafar zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit ver-
mittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufs-
ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmagig, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzufUhren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehe-
nen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdricklich damit
zu beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werk-
stoffe und Fachliteratur zur Verfugung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlussprufungen, auch soweit solche nach Been-
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digung des Berufsausbildungsverhdltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten,
5. dafur zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kor-

perlich nicht gefahrdet werden.
(2) Ausbildende haben Auszubildende zum FUhren der Ausbildungsnachweise nach
§ 13 Satz 2 Nummer 7 anzuhalten und diese regelmaBig durchzusehen. Den Auszu-
bildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu
fUhren.
(3) Auszubildenden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und ihren korperlichen Kraften angemessen sind.

§ 15 Freistellung, Anrechnung

(1) Ausbildende durfen Auszubildende vor einem vor 9 Unr beginnenden Berufsschul-

unterricht nicht beschdaftigen. Sie haben Auszubildende freizustellen

1. fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von mindestens je 45
Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens funf Tagen,

4. fur die Teilnahme an Prafungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund Of-
fentlich-rechtlicher oder verraglicher Bestimmungen auBerhallb der Ausbildungs-
statte durchzufihren sind, und

5. an dem Arbeitstag, der der schriftichen Abschlussprufung unmittelbar vorangeht.

Im Fall von Satz 2 Nummer 3 sind zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen

bis zu zwei Stunden wochentlich zuldssig.

(2) Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet

1. die Berufsschulunterrichtszeit einschlieBlich der Pausen nach Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 1,

2. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen tagli-
chen Ausbildungszeit,

3. Berufsschulwochen nach Absafz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen
wochentlichen Ausbildungszeit,

4. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 mit der Zeit der Teilnahme ein-
schlieBlich der Pausen und

5. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 mit der durchschnitflichen tagli-
chen Ausbildungszeit.

(3) Fur Auszubildende unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

§ 16 Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhdltnisses ein schriffliches Zeugnis auszustellen. Die elekironische Form ist ausge-
schlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefuhrt, so soll
auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der
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Auszubildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Angaben Uber Verhalten
und Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4: Vergutung

§ 17 Vergutungsanspruch und Mindestvergatung
(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergutung zu gewdahren.
Die Vergutung steigt mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens janrlich, an.
(2) Die Angemessenheit der Vergutung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monat-
liche Mindestvergutung unterschreitet:
1. im ersten Jahr einer Berufsausbildung
a) 515 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31.
Dezember 2020 begonnen wird,
) 550 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 begonnen wird,
c) 585 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31.
Dezember 2022 begonnen wird, und
d) 620 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31.
Dezember 2023 begonnen wird,
2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fur das jewei-
lige Jahr, in dem die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzuglich 18 Prozent,
3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fur das jeweilige
Jahr, in dem die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzuglich 35 Prozent und
4. im vierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fur das jeweilige
Jahr, in dem die Berufsausbildung begonnen worden ist, zuzuglich 40 Prozent.
Die HOhe der Mindestvergutung nach Satz 1 Nummer 1 wird zum 1. Januar eines
jeden Jahres, erstmals zum 1. Januar 2024, fortgeschrieben. Die Fortschreibung ent-
spricht dem rechnerischen Mittel der nach § 88 Absatz 1 Satz 1T Nummer 1 Buch-
stabe g erhobenen Ausbildungsvergutungen im Vergleich der beiden dem Jahr der
Bekanntgabe vorausgegangenen Kalenderjahre. Dabei ist der sich ergebende Betrag
bis unter 0,50 Euro abzurunden sowie von 0,50 Euro an aufzurunden. Das Bundesmi-
nisterium fUr Bildung und Forschung gibt jeweils spatestens bis zum 1. November eines
jeden Kalenderjahres die Hohe der Mindestvergutung nach Satz T Nummer 1 bis 4,
die fur das folgende Kalenderjahr malgebend ist, im Bundesgesetzblatt bekannt. Die
nach den Satzen 2 bis 5 fortgeschriebene Hohe der Mindestvergutung fur das erste
Jahr einer Berufsausbildung qgilt far Berufsausbildungen, die im Jahr der Fortschreibung
begonnen werden. Die Aufschlidge nach Satz T Nummer 2 bis 4 fur das zweite bis vier-
te Jahr einer Berufsausbildung sind auf der Grundlage dieses Betrages zu berechnen.
(3) Angemessen ist auch eine fur den Ausbildenden nach § 3 Absaifz 1 des Tarifver-
fragsgesetzes geltende tarifverragliche Vergutungsregelung, durch die die in Absatz
2 genannte jeweilige Mindestvergutung unterschritten wird. Nach Ablauf eines Tarif-
vertrages nach Satz 1 gilt dessen Vergutungsregelung fur bereits begrundete Ausbil-
dungsverhdltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder ablosen-
den Tarifvertrag ersetzt wird.
(4) Die Angemessenheit der vereinbarten Vergutung ist auch dann, wenn sie die Min-
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destvergutung nach Absatz 2 nicht unterschreitet, in der Regel ausgeschlossen, wenn
sie die Hohe der in einem Tarifvertrag geregelten Vergutung, in dessen Geltungsbe-
reich das Ausbildungsverhditnis fallt, an den der Ausbildende aber nicht gebbunden ist,
um mehr als 20 Prozent unterschreitet,

(5) Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann eine nach den Absatzen 2 bis 4 zu gewdh-
rende Vergutung unterschritten werden. Die Angemessenheit der Vergutung ist jedoch
ausgeschlossen, wenn die prozentuale Kurzung der Vergutung hoher ist als die prozen-
tuale Kurzung der taglichen oder der wochentlichen Arbeitszeit.

(6) Sachleistungen kbnnen in HOhe der nach § 17 Absatz 1 Safz T Nummer 4 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden,
jedoch nicht Uber 75 Prozent der Bruttovergutung hinaus.

(7) Eine uber die vereinbarte regelmdaBige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist besonders zu verguten oder durch die Gewdhrung entsprechender
Freizeit auszugleichen.

§ 18 Bemessung und Fdlligkeit der Vlergutung

(1) Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Vergutung fur ein-
zelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Ausbildende haben die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat spdtestens
am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen.

(3) Gilt fur Ausbildende nicht nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes eine tarifver-
fragliche Vergutungsregelung, sind sie verpflichtet, den bei ihnen beschdaftigten Aus-
zubildenden spdatestens zu dem in Absatz 2 genannten Zeitpunkt eine Vergutung min-
destens in der bei Beginn der Berufsausbildung geltenden Hohe der Mindestvergutung
nach § 17 Absatz 2 Satz 1 zu zahlen. Satz 1 findet bei einer Teilzeitberufsausbildung mit
der MaRBgabe Anwendung, dass die Vergutungshohe mindestens dem prozentualen
Anteil an der Arbeitszeit entsprechen muss.

§ 19 Fortzahlung der Vergutung

(1) Auszubildenden ist die Vergutung auch zu zahlen

1. fUr die Zeit der Freistellung (§ 15),

2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie

a) sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt oder

) aus einem sonstigen, in inrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind,
ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhadltnis zu erfullen.

(2) Kbnnen Auszubildende wahrend der Zeit, fur welche die Vergutung fortzuzahlen ist,
aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten (§ 17 Absatz 6) abzugelten.

Unterabschnitt 5: Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses
§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhadltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf héchstens vier Monate betragen.
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§ 21 Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhdltinis endet mit dem Ablauf der Ausbildungsdauer. Im
Falle der Stufenausbildung endet es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungsdauer die Albbschlussprufung, so
endet das Berufsausbildungsvernditnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prufungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlussprufung nicht, so verlangert sich das Berufs-
ausbildungsvernditnis auf inr Verlangen bis zur ndchstmoglichen Wiederholungspru-
fung, hoéchstens um ein Jahr.

§ 22 Kundigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhdltnis jederzeit ohne Einhal-

ten einer Kundigungsfrist gekundigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsvernditnis nur gekundigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kundigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer Kundigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen
wollen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fdllen des Absatzes 2 unter Angabe der

KUndigungsgrunde erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrun-

de liegenden Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten IGnger als zwei Wochen

bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer aulergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmit.

§ 23 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhdltnis nach der Probezeit vorzeitig gelost, so kbnnen
Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere
Person den Grund fur die Auflosung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22
Absatz 2 Nummer 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhdltnisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6: Sonstige Vorschriften

§ 24 Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhdltnis beschaftigt,
ohne dass hierlber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhait-
nis auf unbestimmte Zeit als begrundet.

§ 25 Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschriften dieses Teils
des Gesetzes abweicht, ist nichtig.
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§ 26 Andere Vertragsverhdaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhdltnis vereinbart ist, gelten fur Personen, die eingestellt wer-
den, um berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfanrungen
zu erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes
handelt, die §§ 10 bis 16 und 17 Absatz 1, 6 und 7 sowie die §§ 18 bis 23 und 25 mit
der MaRgabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekurzt, auf die Vertragsniederschrift
verzichtet und bei vorzeitiger LOsung des Vertragsverhadltnisses nach Ablauf der Probe-
zeit abweichend von § 23 Absatz 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

Abschnitt 3: Eignung von Ausbildungsstatte und Ausbildungspersonal

§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende durfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstafte nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung geeignet
ist und
2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhdaltnis zur Zahl der Aus-
bildungsplatze oder zur Zahl der beschdaftigten Fachkrafte steht, es sei denn, dass
anderenfalls die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.
(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nicht im vollen Umfang vermittelt werden kdnnen, qilt als geeignet,
wenn diese durch AusbildungsmalRnahmen aulerhalb der Ausbildungsstatte vermit-
telt werden.
(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung in Be-
rufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der Iandlichen Hauswirtschaft, nur geeignet,
wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behdrde als Ausbildungsstatte an-
erkannt ist. Das Bundesministerium far Erndhrung und Landwirtschaft kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhorung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fur die GroRe,
die Einrichtung und den Bewirtschaffungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.
(4) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung in Beru-
fen der Hauswirtschaft nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen
Behorde als Ausbildungsstatte anerkannt ist. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung
nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanfor-
derungen fur die GroBe, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbil-
dungsstatte festsetzen.

§ 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf
nur ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende
nur dann einstellen, wenn er personlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Aus-
bilderinnen bestellt, die die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte unmittelbar,
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verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsaus-
bildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von
den besonderen Voraussetzungen des § 30 die fur die Vermittlung von Ausbildungsin-
halten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
personlich geeignet ist.

§ 29 Persdnliche Eignung

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriffen und Bestimmungen verstoBen hat.

§ 30 Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspddagogi-

schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fur die Vermittlung der Aus-

bildungsinhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer

1. die Abschlussprufung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat,

2. eine anerkannte Prufung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Prufungsioenor-
de oder eine Abschlussprufung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden
hat,

3. eine Abschlussprufung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

4. im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Ausbildungsberuf entsprechen-
den Fachrichtung erworben hat, dessen Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifi-
kationsfeststellungsgesetz oder anderen rechtlichen Regelungen festgestellt wor-
den ist und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.

(3) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den
Fallen des Absatzes 2 Nummer 2 bestimmen, welche Prufungen fur welche Ausbil-
dungsberufe anerkannt werden.
(4) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fur ein-
zelne Ausbildungsberufe bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die fur die fach-
liche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nur
besitzt, wer

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nummer 2 oder 3 erfullt und eine angemes-
sene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder
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2. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nummer 3 erfullt und eine angemessene Zeit
in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

3. fur die Austbung eines freien Berufes zugelassen oder in ein offentliches Amt be-
stellt ist.

(5) Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung kann nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Erwerb berufs- und
arbeitspddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuwei-
sen ist. Dabei kdnnen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaBnahmen fur den Nach-
weis geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann Personen, die die Voraussetzun-
gen des Absatzes 2, 4 oder 5 nicht erfullen, die fachliche Eignung nach Anhorung der
zustandigen Stelle widerruflich zuerkennen.

§ 31 Europaklausel

(1) In den Fdllen des § 30 Absatz 2 und 4 besitzt die fur die fachliche Eignung erfor-
derlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auch, wer die Voraus-
setzungen fur die Anerkennung seiner Berufsqualifikation nach der Richtlinie 2005/36/
EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255, S. 22) erfullt, sofern er eine
angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist. § 30 Absatz 4 Nummer
3 bleibt unberdhrt.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14 der in Absatz T genannten Richtlinie
aufgeflhrten Voraussetzungen davon abhdngig gemacht werden, dass der Antrag-
steller oder die Antragstellerin zunachst einen hochstens dreijdhrigen Anpassungslehr-
gang ableistet oder eine Eignungsprufung ablegt.

(3) Die Entscheidung uber die Anerkennung tiifft die zustGndige Stelle. Sie kann die
DurchfUhrung von Anpassungslehrgdngen und Eignungsprufungen regein.

§ 31a Sonstige auslandische Vorqualifikationen

In den Fallen des § 30 Absatz 2 und 4 besitzt die fur die fachliche Eignung erforderli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, wer die Voraussetzungen von § 2 Absatz
1 in Verbindung mit § 9 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes erfullt und nicht in
einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertrags-
staat des Europdischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz seinen BefGhigungsnach-
weis erworben hat, sofemn er eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist. § 30 Absatz 4 Nummer 3 bleibt unberuhrt,

§ 32 Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat darlber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungs-
statte sowie die personliche und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stelle, falls der Man-
gel zu beheben und eine Gefdhrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbilden-
de aufzufordemn, innerhalb einer von inr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist
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der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefdhrdung Auszubildender
zu erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat
die zustandige Stelle dies der nach Landesrecht zustGndigen Behdrde mitzuteilen.

§ 33 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behorde kann fur eine bestimmte Ausbildungs-
statte das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27
nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde hat das Einstellen und Ausbilden zu un-
tersagen, wenn die personliche oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.
(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustandige Stelle zu héren. Dies qilt
nicht im Falle des § 29 Nummer 1.

Abschnitt 4: Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse

§ 34 Einrichten, Fuhren

(1) Die zustandige Stelle hat fur anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Be-

rufsausbildungsverhdltnisse einzurichten und zu fuhren, in das der Berufsausbildungs-

vertrag einzutragen ist. Die Eintragung ist fur Auszubildende gebuhrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fur jedes Berufsausbildungsverndaitnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden,

2. Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, voraus-

gegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizerung oder beruflicher

Grundbildung, vorherige Berufsausbildung sowie vorheriges Studium, Anschluss-

vertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsausbildung nach

diesem Gesetz oder nach der Handwerksordnung einschlieBlich Ausbildungsberuf,

Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter und Vertreterinnen,

Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung,

Berufsausbildung im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums,

Tag, Monat und Jahr des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdau-

er, Dauer der Probezeit, VerkUrzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung,

7. die bei Abschluss des Berufsausbildungsvertrages vereinbarte Vergutung fur jedes
Ausbildungsjahr,

8. Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsaus-
bildung sowie Tag, Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflosung des Ausbildungsver-
haltnisses,

9. Art der Forderung bei Uberwiegend offentlich, insbesondere auf Grund des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch geforderten Berufsausbildungsverhdiltnissen,

10.Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift und amtliche Gemeindeschlus-
sel der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstatte
nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zu-
gehdrigkeit zum Offentlichen Dienst,

11.Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und
Ausbilderinnen.

SNSRI
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§ 35 Einfragen, Andern, Léschen
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in
das Verzeichnis einzutragen, wenn
1. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung ent-
spricht,
2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstatte fur
das Einstellen und Ausbilden vorliegen und
3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die arztliche Bescheinigung uber die Erstuntersu-
chung nach § 32 Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt
wird.
(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu I6schen, wenn die Einfragungsvoraussetzun-
gen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 32 Absatz 2 behoben wird. Die Ein-
fragung ist ferner zu I6schen, wenn die arztliche Bescheinigung Uber die erste Nachun-
tersuchung nach § 33 Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens am
Tage der Anmeldung der Auszubildenden zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil
der Abschlussprufung zur Einsicht vorgelegt und der Mangel nicht nach § 32 Absatz 2
behoben wird.
(3) Die nach § 34 Absatz 2 Nummer 1, 4, 8 und 10 erhobenen Daten werden zur
Verbesserung der Ausbildungsvermittiung, zur Verbesserung der Zuverlassigkeit und
Aktualitat der Ausbildungsvermittiungsstatistik sowie zur Verbesserung der Feststellung
von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt an die Bundesagentur fur
Arbeit Ubermittelt. Bei der Datentbermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende MaBnahmen zur Sicherstellung von Datenschutz und Datensicherheit,
insbesondere nach den Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU) 2016/679 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABl. L 119
vom 4.5.2016, S. 1), zu treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und
Zurechenbarkeit der Daten gewdhrleisten.

§ 36 Antfrag und Mitteilungspflichten

(1) Ausbildende haben unverzuglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages
die Eintragung in das Verzeichnis zu beantragen. Der Antrag kann schriftlich oder elek-
fronisch gestellt werden; eine Kopie der Vertragsniederschirift ist jeweils beizufugen. Auf
einen betrieblichen Ausbildungsplan im Sinne von § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1, der
der zustandigen Stelle bereits vorliegt, kann dabei Bezug genommen werden. Entspre-
chendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Vertragsinhailts.

(2) Ausbildende und Auszubildende sind verpflichtet, den zustandigen Stellen die zur
Eintragung nach § 34 erforderlichen Tatsachen auf Verlangen mitzuteilen.

Abschnitt 5: Prifungswesen
§ 37 Abschlussprafung

(1) In den anerkannten Ausbildungsiberufen sind Albschlussprufungen durchzufuhren.
Die Abschlussprufung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden.
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Sofern die Abschlussprufung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefuhrt
wird, ist der erste Teil der Abschlussprufung nicht eigenstandig wiederholoar.

(2) Dem Prufling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlan-
gen die Ergebnisse der Abschlussprufung der Auszubildenden Ubermittelt. Sofern die
Abschlussprufung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefuhrt wird, ist
das Ergebnis der Prufungsleistungen im ersten Teil der Abschlussprufung dem Prufling
schriftlich mitzuteilen.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzdsischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist das
Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der
Auszubildende hat den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem
Antrag beizufugen.

(4) Die Abschlussprufung ist fur Auszubildende gebuhrenfrei.

§ 38 Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prafling nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufs-
ausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen.

§ 39 Prufungsausschusse, Pruferdelegationen

(1) Fur die Durchfuhrung der Abschlussprufung errichtet die zustandige Stelle Prafungs-
ausschusse. Mehrere zustandige Stellen konnen bei einer von innen gemeinsame Pru-
fungsausschusse errichten.

(2) Prufungsausschusse oder Pruferdelegationen nach § 42 Absatz 2 nehmen die Pru-
fungsleistungen ab.

(3) Prufungsausschusse oder Pruferdelegationen nach § 42 Absatz 2 kbnnen zur Be-
wertung einzelner, nicht mundlich zu erbringender Prufungsleistungen gutachterliche
Stellungnahmen Diritter, insbbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen
der Begutachtung sind die wesentlichen Abldaufe zu dokumentieren und die fur die
Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

§ 40 Zusammensefzung, Berufung

(1) Der Prafungsausschuss bestent aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mus-
sen fur die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prafungswesen ge-
eignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder mussen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnenmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertre-
ter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle IGngstens fur funf Jahre berufen.
Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustan-
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digen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in aus-
reichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemaBem
Ermessen. Die Mitglieder der Prufungsausschusse kbnnen nach Anhoren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten
fUr die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.
(4) Die zustandige Stelle kann weitere Prufende fur den Einsatz in Pruferdelegationen
nach § 42 Absatz 2 berufen. Die Berufung weiterer Prufender kann auf bestimmte Pruf-
oder Fachgebiete beschrankt werden. Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.
(5) Die fur die Berufung von Prafungsausschussmitgliedermn Vorschlagsberechtigten sind
Uber die Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Prifungsausschusse sowie Uber
die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Prufenden zu unterrichten. Die Vor-
schlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle darlUber unterrichtet, welche
der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie
weiteren Prufenden berufen wurden.
(6) Die Tatigkeit im Prafungsausschuss oder in einer Pruferdelegation ist ehrenamtlich.
Fur bare Auslagen und fur Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von an-
derer Seite gewahrt wird, eine angemessene Enfschadigung zu zahlen, deren Hohe
von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festge-
setzt wird. Die Entschadigung fur Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von § 16
des Justizvergutungs- und -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
zu erfolgen.
(60Q) Prifende sind von ihrem Arbeitgeber von der Eroringung der Arbeitsleistung freizu-
stellen, wenn
1. es zur ordnungsgemalen DurchfUhrung der innen durch das Gesetz zugewiese-
nen Aufgaben erforderlich ist und
2. wichtige betriebliche Grunde nicht entgegenstehen.
(7) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Prufungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht dersellben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Prafungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindes-
tens drei, mitwirken. Er beschlie®t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprafung

(1) Der Prafungsausschuss fasst die Beschlusse uber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Prufungsleistungen, die er selbst abgenommen
hat,
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2. die Noten zur Bewertung der Prufung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprufung.

(2) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prafungsaus-
schusses die Abnahme und abschlieBende Bewertung von Prafungsleistungen auf Pra-
ferdelegationen uUbertragen. Fur die Zusammensetzung von Pruferdelegationen und
fur die Abstimmungen in der Pruferdelegation sind § 40 Absatz 1T und 2 sowie § 41
Absatz 2 entsprechend anzuwenden. Mitglieder von PrUferdelegationen kdnnen die
Mitglieder des Prafungsausschusses, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie
weitere Prufende sein, die durch die zustandige Stelle nach § 40 Absatz 4 berufen
worden sind.

(3) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Prafung Uber die Bildung von Pruferdele-
gationen, Uber deren Mitglieder sowie Uber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
zu entscheiden. Prufende konnen Mitglieder mehrerer Pruferdelegationen sein. Sind
verschiedene Prufungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung
nur einheitlich erfolgen kann, so mussen diese Prufungsleistungen von denseloen Pru-
fenden abgenommen werden.

(4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstelite oder ausgewdahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kon-
nen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufga-
benauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt wer-
den. Die Ergebnisse sind vom Prufungsausschuss zu Ubernehmen.

(5) Der Prufungsausschuss oder die Pruferdelegation kann einvernehmlich die Abnah-
me und Bewertung einzelner schrifticher oder sonstiger Prufungsleistungen, deren Be-
wertung unabhdngig von der Anwesenheit bei der Eroringung erfolgen kann, so vor-
nehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prafungsleistungen selbststandig und
unabhdngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Prufungsordnung
vorgesehenen Bewertungsschlussels erfolgten Bewertungen der beiden Prufenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich
die endgultige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer
groBeren Abweichung erfolgt die endgultige Bewertung durch ein vorab bestimmtes
weiteres Mitglied des Prufungsausschusses oder der Pruferdelegation.

(6) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Albschluss
eines zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlussprufung eines dar-
auf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist
das Ergebnis der Abschlussprufung des zweijahrigen Ausbildungsberufs vom Prafungs-
ausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der Abschlussprufung des auf dem zweijah-
rigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsbe-
rufs zu Ubernehmen.

§ 43 Zulassung zur Abschlussprufung

(1) Zur Abschlussprufung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer zuruckgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht
spater als zwei Monate nach dem Prufungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprufungen teilgenommen sowie einen vom
Ausbilder und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13
Satz 2 Nummer 7 vorgelegt hat und
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3. wessen Berufsausbildungsverhdltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten
haben.

(2) Zur Abschlussprufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule

oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bil-

dungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsioeruf entspricht.

Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-

beruf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-
nung gleichwertiqg ist,

2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung, durchgefuhrt wird und

3. durch Lemortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbil-
dung gewdhrleistet.

§ 44 Zulassung zur Abschlussprufung bei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1) Sofermn die Abschlussprufung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchge-

fuhrt wird, ist Uber die Zulassung jeweils gesondert zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprufung ist zuzulassen, wer die in der Ausbildungsord-

nung vorgeschriebene, erforderliche Ausbildungsdauer zurickgelegt hat und die Vor-

aussetzungen des § 43 Absatz T Nummer 2 und 3 erfullt.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprufung ist zuzulassen, wer

1. Uber die Voraussetzungen des § 43 Absafz 1 hinaus am ersten Teil der Abschluss-
prufung teilgenommen hat,

2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b von der
Ablegung des ersten Teils der Abschlussprufung befreit ist oder

3. aus Grunden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlussprufung
nicht teilgenommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlussprufung zusammen mit

dem zweiten Teil abzulegen.

§ 45 Zulassung in besonderen Fdllen

(1) Auszubildende kdnnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor
Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprufung zugelassen werden, wenn ihre Leis-
tungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprufung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das
Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer vorgeschrieloen ist, in dem Beruf ta-
tig gewesen ist, in dem die Prufung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsboeruf.,
Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen wer-
den, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erwor-
ben hat, die die Zulassung zur Prufung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschltsse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu berlcksichtigen.
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(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind
nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprufung zuzulassen, wenn das Bundesministerium
der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber
oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat,
welche die Zulassung zur Prafung rechtfertigen.

§ 46 Entscheidung uber diie Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlussprifung entscheidet die zustandige Stelle. HAlt sie
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fur gegeben, so entscheidet der Prufungsaus-
schuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Ent-
scheidung uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen,

§ 47 Prdfungsordnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Prufungsordnung fur die Abschlussprifung zu erlas-
sen. Die Prufungsordnung bedarf der Genehmigung der zustGndigen obersten Lan-
desbehdrde.

(2) Die Prafungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prufung, die Bewer-
tungsmastabe, die Erteilung der Prufungszeugnisse, die Folgen von VerstoBen gegen
die Prafungsordnung und die Wiederholungsprufung regeln. Sie kann vorsehen, dass
Prufungsaufgaben, die uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss
bei der zustandigen Stelle erstellt oder ausgewanlt werden, zu Ubermehmen sind, so-
fern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt werden, die entsprechend
§ 40 Absatz 2 zusammengesetzt sind.

(3) Im Fall des § 73 Absatz 1 erlasst das Bundesministerium des Innem, fur Bau und Hei-
mat oder das sonst zustandige Fachministerium die Prufungsordnung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf. Das Bundesministeri-
um des Innern, fur Bau und Heimat oder das sonst zustandige Fachministerium kann
die Ermachtigung nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die von ihnm bestimmte
zustandige Stelle Ubertragen.

(4) Im Fall des § 73 Absatz 2 erl@sst die zustandige Landesregierung die Prafungsord-
nung durch Rechtsverordnung. Die Ermdachtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsver-
ordnung auf die von ihr bestimmte zustandige Stelle ubertragen werden.

(5) Wird im Fall des § 71 Absatz 8 die zustandige Stelle durch das Land bestimmt, so
erlasst die zustandige Landesregierung die Prufungsordnung durch Rechtsverordnung.
Die Ermdachtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsverordnung auf die von inr bestimm-
te zustandige Stelle Uberragen werden.

(6) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fuUr Berufsbildung erldsst fur die Prafungsord-
nung Richtlinien.

§ 48 Zwischenprufungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwi-
schenprifung entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufuhren. Die §§ 37 bis 39
gelten entsprechend.

(2) Die Zwischenprufung entfdllt, sofern
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1. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlussprufung in zwei zeitlich ausein-
anderfallenden Teilen durchgefuhrt wird, oder

2. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass auf die Dauer der durch die Ausbildungs-
ordnung geregelten Berufsausbildung die Dauer einer anderen abgeschlossenen
Berufsausbildung im Umfang von mindestens zwei Jahren anzurechnen ist, und die
Vertragsparteien die Anrechnung mit mindestens dieser Dauer vereinbart haben.

(3) Umzuschulende sind auf inren Antrag zur Zwischenprufung zuzulassen.

§ 49 Zusatzqualifikationen

(1) Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 5 Absatz 2
Nummer 5 werden gesondert gepruft und bescheinigt. Das Ergelbonis der Prufung nach
§ 37 bleibt unberuhrt.

(2) § 37 Absatz 3 und 4 sowie die §§ 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.

§ 50 Gleichstellung von Prufungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung aulerhallb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erwor-
bene Prufungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen uber das Bestehen der Ab-
schlussprufung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung und die in der Prufung nach-
zuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.
(2) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fach-
ministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung
durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den entsprechen-
den Zeugnissen uber das Bestehen der Abschlussprifung gleichstellen, wenn die in
der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gleichwertig sind.

§ 50a Gleichwertigkeit ausiGndischer Berufsqualifikationen

Auslandische Berufsqualifikationen stehen einer bestandenen Aus- oder Fortbildungs-
prufung nach diesem Gesetz gleich, wenn die Gleichwertigkeit der beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
festgestellt wurde.

Teil 3: Organisation der Berufsbildung
Kapitel 1: Zustandige Stellen; zustandige Behdrden
Abschnitt 1: Bestimmung der zustandigen Stelle

§ 71 ZustGndige Stellen

(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und
Handelskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
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(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der Iandlichen
Hauswirtschaft, ist die Landwirtschaftskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Geset-
zes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils
fUr inren Bereich die Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fUr inren
Tatigkeitsbereich die Notarkassen zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(5) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftsprufung und
Steuerberatung sind jeweils fur ihren Bereich die Wirtschaftspriferkammern und die
Steuerberaterkammern zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(6) Fur die Berufsbildung der Fachangesteliten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe
sind jeweils fUr inren Bereich die Arzte-, Zahndrzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern
zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche
Umschulung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke
und handwerksahnlicher Gewerbe durchgefuhrt wird, ist abweichend von den Absat-
zen 2 bis 6 die Handwerkskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammermn fur einzelne Berufsbereiche der Absatze 1 bis 6 nicht bestehen,
bestimmt das Land die zustandige Stelle.

(?) Zustandige Stellen kbnnen vereinbaren, dass die ihnen jeweils durch Gesetz zuge-
wiesenen Aufgaben im Bereich der Berufsbildung durch eine von innen fur die Beteilig-
ten wahrgenommen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch die
zustandigen obersten Bundes- oder Landesbenhdrden.

§ 72 Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zust@ndige Fachministerium kann im Einvernenmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
fUr Berufsbereiche, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandige Stelle bestim-
men.

§ 73 Zustandige Stellen im Bereich des Offentlichen Dienstes

(1) Im oOffentlichen Dienst bestimmt fur den Bund die oberste Bundesbenhorde fur ihren

Geschdftsbereich die zustandige Stelle

1. inden Fdllen der §§ 32, 33 und 76 sowie der §§ 23, 24 und 41a der Handwerksord-
nung,

2. fuar die Berufsbildung in anderen als den durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufs-
bereichen;

dies qilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Korperschaften, Anstal-

ten und Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) Im offentlichen Dienst bestimmen die Lander fur ihren Bereich sowie fur die Ge-

meinden und Gemeindeverbdnde die zustandige Stelle fur die Berufsbildung in an-

deren als den durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt auch fur die

der Aufsicht der Lander unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stifftungen des

Offentlichen Rechts.

(3) § 71 Absatz 9 qilt entsprechend.
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§ 74 Erweiterte Zustandigkeit

§ 73 qilt entsprechend fur Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und
sonstigen Religionsgemeinschaften des offentlichen Rechts oder auBerhallb des Of-
fentlichen Dienstes nach Ausbildungsordnungen des Offentlichen Dienstes ausgebil-
deft wird.

§ 75 Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschar-
fen des &Offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des Offentlichen Rechts bestim-
men fur inren Bereich die zust@ndige Stelle fur die Berufsbildung in anderen als den
durch die §§ 71, 72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die §§ 77 bis 80 finden keine
Anwendung.

Abschnitt 2: Uberwachung der Berufsbildung

§ 76 Uberwachung, Beratung

(1) Die zustandige Stelle Uberwacht die DurchfUhrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung,

2. der Berufsausbildung und

3. der beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten Personen. Sie
hat zu diesem Zweck Berater oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von MaBnahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung sind auf Verlangen verpflichtet, die fur die Uberwachung notwendigen
Auskunfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbil-
dungsstatten zu gestatten.

(3) Die Durchfuhrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Absatz 3 uberwacht und
fordert die zustandige Stelle in geeigneter Weise. Betragt die Dauer eines Ausbildungs-
abschnitts im Ausland mehr als acht Wochen, ist hierfur ein mit der zustandigen Stelle
abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige konnen die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Be-
antwortung sie selbst oder einen der in § 52 der Strafprozessordnung bezeichneten An-
gehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfanrens nach dem
Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wurde.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem Jugendarbeitsschutzge-
setz Wahrnehmungen mit, die fur die DurchfUhrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
von Bedeutung sein konnen.

Abschnitt 3: Berufsbildungsausschuss der zustandigen Stelle

§ 77 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss. Inm gehdren sechs
Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkraf-
te an berufsbildenden Schulen an, die Lehrkrafte mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustandigen Stelle,
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die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbildenden
Schulen von der nach Landesrecht zustandigen Behorde Iangstens fur vier Jahre als
Mitglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamitlich. Fur bare Auslagen und
fUr ZeitversGumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschdadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle
mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder konnen nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 bis 4 gel-
ten fur die Stellvertreter und Stellvertreterinnen entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhr, und ein weite-
res Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertre-
tung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

§ 78 Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist beschlussfanig, wenn mehr als die Hdlfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschlielt mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der
Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von
zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung ge-
setzt wird.

§ 79 Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen

Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine ste-

tige Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss anzuhoéren ist,

sind insbesondere:

1. Erlass von Verwaltungsgrundsatzen Uber die Eignung von Ausbildungs- und Um-
schulungsstatften, fur das Fuhren von Ausbildungsnachweisen nach § 13 Satz 2
Nummer 7, fur die Verkurzung der Ausbildungsdauer, fur die vorzeitige Zulassung zur
Abschlussprufung, fur die DurchfUhrung der Prafungen, zur Durchfihrung von Uber-
und auBerbetrieblicher Ausbildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bil-
dung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fur Berufsbildung empfohlenen MaRBnah-
men,

3. wesentliche inhaltiche Anderungen des Ausbildungsvertragsmusters.

(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss zu unterrichten

ist, sind insbesondere:

1. Zahlund Art der der zustandigen Stelle angezeigten MaBnahmen der Berufsausbil-
dungsvorbereitung und beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Berufs-
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ausbildungsverhdaitnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefuhrten Prifungen sowie hierbei gewonnene Er-

fahrungen,

Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 76 Absatfz 1 Satz 2,

4. far den radumlichen und fachlichen Zustandigkeitsbereich der zustandigen Stelle
neue Formen, Inhalte und Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zustandigen Stelle gegenuber anderen Stel-
len und Behdrden, soweit sie sich auf die DurchfUhrung dieses Gesetzes oder der
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriffen beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten,

7. Beschlusse nach Absatfz 5 sowie beschlossene Haushaltsansatze zur DurchfUhrung
der Berufsbildung mit Ausnanme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarkifragen, soweit sie die Berufsbildung im Zustandigkeitsbereich der zu-
standigen Stelle berhren.

(4) Der Berufsbildungsausschuss hat die auf Grund dieses Gesetzes von der zustandi-

gen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fur die Durchfuhrung der Berufsbildung

zu beschlieBen. Gegen Beschlusse, die gegen Gesetz oder Satzung verstoBen, kann
die zur Vertretung der zustandigen Stelle berechtigte Person innerhalb einer Woche

Einspruch einlegen. Der Einspruch ist zu begrinden und hat aufschiebende Wirkung.

Der Berufsbildungsausschuss hat seinen Beschluss zu uberprufen und erneut zu be-

schlieRen.

(5) BeschlUsse, zu deren DurchfUhrung die fur Berufsbildung im laufenden Haushalt vor-

gesehenen Mittel nicht ausreichen, bedurfen fur inre Wirksamkeit der Zustimmung der

fUr den Haushaltsplan zustandigen Organe. Das Gleiche qilt fUr Beschlusse, zu deren

DurchfUhrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden mussen, die

die Ausgaben fur Berufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich Uberstei-

gen.

(6) Abweichend von § 77 Absatz 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei BeschlUssen

zu Angelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit

sich die Beschlusse unmittelbar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung
auswirken.

w

§ 80 Geschdftsordnung

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschdaftsordnung. Sie kann die Bildung
von Unterausschussen vorsehen und bestimmen, dass innen nicht nur Mitglieder des
Ausschusses angehodren. Fur die Unterausschusse gelten § 77 Absatz 2 bis 6 und § 78
entfsprechend.

]
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Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG)
Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der ausschliellichen

Wirtschaftszone fur die Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,

2. als Arbeitnenmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder
Heimarbeitern ahnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung annlichen Ausbildungsverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht

1. fUr geringfugige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich

a) aus Gefdlligkeit,

b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,

c) in Einrichtungen der Jugendhilfe,

d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter

erbracht werden,

2. fur die Beschaffigung durch die Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.

§ 2 Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.
(3) Auf Jugendliche, die der Volizeitschulpflicht unterliegen, finden die fur Kinder gel-
tenden Vorschriften Anwendung.

§ 3 Arbeitgeber
Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen ge-
mMak § T beschaftigt.

§ 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen Beschdafti-
gung ohne die Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).
(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom
Betfreten des Forderkoros bei der Einfahrt bis zum Verlassen des Forderkorbs bei der
Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen Beschdaftigten in das Stollenmundloch bis zu
seinem Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von Montag
bis einschlieBlich Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag
infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die wochentliche Arbeitszeit an-
gerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgelbern beschaftigt, so
werden die Arbeits- und Schichifzeiten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.
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Zweiter Abschnitt: Beschaftigung von Kindern

§ 5 Vlerbot der Beschdaftigung von Kindern

(1) Die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fur die Beschaffigung von Kindern
1. zum Zwecke der Beschdaftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,
3. in Erfullung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschaftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46 entsprechende An-

wendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die Beschaftigung von Kindern Uber

13 Jahre mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung

leicht und fur Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer

Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefuhrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung
oder Berufsausbildung, die von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinflult. Die Kinder durfen nicht mehr als zwei Stunden taglich, in

landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden taglich, nicht zwi-

schen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wahrend des Schulunter-

richts beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die §§ 15 bis 31 entsprechen-

de Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fur die Beschaftigung von Jugendlichen

(§ 2 Abs. 3) wahrend der Schulferien fur hochstens vier Wochen im Kalenderjahr, Auf

die Beschaftigung finden die §§ 8 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesro-

tes die Beschdaftigung nach Absatz 3 ndher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von inm beschaf-

figten Kinder Uber mogliche Gefahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und inrem

Gesundheitsschutz getroffenen MaBnahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsibehdrde Ausnahmen gema § 6 bewilligen.

§ 6 Behdrdliche Ausnahmen fur Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag bewilligen, dal

1. bei Theatervorstellungen Kinder Uber sechs Jahre bis zu vier Stunden taglich in der
Zeit von 10 bis 23 Uhr,

2. bei MusikauffUhrungen und anderen Auffuhrungen, bei Werbeveranstaltungen so-
wie bei Aufnahmen im Rundfunk (Horfunk und Fermsehen), auf Ton- und Bildtrager
sowie bei Film- und Fotoaufnahmen

a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 17

uhr,

b) Kinder uber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Probben teilnehmen. Eine Ausnahme
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darf nicht bewilligt werden fur die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und dahnlichen
Betrieben sowie auf Vergnugungsparks, Kirmessen, Jahrmdarkten und bei ahnlichen
Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehdrde darf nach Anhérung des zustandigen Jugendamts die Be-

schaftigung nur bewilligen, wenn

1. die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehdrde eine nicht ldnger als vor drei Monaten ausgestellte arztliche
Bescheinigung vorgelegt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Be-
schaftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaRBnahmen zum Schutz des Kindes gegen
Gefahren fur Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeinfradchtigung
der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung getroffen sind,

4. Betfreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt
sind,

5. nach Beendigung der Beschdaffigung eine ununterbrochene Freizeit von mindes-
tens 14 Stunden eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehorde bestimmit,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tag das Kind beschaftigt werden darf,
2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an der Beschaftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehorde ist dem Arbeitgeber schrifflich bekanntzu-
geben. Er darf das Kind erst nach Empfang des Bewiligungsbescheids beschaftigen.

§ 7 Beschdftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern

Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, durfen

1. im Berufsausbildungsvernhaltnis,

2. auBerhalb eines Berufsausbildungsverhdaltnisses nur mit leichten und fur sie geeig-
neten Tatigkeiten bis zu siebben Stunden taglich und 35 Stunden wochentlich

beschaftigt werden. Auf die Beschaftfigung finden die §§ 8 bis 46 entsprechende An-

wendung.

Dritter Abschnitt: Beschdaftigung Jugendlicher
Erster Titel: Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40
Stunden wochentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die
Beschdaffigten eine Iadngere zusammenhdngende Freizeit haben, so darf die ausfal-
lende Arbeitszeit auf die Werktage von funf zusammenhdngenden, die Ausfallitage
einschlieBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, dal die Wochenarbeitszeit im
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Durchschnitt dieser funf Wochen 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die tagliche Arbeits-
zeit darf hierbei achteinhall Stunden nicht Uberschreiten.

(20) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden ver-
kUrzt ist, kbnnen Jugendliche an den ubrigen Werktagen derselben Woche achtein-
halb Stunden beschaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft durfen Jugendliche uber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht
mehr als neun Stunden taglich und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche
beschaftigt werden.

§ 9 Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht

freizustellen. Er darf den Jugendlichen nicht beschaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fur Personen, die Uber
18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von mindestens je 45
Minuten, einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaigen Blockunterricht von mindestens 25
Stunden an mindestens funf Tagen; zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstal-
tungen bis zu zwei Stunden wochentlich sind zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden,
3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht einfreten.
(4) (weggefallen)

§ 10 Prufungen und auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1. fUr die Teilnahme an Prafungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund of-
fentlich-rechtlicher oder verraglicher Bestimmungen auBerhallb der Ausbildungs-
statte durchzufUhren sind,

2. an dem Arbeitstag, der der schriftichen AbschluBprifung unmittelbar vorangeht,

freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschliellich der
Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht einfreten.
§ 11 Ruhepausen, AufenthaltsrGume

(1) Jugendlichen mussen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener
Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen mussen mindestens betragen
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1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, fruhes-
tens eine Stunde nach Beginn und spdtestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit.
Langer als viereinhallb Stunden hintereinander durfen Jugendliche nicht ohne Ruhe-
pause beschaftigh werden.

(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsrtdumen darf den Jugendlichen
nur gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Rdumen wdhrend dieser Zeit einge-
stellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 qilt nicht fur den Bergbau unter Tage.

§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im
Bergbau unter Tage 8 Stunden, im GaststaGttengewerbe, in der Landwirtschaft, in der
Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht Uberschreiten.

§ 13 Tagliche Freizeit
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit durfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer
ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschdaftigt werden.

§ 14 Nachfruhe

(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt werden.

(2) Jugendliche Uber 16 Jahre durfen

1. im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrielben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4. in B&ckereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschaftigt werden.

(3) Jugendliche Uber 17 Jahre durfen in Backereien ab 4 Unhr beschdaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag durfen Jugendliche
auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschdaftigh werden, wenn der Berufs-
schulunterricht am Berufsschultag vor 9 Unr beginnt.

(6) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde durfen in Betrieben, in denen die
ubliche Arbeitszeit aus verkehrstechnischen Grunden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis
21 Unhr beschdaftigh werden, soweit sie hierdurch unndtige Wartezeiten vermeiden kdnnen.
Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsibenhdrde durfen femer in mehrschichtigen Betrie-
ben Jugendiiche uber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Unhr beschaftigt werden, soweit
sie hierdurch unndétige Wartezeiten vermeiden konnen.

(6) Jugendliche durfen in Betriebben, in denen die Beschaftigten in aulergewdhnlichem
Grade der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr be-
schaftigt werden. Die Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und
danach in regeimdRigen Zeitalbstdnden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die
Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgelber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos
durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten anbietet.
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(7) Jugendliche durfen bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und anderen
AuffUnrungen, bei Aufnahnmen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und
Bildtradger sowie bei Film- und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitwirken. Eine
Mitwirkung ist nicht zul@ssig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen,
bei denen die Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Jugendschutzge-
setzes verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit durfen Jugendliche nicht vor Ablauf
einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden.

§ 15 Funf-lage-Woche

Jugendliche durfen nur an funf Tagen in der Woche beschdaftigt werden. Die beiden
wochentlichen Ruhetage sollen nach Moglichkeit aufeinander folgen.
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 16 Samstagsruhe

(1) An Samstagen durfen Jugendliche nicht beschdaftigt werden.

(2) Zuldssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien
und Konditoreien, im Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

im Verkehrswesen,

in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

im Familienhaushalt,

im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

bei MusikauffUhrungen, Theatervorstellungen und anderen AuffUnrungen, bei Auf-
nahmen im Rundfunk (HOrfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei
Film- und Fotoaufnahmen,

8. bei auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen,

9. beim Spor,

10.im arztlichen Notdienst,

11.in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, ist innen die Funf-Tage-Woche (§ 15)
durch Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Aroeitstag dersellben Woche
sicherzustellen. In Betrielben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistel-
lung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen
Berufsschulunterricht haben.

(4) Konnen Jugendliche in den Fdllen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht
Stunden beschdaftigt werden, kann der Unterschied zwischen der tatsachlichen und
der nach § 8 Abs. 1 hochstzuldssigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr ausgeglichen
werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

NOOA~O®

§ 17 Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feierta-
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gen naturnotwendig vorgenommen werden mussen,
3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hdusliche Gemeinschaft aufge-
nommen ist,
im Schaustellergewerbe,
bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und anderen AuffUhrungen sowie bei
Direktsendungen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),
6. beim Spor,
7. im arztlichen Notdienst,
8. im GaststaGttengewerbe.
Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat mussen beschdfti-
gungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschdaftigt, ist innen die Funf-Tage-Woche (§ 15)
durch Freistellung an einem anderen berufsschulfreien Aroeitstag dersellben Woche
sicherzustellen. In Betrielben mit einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Freistel-
lung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen
Berufsschulunterricht haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen durfen
Jugendliche nicht beschdaftigt werden.

(2) ZulGssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fal-
len des § 17 Abs. 2, ausgenommen am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Os-
terfeiefag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag fallt,
ist der Jugendliche an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag dersellben oder der
folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Woche
kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an die-
sem Tag keinen Berufsschulunterricht haben.

§ 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erho-

lungsurlaub zu gewdhren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch
nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch
nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch
nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Alters-

gruppe einen zusatzlichen Urlaub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschulem in der Zeit der Berufsschulferien gegelben werden.

Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist fUr jeden Berufsschultag, an

dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu

gewdhren.,




Rechtliches

(4) Im ubrigen gelten fur den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13
Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch
abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den jugendlichen Heimarbei-
tern fUr jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2
zu gewadhren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem
Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3
vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

§ 20 Binnenschiffahrt

(1) In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher uber 16 Jahre wahrend der
Fahrt bis auf 14 Stunden taglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs
Stunden taglich nicht Uberschreitet. Inre tagliche Freizeit kann abweichend von §
13 der Ausdehnung der Schichizeit entsprechend bis auf 10 Stunden verkurzt wer-
den.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 durfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Fahrt
bis 22 Uhr beschaftigt werden.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 durfen Jugendliche
an jedem Tag der Woche beschaftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an
den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember, am 1. Januar, an den Osterfeier-
tagen und am 1. Mai. Fur die Beschaftigung an einem Samstag, Sonntag und an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist innen je ein freier Tag
zu gewahren. Diese freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit anderen
freien Tagen zu gewdhren, spdtestens, wenn innen 10 freie Tage zustehen.

(2) In der gewerblichen Binnenschifffahrt hat der Arbeitgeber Aufzeichnungen nach
Absatz 3 uber die tagliche Arbeits- oder Freizeit jedes Jugendlichen zu fUhren, um eine
Kontrolle der Einhaltung der §§ 8 bis 21a dieses Gesetzes zu ermoglichen. Die Aufzeich-
nungen sind in geeigneten Zeitabstanden, spdtestens bis zum ndchsten Monatsende,
gemeinsam vom Arbeitgelber oder seinem Vertreter und von dem Jugendlichen zu
prufen und zu bestatigen. Im Anschluss mussen die Aufzeichnungen fur mindestens
zwOlf Monate an Bord aufbewahrt werden und dem Jugendlichen ist eine Kopie der
bestatigten Aufzeichnungen auszuhdndigen. Der Jugendliche hat die Kopien darauf-
hin zwAlf Monate fUr eine Kontrolle bereitzuhalten.

(3) Die Aufzeichnungen nach Absatz 2 mussen mindestens folgende Angaben ent-

halten:

1. Name des Schiffes,

2. Name des Jugendlichen,

3. Name des verantwortlichen SchiffsfUhrers,

4. Datum des jeweiligen Arbeits- oder Ruhetages,

5. fUr jeden Tag der Beschdaffigung, ob es sich um einen Arbeits- oder um einen Ru-
hetag handelt sowie

6. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit oder der taglichen Freizeit.

§ 21 Ausnahmen in besonderen Fdllen
(1) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschaftigung Jugend-
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licher mit vorubergehenden und unaufschiebbaren Arbeiten in Notfdllen, soweit er-
wachsene Beschdaftigte nicht zur Verfugung stehen.

(2) Wird in den Fdllen des Absatzes 1 Uber die Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit
geleistet, so ist sie durch entsprechende VerkUrzung der Arbeitszeit innerhallb der fol-
genden drei Wochen auszugleichen.

(3) (weggefallen)

§ 21a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinba-

rung kann zugelassen werden

1. abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die
Arbeitszeit bis zu neun Stunden taglich, 44 Stunden wochentlich und bis zu funf-
einhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einer
durchschnittichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum
von zwei Monaten,

2. abweichend von § 11 Abs. T Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Mi-
nuten zu kurzen und die Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis
zu einer Stunde taglich zu verldngem,

4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder
an jedem Samstag zu beschdaftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem
anderen Werktag derselben Woche von der Beschaftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den §§ 15, 16 Albbs. 3und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugend-
liche bei einer Beschaftigung an einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feier-
tag unter vier Stunden an einem anderen Arbeitstag derselben oder der folgenden
Woche vor- oder nachmittags von der Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schausteller-
gewerbe sowie in der Landwirtschaft wahrend der Saison oder der Ermtezeit an drei
Sonntagen im Monat zu beschdaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende ta-

rifvertragliche Regelung im Betrieb eines nicht tarifgelbundenen Arbeitgelbers durch

Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht bestent, durch schriftiche Ver-

einbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen ubernommen werden.

(3) Die Kirchen und die oOffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften konnen die in

Absatz 1 genannten Abweichungen in ihren Regelungen vorsehen.

§ 21b Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann im Interesse der Berufsaus-

bildung oder der Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechts-

verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen von den Vorschriften

1. des§8,der§§ 11 und 12, der§§ 15und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18
Abs. 3 im Rahmen des § 21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Unhr und nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des§ 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1T an héchstens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr

zulassen, soweit eine Beeintrdchtigung der Gesundheit oder der korperlichen oder

seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen nicht zu beflrchten ist.




Rechtliches

Zweiter Titel: Beschaftigungsverbote und -beschrankungen

§ 22 Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschdaftigt werden

1. mit Arbeiten, die inre physische oder psychische Leistungsfahigkeit ubersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist,
dal Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewultseins oder mangeln-
der Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden konnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auRergewohnliche Hitze oder Kalte
oder starke Nasse gefdahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschutterungen
oder Strahlen ausgesetzt sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne
der Gefahrstoffverordnung ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstof-
fen im Sinne der Biostoffverordnung ausgesetzt sind.

(2) Absatz T Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung inres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewdhrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Albsatz T Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Biostoffverordnung sowie auf nicht gezielte

Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung der Schutzstufe 3 oder 4 zuzuordnen sind.

(3) Werden Jugendliche in einem Betrielo beschdaftigt, fur den ein Betriebsarzt oder eine

Fachkraft fur Arbeitssicherheit verpflichtet ist, muB ihre betriebsarztliche oder sicherheit-

stechnische Betreuung sichergestellt sein.

§ 23 Akkordarbeit, tfempoabhdngige Arbeiten

(1) Jugendliche durfen nicht beschdaftigt werden

1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Ar-
beitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeithnenmern, die mit Arbeiten nach
Nummer 1 beschaftigt werden,

3. 3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrielen,
vorgegeben oder auf andere Weise erzwungen wird.

(2) Absatz T Nr. 2 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung inres Ausbildungsziels erforderlich ist oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung fur diese Beschaftigung abgeschlossen haben und
ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewdhrleistet ist.

§ 24 Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche durfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschdaftigt werden.
(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher Uber 16 Jahre,
1. soweit dies zur Erreichung inres Ausbildungsziels erforderlich ist,




Rechtliches

2. wenn sie eine Berufsausbildung fur die Beschaftigung unter Tage abgeschlossen
haben oder

3. wenn sie an einer von der Berglbehdrde genehmigten AusbildungsmalBnahme fur
Bergjungarbeiter teilnehmen oder teilgenommen haben und ihr Schutz durch die
Aufsicht eines Fachkundigen gewanhrleistet ist.

§ 25 Vlerbot der Beschdffigung durch bestimmte Personen

(1) Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freineitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeitge-
ber, Ausbildender oder Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern
oder Jugendlichen begangen haben, zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den §§ 109n, 171, 174 bis 184i, 225, 232 bis 233a des

Strafgesetzbuches,

wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz oder

wegen einer Straffat nach dem Jugendschutzgesetz oder nach dem Gesetz uber

die Verbreitung jugendgefanrdender Schriften wenigstens zweimal rechtskraftig ver-

urteilt worden sind, durfen Jugendliche nicht beschaftigen sowie im Rahmen eines

Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht aus-

bilden und nicht mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Jugendli-

chen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tag
inrer Rechtskraft funf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der Tater auf behordli-
che Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 qilt auch fur Personen, gegen die wegen einer

Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine Geldbule rechts-

kraftig festgesetzt worden ist. Eine Geldbule bleibt auler Betracht, wenn seit dem Tag

inrer rechtskraftigen Festsetzung funf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fur die Beschaftigung durch die Perso-

nensorgeberechtigten.

ok

§ 26 Ermdachtigungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann zum Schutz der Jugendlichen ge-

gen Gefahren fur Lebben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung

der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates

1. die fur Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, geeigneten und
leichten Tatigkeiten nach § 7 Satz T Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und
den §§ 23 und 24 ndher bestimmen,

2. Uber die Beschaffigungsverbote in den §§ 22 bis 25 hinaus die Beschaftigung Ju-
gendlicher in bestimmten Betrielbsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten
oder beschranken, wenn sie bei diesen Arbeiten infolge ihres Entwicklungsstands
in besonderem MaB Gefahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot oder die
Beschrankung der Beschdaftigung infolge der technischen Entwicklung oder neuer
arbeitsmedizinischer oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig ist.
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§ 27 Behordliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfdllen feststellen, ob eine Arbeit unter die Be-

schaftigungsverbote oder -beschrankungen der §§ 22 bis 24 oder einer Rechtsver-

ordnung nach § 26 fdllt. Sie kann in Einzelfdllen die Beschaftigung Jugendlicher mit
bestimmten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -beschrdnkungen der §§

22 bis 24 und einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschranken,

wenn diese Arbeiten mit Gefahren fur Leben, Gesundheit oder fur die kdrperliche oder

seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.

(2) Die zustandige Behorde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen
beschdaftigten, beaufsichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder und
Jugendlichen obliegen, wiederholt oder groblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sitflicher Beziehung zur
Beschaffigung, Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von Kindern und Ju-
gendlichen ungeeignet erscheinen lassen, verbieten, Kinder und Jugendliche zu
beschaftigen oder im Rahmen eines Rechtsverhdltnisses im Sinne des § 1 zu be-
aufsichfigen, anzuweisen oder auszubilden.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. T Nr. 2 und 3 far

Jugendliche uber 16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeinfrachtigung der Gesund-
heit oder der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen
nicht beflrchten lassen und

2. wenn eine nicht Ianger als vor drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung
vorgelegt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung
nicht bestehen.

Dritter Titel: Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte
einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und Gerdte und bei der Regelung der Be-
schaftigung die Vorkehrungen und MalBnahmen zu freffen, die zum Schutz der Ju-
gendlichen gegen Gefahren fur Lebben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer
BeeintrGchtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendli-
chen erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde SicherheitsoewuBtsein, die man-
gelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu berucksichtigen und
die allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
sowie die sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.
(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates bestimmen, welche Vorkehrungen und MaBnahmen der
Arbeitgeber zur Erfullung der sich aus Absatz 1 ergebbenden Pflichten zu treffen hat.
(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfdllen anordnen, welche Vorkehrungen und
MaRBnahmen zur Durchfihrung des Absatfzes 1 oder einer vom Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales gemdal Absatz 2 erlassenen Verordnung zu freffen sind.
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§ 28a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendiicher und bei wesentiicher Anderung der Arbeitsbe-
dingungen hat der Arbeitgeber die mit der Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen
Jugendiicher zu beurteilen. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

§ 29 Unterweisung Uber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung und bei we-

sentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen Uber die Unfall- und Gesundheitsgefah-

ren, denen sie bei der Beschaffigung ausgesetzt sind, sowie uber die Einrichtungen

und MaRBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugend-

lichen vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstel-

len oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsgefadnrdenden Stoffen in Beruh-

rung kommen, Uber die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das bei inrer

Verrichtung erforderliche Vernalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden, mindestens aber halo-

jahrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

an der Planung, Durchfihrung und Uberwachung der fir die Sicherheit und den Ge-

sundheitsschutz bei der Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vorschriften.

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 30 Hausliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hdusliche Gemeinschaft aufge-

nommen, so Mui er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfugung stellen und dafur sorgen, daB sie so beschaffen,
ausgestattet und belegt ist und so benutzt wird, daB die Gesundheit des Jugendli-
chen nicht beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht Uber die Beendigung der Beschdaftigung
hinaus, die erforderliche Pflege und arztliche Behandlung zuteil werden lassen, so-
weit diese nicht von einem Sozialversicherungstrager geleistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall anordnen, welchen Anforderungen die Un-

terkunft (Absatz 1 Nr. 1) und die Pflege bei Erkrankungen (Absatz T Nr. 2) genugen

mussen.

§ 31 Zuchtigungsverbot, Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschdaftigt oder im Rahmen eines Rechtsverhdltnisses im Sinne

des § 1 beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, darf sie nicht korperlich zGchtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muR sie vor korperlicher ZUchtigung und MiBhandlung

und vor sittlicher Gefahrdung durch andere bei ihm Beschdaftigte und durch Mitglieder

seines Haushalts an der Arbeitsstatte und in seinem Haus schutzen. Soweit deren Ab-

gabe nach § 9 Absatz 1 oder § 10 Absatz 1 und 4 des Jugendschutzgesetzes verbo-

ten ist, darf der Arbeitgeber Jugendlichen keine alkoholischen Getranke , Talbakwaren

oder anderen dort genannten Erzeugnisse geben.
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Vierter Titel: Gesundheitliche Betreuung

§ 32 Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden, wenn

1. erinnernalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Er-
stuntersuchung) und

2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt,

(2) Absatz 1 gilt nicht fur eine nur geringfugige oder eine nicht Ianger als zwei Mona-
te dauernde Beschdaftigung mit leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen
Nachteile fur den Jugendlichen zu befurchten sind.

§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeitgeber die Be-
scheinigung eines Arztes darlber vorlegen zu lassen, daB der Jugendliche nachunter-
sucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung darf nicht Ianger
als drei Monate zuruckliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate
nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nachdricklich auf den Zeitpunkt, bis zu
dem der Jugendliche ihm die arztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen hat,
hinweisen und ihn auffordem, die Nachuntersuchung bis dahin durchfuhren zu lassen.
(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat
ihn der Arbeitgeber innerhalb eines Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungsver-
bot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheinigung vorzulegen. Je eine
Durchschrift des Aufforderungsschreibbens hat der Arbeitgeber dem Personensorgebe-
rechtigten und dem Betrielos- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten
Beschaffigung nicht weiterbeschaftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht
vorgelegf hat.

§ 34 Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der

Jugendliche erneut nachuntersuchen lassen (weitere Nachuntersuchungen). Der Ar-

beitgeber soll ihnn auf diese Moglichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken, dal

der Jugendliche ihm die Bescheinigung Uber die weitere Nachuntersuchung vorlegt.

Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 35 AuBerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBerordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn eine Unter-

suchung ergibt, dal

1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter enfsprechenden Entwicklungsstand zu-
rickgeblieben ist,

2. gesundheitliche Schwdachen oder Schaden vorhanden sind,

3. die Auswirkungen der Beschdaftigung auf die Gesundheit oder Entwicklung des Ju-
gendlichen noch nicht zu Ubersehen sind.
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(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die Anordnung einer auBeror-
dentlichen Nachuntersuchung nicht beruhrt,

§ 36 Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst be-
schaftigen, wenn ihm die Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung (§ 32 Abs. 1) und,
falls seit der Aufnahme der Beschdaftigung ein Jahr vergangen ist, die Bescheinigung
Uber die erste Nachuntersuchung (§ 33) vorliegen.

§ 37 Inhalt und Durchfahrung der &rztlichen Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und Entwicklungs-

stand und die korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen auBerdem auf

die Auswirkungen der Beschaftigung auf Gesundheit und Entwicklung des Jugendli-
chen zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Berucksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen

auf Grund der Untersuchungen zu beurteilen,

1. ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen durch die Ausfuhrung
bestimmter Arbeiten oder durch die Beschaftigung wahrend bestimmter Zeiten
gefdahrdet wird,

2. Ob besondere der Gesundheit dienende MaBnahmen einschliellich MaBnahmen
zur Verbesserung des Impfstatus erforderlich sind,

3. ob eine auBerordentliche Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1) erforderlich ist.

(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des
Jugendlichen fur gefdhrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBnahmen einschlieBlich Malnah-
men zur Verbesserung des Impfstatus,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

§ 38 ErgGnzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des Jugendlichen nur beurtei-

len, wenn das Ergebnis einer Ergdnzungsuntersuchung durch einen anderen Arzt oder

einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die Ergdnzungsuntersuchung zu veranlassen und inre

Notwendigkeit schriftlich zu begrinden.

§ 39 Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen:

1. das wesentliche Ergelbnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des
Jugendlichen fur gefdhrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaBnahmen einschlieBlich Malnah-
men zur Verbesserung des Impfstatus,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).




Rechtliches

(2) Der Arzt hat eine fur den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung dartber auszustel-
len, daB die Untersuchung stattgefunden hat und darin die Arbeiten zu vermerken,
durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fur
gefahrdet hailt.

§ 40 Bescheinigung mit Gefdhrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2) einen Vermerk uber Arbeiten,
durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fur
gefanhrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen Arbeiten nicht beschaftigt werden.
(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die Beschaftigung des Jugendlichen mit den in der Be-
scheinigung des Arztes (§ 39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit einem
Arzt zulassen und die Zulassung mit Auflagen verbinden.

§ 41 Aufbewahren der drztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung der Be-
schaftigung, langstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs des Jugendli-
chen aufzubewahren und der Aufsichtsbehdrde sowie der Berufsgenossenschaft auf
Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschaftigungsverhdltnis aus, so hat inm der
Arbeitgeber die Bescheinigungen auszuhdndigen.

§ 42 Eingreifen der Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem Jugendlichen Ubertragenen Arbeiten Gefah-
ren fur seine Gesundheit befUrchten lassen, dies dem Personensorgeberechtigten und
dem Arbeitgeber mitzuteilen und den Jugendlichen aufzufordern, sich durch einen
von inr ermachtigten Arzt untersuchen zu lassen.

§ 43 Freistellung fur Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Durchfuhrung der arztlichen Untersu-
chungen nach diesem Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht
einfreten.

§ 44 Kosten der Untersuchungen
Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§ 45 Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vorgenommen haben, mis-

sen, wenn der Personensorgeberechtigte und der Jugendliche damit einverstanden

sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt nachuntersucht, auf
Verlangen die Aufzeichnungen Uber die Untersuchungsbefunde zur Einsicht aus-
handigen.




Rechtliches

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amtsarzt des Gesundheitsamts
einem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in an-
dere in seiner Dienststelle vorhandene Unterlagen Uber Gesundheit und Entwicklung
des Jugendlichen gewdhren.

§ 46 Ermdachtigungen

(1) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann zum Zweck einer gleichmaigen

und wirksamen gesundheitlichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung

des Bundesrates Vorschriften uber die Durchfuhrung der arztlichen Untersuchungen

und uber die fur die Aufzeichnungen der Untersuchungsbefunde, die Bescheinigun-

gen und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung

1. zur Vermeidung von mehreren Unfersuchungen innerhallb eines kurzen Zeitraums
aus verschiedenen Anldssen bestimmen, daB die Untersuchungen nach den §§ 32
bis 34 zusammen mit Untersuchungen nach anderen Vorschriften durchzufuhren
sind, und hierbei von der Frist des § 32 Abs. 1 Nr. T bis zu drei Monaten abweichen,

2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrage fur die Kosten der arztlichen Untersuchungen im Rahmen der gel-

tenden Gebuhrenordnungen festsetzen,

) Vorschriften Uber die Erstattung der Kosten beim Zusammentreffen mehrerer Unter-

suchungen nach Nummer 1 erlassen.




Formular zur
Anmeldung als Ausbildungspraxis/Praktikumspraxis

Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern -3-#
Wismarsche Str. 304
19055 Schwerin

Per Fax an: 0385 489306-99

Ich/Wir habe(n) Interesse an der Bereitstellung eines

|:| Ausbildungsplatzes ,,Zahnmedizinische Fachangestellte*

|:| Praktikumsplatzes

Praxisname

Anschrift

Ansprechpartner

Telefonnummer

E-Mail

Anzahl der Mitarbeiter/-innen

geforderter Schulabschluss;
Anforderungen Ma, D, Eng;
Zensurendurchschnitt:

Besondere Fahigkeiten /
Kenntnisse

Erforderliche EDV-Kenntnisse
(z. B. Word, Excel, Internet)

Sonstiges

Mit meiner Unterschrift willige(n) ich/wir ein, dass die Zahnarztekammer Mecklenburg-
Vorpommern die Praxisdaten zur Bewerbung des Angebotes an Ausbildungs-/
Praktikumsplatzen im Rahmen von Ausbildungsmessen und an Schulen verarbeitet.

Ich/wir wurde(n) dartber belehrt, dass die erteilte Einwilligung jederzeit ohne die Angabe von
Grinden mit Wirkung fir die Zukunft ganz oder teilweise widerrufen werden kann. Der
Widerruf kann entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an die Zahnarztekammer
Mecklenburg-Vorpommern dbermittelt werden. Mir/uns ist zudem bekannt, dass ich/wir die
Betroffenenrechte gemalt DSGVO (Auskunft, Berichtigung, Léschung und Sperrung, Beschwerde
bei einer Aufsichtsbehdrde) gegenlber der Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommern
wahrnehmen kénnen.

Ort, Datum Unterschrift




